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Ementa da Oficina N2 01 Carga Horéria

ELABORACAO DO PLOA COM ENFASE NA PROPOSTA SETORIAL 04 horas

Objetivo

Capacitar os participantes na elaboracdo da Proposta Setorial do Projeto de Lei Orcamentdria Anual (PLOA),
abordando os principais conceitos, etapas e metodologias envolvidas, de modo a assegurar a adequacao das

propostas as diretrizes estabelecidas pelo 6rgao central de orgamento, planejamento estratégico setorial e
normas vigentes.

Metodologia

A oficina serd conduzida por meio de exposicGes dialogadas, atividades praticas e discussdo de estudos de caso,

promovendo a troca de experiéncias entre os participantes. O foco estara na aplicagdo pratica dos conceitos e
técnicas apresentadas.

Publico-alvo

Servidores publicos, gestores e técnicos responsdveis pela elaboragcdo de propostas orgamentarias setoriais.

Recursos didaticos

e Material de apoio (slides).
e Acesso a plataformas colaborativas para atividades praticas.

e Estudo de caso previamente elaborado.

Resultados esperados

Ao final da oficina, os participantes deverao ser capazes de:

e Compreender os principais conceitos e etapas da elaboracdo do PLOA.
e Elaborar uma proposta setorial alinhada com as diretrizes estratégicas e normativas.
e Utilizar metodologias e ferramentas para a estimativa e alocacdo de recursos setoriais.

e Analisar e revisar propostas setoriais para garantir sua adequacao técnica e legal.

Avaliagao
e Participacdo nas atividades praticas.

e Aplicagdo dos conceitos em exercicios de estudo de caso.

e Feedback dos participantes sobre o contetddo e conducdo da oficina.




Conteudo

1. Introdugao ao Ciclo Or¢gamentario:

e Conceitos fundamentais do ciclo orgamentario.

e Papéis e responsabilidades das diferentes instancias governamentais no processo de elaboragao do PLOA.
e Integrac¢ao entre o PPA, LDO e PLOA.

2. Fundamentos da Elaboracao da Proposta Setorial:

e Objetivos e importancia da proposta setorial dentro do PLOA.

e Diretrizes e principios para a construcao de propostas orcamentarias.

e Normas e legislacdo aplicaveis.

3. Metodologias para Elaboragao da Proposta Setorial:

e Levantamento de demandas e prioridades setoriais.

e Ferramentas e técnicas para a estimativa de receitas e despesas.

e Vinculagdo de programas, acdes e metas ao orcamento setorial.

4. Construgdo da Proposta Setorial:

e Passo a passo para a elaboragao da proposta setorial.

e Utilizacdo de sistemas e plataformas de gestdo orcamentaria.

e Estruturacdo da proposta: detalhamento por programas, acoes e planos orcamentarios.
5. Analise e Revisdo da Proposta:

e Procedimentos de andlise técnica e legal da proposta setorial.

e Revisdo e adequacgdo da proposta de acordo com orientagdes superiores.
e Praticas de governanga orgamentaria.

6. Discussdo de Estudos de Caso:

e Apresentacdo e analise de exemplos praticos de propostas setoriais.

e Discussdao em grupo sobre desafios comuns e solugdes aplicaveis.

7. Conclusdao e Encaminhamentos:

e Sintese dos principais pontos abordados.

e Discussao final sobre boas praticas e desafios na elaborag¢do do PLOA.

e Encaminhamentos para a aplica¢do do conhecimento adquirido.
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Ementa da Oficina N2 10 Carga Hordria

ORCAMENTO PUBLICO 04 horas

Objetivo

Proporcionar aos participantes uma compreensdo abrangente do orcamento publico, incluindo seus
fundamentos, conceitos, fun¢des, objetivos, etapas e principais instrumentos, de modo a capacitar os envolvidos
na sua formulagdo, execugdo e controle.

Metodologia

A oficina serd estruturada em exposicdes tedricas, debates e atividades praticas, promovendo a interacdo entre
os participantes e a aplicacao dos conceitos abordados em situagdes concretas.

Publico-alvo

Servidores publicos, gestores, técnicos e estudantes interessados em compreender o orcamento publico.

Recursos didaticos

e Material de apoio (slides).
e Exercicios praticos e estudos de caso.

e Ferramentas de visualizacdo e andlise de dados orcamentarios.

Resultados esperados

Ao final da oficina, os participantes deverao ser capazes de:

Compreender os fundamentos do orcamento publico e sua importancia na gestdo governamental.
e Identificar e aplicar as diferentes classificacdes orcamentarias.
e Compreender o ciclo orcamentario e as fungdes de cada um dos seus instrumentos.

e Reconhecer os desafios e as tendéncias atuais do orcamento publico.

Avaliagao
e Participacdo nas discussoes e atividades praticas.

e Realizagdo de exercicios e estudos de caso.

e Feedback dos participantes sobre a clareza e relevancia do conteudo.




Contetudo

1.

Introdug¢ao ao Orgamento Publico:
e Defini¢cdo e importancia do orcamento publico.
e Histdrico e evolugdo do orgamento publico no Brasil.
e Principios orcamentdrios fundamentais.

Ciclo Orgamentario:

e Etapas do ciclo orgamentario: planejamento, elaborac¢do, aprovacao, execu¢dao, monitoramento e
avaliagdo.

e Integracdo PPA, LDO e PLOA.

e Papéis das esferas de governo e dos poderes Executivo e Legislativo.
Instrumentos de Planejamento e Or¢gamento:

e Plano Plurianual (PPA).

e Lei de Diretrizes Orgamentadrias (LDO).

e Lei Orcamentaria Anual (LOA).
Classificagdes Orgamentadrias:

e Classificacdo institucional, funcional e econémica.

e Estrutura programatica.

e Fonte de recursos e suas aplicagGes.
Execugdao Orgamentdria e Financeira:

e Procedimentos de execugao orgamentaria.

e Emendas parlamentares e sua inser¢do no orgamento.

e Controle e fiscalizacdo da execugdo orcamentaria.
Desafios e Tendéncias no Or¢gamento Publico:

e Transparéncia e participagao social no processo orcamentdrio.

e Responsabilidade fiscal e o impacto no orcamento.

e Evolucdo do papel do legislativo na alocagdo de recursos.

e Novas tecnologias e o orgamento publico: tendéncias de digitalizacdo e inovacgao.
Discussao de Estudos de Caso:

e Anilise de exemplos praticos de alocacdo orcamentaria.

e Discussao sobre desafios enfrentados na execugdo orcamentadria.
Conclusao e Encaminhamentos:

e Revisdo dos principais conceitos abordados.

e Reflexdes sobre o impacto do orgamento publico na gestdao governamental.

e Direcionamento para aprofundamento dos temas em futuras capacitagdes.
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Ementa da Oficina N2 21 Carga Horaria

NOVA LEI DE LICITACOES (LEI 14.133/2021) 04 horas

Objetivo
Propiciar aos participantes o conhecimento sistematico da Lei Federal n2. 14.133/21, que disp&e sobre as novas
regras para as licitacGes e contratos administrativos, visando a compreensao adequada dos principais conceitos,

alteragGes e atos necessarios, cujo procedimento se tornou mais flexivel e agil, face a Lei n2 8.666/93.

Metodologia

Aula expositiva/participativa.

Publico-alvo

Servidores e empregados publicos, gestores, que atuam direta ou indiretamente com contratagdo publica.

Conteudo
1. Visdo sistémica da contragdo publica;
2. Comissdes de Contratacdao, permanentes e especiais, Agente de Contratacdao e Gestor e Fiscais de
contratos;
Modalidades de licitacdo, critérios de julgamento e os modos de disputa;
Contratacgao Direta (Dispensa e Inexigibilidade);
Procedimentos auxiliares (SRP, PMI, Registro Cadastral, Pré-qualificacdo e Credenciamento)

Principais aspectos dos Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93 x Lei n® 14.133/21, estudo comparado);

N o v &M W

Estudos de casos e jurisprudéncia aplicada ao tema.
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Ementa da Oficina N2 22 Carga Horaria

PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO DE ACORDO COM A LEI 14.133/2021) 08 horas

Objetivo
Proporcionar aos participantes uma visdo geral sobre as técnicas, normas e boas praticas sobre a elaboracdo dos
documentos de planejamento da contratagdo publica, como DFD/PCA, ETP, Gerenciamento de Riscos e o Termo

de Referéncia que visam assegurar um processo de contrata¢do publica econdmico e juridicamente eficiente.

Metodologia

Aula expositiva/participativa.

Publico-alvo

Servidores e empregados publicos, gestores, que atuam direta ou indiretamente com contratagdo publica.

Conteudo
1. Planejamento da Contratacdo (aplicabilidade, efeitos e materializacdo)
1.2. Entendendo os procedimentos iniciais — DFD, PCA e PGC
1.2.1. DFD - Digital
1.3. Estudos Preliminares
1.3.1. ETP — Estudos Técnicos Preliminares de acordo com a IN 58/2022-ME
1.3.2. ETP Digital
1.3.3. ETP Simplificado
1.3.4. Possibilidades de dispensa dos ETP’s
1.3.5. Responsaveis pela elaboragdo
1.4. Gerenciamento de Riscos (Entendendo o risco e seus efeitos no planejamento e na execugao)
1.4.1. Mapa de Riscos x Matriz de Riscos
1.4.2. Andlise de Riscos - Digital
1.5. Identificando riscos para as fases de planejamento, de selecdo do fornecedor e de gestdo dos contratos;
1.6. TR — Termo de Referéncia de acordo com a IN 81/2022-ME
1.6.1. TR Digital
1.6.2. Responsaveis pela elaboracao

Estudo de casos e jurisprudéncia aplicada ao tema
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Ementa da Oficina N2 23 Carga Hordria

GESTAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS COM BASE NO TCU 08 horas

Apresentagao

A Oficina de Gestdo e Acompanhamento de Contratos abordara os principais aspectos que envolvem essa
atividade no campo da gestdo de contratos, em especial os aspectos praticos e as controvérsias relativas a andlise
documental, a realizagdo de pagamentos, a instru¢do de processos de aditamento, a andlise de reajustes,
repactuacoes e reequilibrio econémico-financeiros, e, por fim, a aplicagdo de san¢des, tudo com base na atual

jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Objetivos educacionais
Capacitar agentes publicos com conhecimentos sobre os temas abordados, tornando-os aptos a conduzir e
executar a gestdao de instrumentos contratuais de diversos tipos, tais como atas de registro de pregos,
fornecimento de bens, prestacdo de servicos (com e sem gestdo exclusiva de mado-de-obra), bem com obras e

servigos de engenharia.

Publico-alvo

Agentes publicos em geral e demais interessados que gerem, executam e fiscalizam os contratos firmados pela
Administracdo Publica.

Conteudo

O curso é composto pelos seguintes modulos:

MODULO I — Aspectos Gerais da Gestdo de Contratos

1. Principais mudancas advindas com a Lei n? 14.133/2021
2. Obrigatoriedade de ser gestor

3. Designacdo do gestor

4. Perfil do gestor

5. Recusa em ser gestor de contrato

6. Atribuicdes do gestor

7. Diretrizes Uteis ao gestor de contrato

8. Relacdo do contratado com seus empregados

9. Relagdo do contratado com a Administragdo

10. Responsabilidades do gestor
11. Contratacao de fiscal de contrato

12. Distincdo entre gestdo e fiscalizagdo de contrato




MODULO Il - Anélise Documental

1. Necessidade de formalismo na Administracdo
2. Arquivos fisicos e eletronicos para consulta do gestor
3. Forma e autuag¢do dos documentos (fisicos e eletronicos — SEIl ou outros sistemas)
4. Livro de Registros do Contrato
5. Recusa do preposto em assinar o Livro de Registros do Contrato ou ciéncia de comunicagdo - testemunhas
MODULO Ill - Gestdo de Pagamentos

1. Processo de Pagamento
2. Documentos fiscais
3. Atesto do cumprimento das obriga¢Ges
4. Prazos
5. Garantias

5.1. Garantia legal

5.2. Garantia técnica

5.3. Garantia de execucdo contratual

MODULO IV — Gestdo de Aditamentos

1. AlteracOes contratuais

1.1. Alteragdes unilaterais

1.2. Alteragbes por acordo entre as partes
2. Acréscimos e supressoes
3. Prorrogacdo da vigéncia do contrato
4. Termo aditivo
5. Termo de apostilamento

MODULO V - Gestdo de Reajustamentos

1. Reajuste de precos
2. Repactuacdo
3. Equilibrio econ6mico-financeiro
4, Formalizagdo dos pedidos
5. Anilise de planilha de custos e formacdo de precos
6. Preclusdo
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MODULO VI - Gestdo de Sangdes

1. Sanc¢des administrativas em geral
2. Instrucao Processual
3. Tipos
4, CondicgGes para aplicacao
5. Competéncia para aplicar penalidades
6. Limites a atuacdo administrativa
7. Razoabilidade, Proporcionalidade e Dosimetria
8. Casos de penalidades (filial e matriz, MEs / EPPs)
9. Lei anticorrupc¢ao e as novas penalidades
10. Cadastros
11. Recursos administrativos
12. Representagdo a 6rgdos competentes por vicios/ilegalidades/crimes cometidos na execugdo contratual
(Controladorias, Corregedorias, Tribunais de Contas, Ministério Publico, Policias)
MODULO VII - Gestdo de Contratos por espécie
1. Contratos de fornecimento de bens
1.1. Fornecimento integral
1.2. Fornecimento parcelado
1.3. Contratos por escopo
2. Contratos de prestacao de servicos
2.1. Contratos sem dedicagdo exclusiva de mao de obra
2.2. Contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra (IN n2 05/2017)
2.3. Responsabilidade da Administragdo
2.4. Responsabilidade subsidiaria (trabalhista)
2.5. Sumula 331 e a decisdo do STF na ADCT-16 — Sumula STF
2.6. Consequéncias da nova redacdo da Sumula 331 do TST
2.7. Documentos comprobatdrios da regularidade fiscal
2.8. Fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias
2.9. Convengao ou acordo coletivo — data base da categoria
2.10. Fiscalizagdo inicial do contrato — momento em que a prestacdo € iniciada
2.11. Registro de ocorréncias: autuacdo de processo especifico
2.12. Aimportancia da reunido inicial com o preposto
2.13. Rotinas de fiscalizacdo didria, mensal e especifica.
2.14. Ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados
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2.15.

2.16.
2.17.
2.18.
2.19.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

4.1.

4.2.

5.1.
5.2.

Fiscalizacdo mensal / especial / por amostragem

Fiscalizagdao quando da extingdo ou rescisdo dos contratos
Providéncias em caso de indicios de irregularidade
Fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes fiscais
Conta vinculada

Contratos de obras e servicos de engenharia

Distincdo entre obra e servico de engenharia

Orcamentacdo de obras publicas

Sobreprego ou superfaturamento

Jogo de planilha e jogo de cronograma, margem de erro do orgamento

Instrumentos da fiscalizagdo (didrio de obras)

Matriz de Riscos

Contratos de TIC

LGPD

Modelo de servicos (e objecdes ao modelo as a service)

Outros instrumentos

Atas de registro de precos

Notas de empenho
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Ementa da Oficina N2 24
Carga Hordria

ELABORACAO DE ARTEFATOS DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO POR 04 horas
MEIO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Objetivos

Os servidores e agentes publicos envolvidos no processo de contratagdes publicas precisam se atualizar com as
significativas mudancas trazidas pela publicagdo de novas normas.

Dessa forma, torna-se imprescindivel o uso de novas tecnologias e consequentemente a atualizacdo profissional
dos agentes envolvidos com as principais inovagdes, mudangas e novas responsabilidades trazidas pelo novo
arcabougo normativo.

O principal objetivo desta capacitacdo é oferecer uma abordagem inovadora para acelerar a elaboracdo de
artefatos exigidos na etapa de planejamento de uma contratagdo publica.

Objetivos de aprendizagem

Os alunos serdo capazes de conhecer, compreender e aplicar a inteligéncia artificial para elaborar artefatos de
planejamento da contratacdo, observando as melhores praticas de governanca e gestao.

Adicionalmente, o curso pretende aprimorar as habilidades dos alunos apliquem conceitos e métodos de
inteligéncia artificial para que: organizem processos eficientes; respondam de maneira assertiva aos obstaculos
gue se colocam diante da gargalos; e valorizem a boa governanca.

Metodologia

O método utilizado para facilitar a mediacdo do conteudo deste curso utilizara técnicas de estudo dirigido,
exposicoes dialogadas e participativas, com utilizacdo de exemplos ilustrativos, debates, dinamicas de grupo,
estudo de caso e exercicios.

Publico-alvo

Servidores publicos atuantes na drea de Contratagoes.
Gestores dispostos a lidar com riscos, mas que carecem de orientagao.
Demais agentes e gestores envolvidos com a estrutura e os processos de contrata¢cdo na Administragdo Publica.

Contetudo

1. Histdrico da Inteligéncia Artificial;
2. Etica em Inteligéncia Artificial;

3. Técnicas de Elaboragdao de Prompts Generativas;
a. Tipos de prompt: informativo, diretivo, criativo, interativo;
b. Estrutura do prompt;
c. Melhores praticas na elaboracdo de prompts.

4. Planejamento da contrata¢ao por meio Inteligéncia Artificial:

a. Em que medida a Inteligéncia Artificial pode auxiliar na elaboracdo dos principais artefatos de
planejamento: PAC, DfD, ETP, TR, Mapa de Riscos, Pesquisa de Precos?

b. Aplicacdo de boas praticas no planejamento da contratacdo com o auxilio de Inteligéncia Artificial,
Uso de Inteligéncia Artificial para integracdo sistémica do ciclo de vido de uma compra publica,
comecando pelas demandas da sociedade e passando pelo ciclo orcamentario e planejamentos
estratégico e setorial.
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5.

d.

Técnicas de Elaboracdo do Mapa de Gerenciamento de Riscos (MGR) com uso de Inteligéncia Artificial.
Estabelecimento do MGR como instrumento de aperfeicoamento continuo para as contratagdes
correntes e futuras.

Exercicio Pratico de elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar — ETP — com uso de Inteligéncia Artificial:

a.

S@ 00T

— = -

Realizar andlise de Viabilidade da Contratacao.

Realizar definicdo e especificacdo das necessidades e dos requisitos.
Identificar diferentes Solucdes para atendimento da necessidade.
Realizar andlise e a comparagdo entre os custos totais das Solugdes.
Justificar parcelamento ou ndo da solugao.

Realizar avaliagdao das necessidades de adequac¢do do ambiente do érgao.
Estimar custo total da contratacdo.

Justificar a solugao escolhida.

Definir critérios técnicos para sele¢do do fornecedor.
Definir responsabilidades.

Definir modelo de execucdo e de gestdo do contrato.
Atualizar Mapa de Gerenciamento de Riscos.

I> Semana de Administracao Orcamentaria,
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Ementa da Oficina N2 31 Carga Horaria

TRANSFEREGOV — FORMALIZAGAO - TEORIA 04 horas

Apresentagao

Transferéncia voluntaria é a entrega de recursos corrente ou de capital por parte da Unido aos outros entes da
Federacdo (E, DF e M) e as Organizag¢des da Sociedade Civil, a titulo de cooperacdo, auxilio ou assisténcia
financeira, desde que n3o decorra de determinacdo constitucional ou legal ou os destinados ao Sistema Unico de
Saude.

Dentro desse contexto, dos quase 200 bilhGes de reais destinados pela Unido aos entes federativos e as OSC,
aproximadamente 50% nao foi aplicado nas politicas publicas a que se destinavam.

Diversos fatores contribuem para esse cenario, dentre os quais se destacam, falta de planejamento e de
capacitacdo, desconhecimento das legislacGes e das oportunidades disponiveis, falta de familiaridade com o
Transferegov.br, etc.

Soma-se aos fatores acima, as novidades trazidas pela Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, o Decreto n2 11.531,
de 16 de maio de 2023 e a Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n® 33, de 30 de agosto de 2023.

Além disso, recentemente foram editadas a Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n?2 28, de 21 de maio de 2024 e a
Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n? 29, de 22 de maio de 2024.

Entdo chegou a hora da sua unidade se capacitar e ndao deixar mais as oportunidades passarem.

N&o sao trabalhadas as tematicas relacionadas as obras publicas, fundo a fundo, transferéncias especiais e TED.

Objetivos
Com fundamento na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no Decreto n? 11.531, de 16 de maio de 2023, na
Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n2 33, de 30 de agosto de 2023 e nas recentes Portaria Conjunta MGI/MF/CGU
n? 28, de 21 de maio de 2024 e Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n® 29, de 22 de maio de 2024, o treinamento
capacitara os participantes acerca da fase de formalizagcdo de convénios (Proposta e Plano de Trabalho), com o
intuito de demostrar a correta e regular aplicagcdo de recursos publicos aplicados por meio das transferéncias

voluntarias.

Metodologia
A capacitagdo serd conduzida por meio de uma exposicao da referéncia normativa, incentivando a reflexdo e a
troca de experiéncias entre os participantes, acompanhada pela apresentacdo de exemplos praticos. Outrossim,
serdo abordados acdrdados do Tribunal de Contas da Unido sobre o tema e as atas da Comissdo Gestora (principais

topicos).

Publico-alvo

Gestores, servidores e agentes publicos e colaboradores que atuam na formalizacdo dos convénios federais
operacionalizados no Transferegov.br.
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Contetudo

NOGCOES GERAIS

Histdrico

Fundamentos e Principios

LegislacGes aplicaveis

Conceitos

Tipos de instrumentos de transferéncias voluntarias
Cadastramento no Transferegov.br

Perfis do Concedente e do Convenente

DAS DISPOSICOES INICIAIS
Da capacidade técnica do concedente
Da capacidade técnica do convenente
Dos valores minimos de repasse
Dos niveis para celebragao
Do cadastramento e dos registros no Transferegov.br
Das definicdes e das competéncias
Proposta e Plano de Trabalho
Das vedacoes
Regras de Contrapartida - Como calcular?
Prazo maximo de vigéncia do instrumento
Anadlise e aprovacdo da Proposta e do Plano de Trabalho

OPP Convenente

DA CELEBRAGCAO

Programas (cadastramento e disponibilizacdo)

Da proposta de trabalho (Crono Fisico)

Do plano de trabalho (Crono Fisico)

Do detalhamento das despesas (Plano de Aplicacdo Detalhado)
Das pecas documentais e da condi¢do suspensiva

Condigdes para celebracao

Da contrapartida

Analise, assinatura e publicidade do instrumento

I> Semana de Administracao Orcamentaria,
Financeira e de Contratacoes Publicas da ABOP
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Ementa da Oficina N2 32 Carga Horaria

TRANSFEREGOV — FORMALIZAGAO - PRATICA 04 horas

Apresentagao

Transferéncia voluntaria é a entrega de recursos corrente ou de capital por parte da Unido aos outros entes da
Federacdo (E, DF e M) e as Organizag¢des da Sociedade Civil, a titulo de cooperacdo, auxilio ou assisténcia
financeira, desde que n3o decorra de determinacdo constitucional ou legal ou os destinados ao Sistema Unico de
Saude.

Dentro desse contexto, dos quase 200 bilhGes de reais destinados pela Unido aos entes federativos e as OSC,
aproximadamente 50% nao foi aplicado nas politicas publicas a que se destinavam.

Diversos fatores contribuem para esse cenario, dentre os quais se destacam, falta de planejamento e de
capacitacdo, desconhecimento das legislacGes e das oportunidades disponiveis, falta de familiaridade com o
Transferegov.br, etc.

Soma-se aos fatores acima, as novidades trazidas pela Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, o Decreto n2 11.531,
de 16 de maio de 2023 e a Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n® 33, de 30 de agosto de 2023.

Além disso, recentemente foram editadas a Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n?2 28, de 21 de maio de 2024 e a
Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n? 29, de 22 de maio de 2024.

Entdo chegou a hora da sua unidade se capacitar e ndao deixar mais as oportunidades passarem.

N&o sao trabalhadas as tematicas relacionadas as obras publicas, fundo a fundo, transferéncias especiais e TED.

Objetivos
Com fundamento na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no Decreto n? 11.531, de 16 de maio de 2023, na
Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n2 33, de 30 de agosto de 2023 e nas recentes Portaria Conjunta MGI/MF/CGU
n? 28, de 21 de maio de 2024 e Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n® 29, de 22 de maio de 2024, o treinamento
capacitara os participantes acerca da fase de formalizagcdo de convénios (Proposta e Plano de Trabalho), com o
intuito de demostrar a correta e regular aplicagcdo de recursos publicos aplicados por meio das transferéncias

voluntarias.

Metodologia
A capacitagdo serd conduzida por meio de uma exposicao da referéncia normativa, incentivando a reflexdo e a
troca de experiéncias entre os participantes, acompanhada pela apresentacdo de exemplos praticos. Outrossim,
serdo abordados acdrdados do Tribunal de Contas da Unido sobre o tema e as atas da Comissdo Gestora (principais

topicos).

Publico-alvo

Gestores, servidores e agentes publicos e colaboradores que atuam na formalizacdo dos convénios federais
operacionalizados no Transferegov.br.
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Conteudo
e Plataforma Transferegov.br
e Cadastro e Disponibilizacdo do Programa
e Cadastramento da Proposta e Plano de Trabalho:
e Aba Dados
e Declaracdo de Capacidade Técnica e Gerencial
e Declaragdo de Contrapartida
e Crono Fisico
e Crono Desembolso
e Plano de Aplicacdo Detalhado
e Requisitos para Celebracdo
e Termo de Referéncia
e Anélise/Aprovacdo da Proposta
e Gerar Pré-Instrumento
e UGTV
e Nota de Empenho
e Abertura da Conta Bancaria
e Assinar/Celebrar Instrumento
e Publicar Instrumento
e Registrar Notificacdo
e Regularizar Conta Bancaria
e Indicar Ordenador de Despesa

e |ndicar/vincular fiscal

I> Semana de Administracao Orcamentaria,
Financeira e de Contratacoes Publicas da ABOP
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Ementa da Oficina N2 33 Carga Hordria

TRANSFEREGOV — EXECUGCAO E PRESTACAO DE CONTAS - TEORIA 04 horas

Apresentagao

Transferéncia voluntaria é a entrega de recursos corrente ou de capital por parte da Unido aos outros entes da
Federacdo (E, DF e M) e as Organizag¢des da Sociedade Civil, a titulo de cooperacdo, auxilio ou assisténcia
financeira, desde que n3o decorra de determinacdo constitucional ou legal ou os destinados ao Sistema Unico de
Saude.

Dentro desse contexto, dos quase 200 bilhGes de reais destinados pela Unido aos entes federativos e as OSC,
aproximadamente 50% nao foi aplicado nas politicas publicas a que se destinavam.

Diversos fatores contribuem para esse cenario, dentre os quais se destacam, falta de planejamento e de
capacitagdo, desconhecimento das legislagdes e das oportunidades disponiveis, falta de familiaridade com o
Transferegov.br, etc.

Soma-se aos fatores acima, as novidades trazidas pela Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, o Decreto n? 11.531,
de 16 de maio de 2023 e a Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n® 33, de 30 de agosto de 2023.

Além disso, recentemente foram editadas a Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n?2 28, de 21 de maio de 2024 e a
Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n? 29, de 22 de maio de 2024.

Entdo chegou a hora da sua unidade se capacitar e ndo deixar mais as oportunidades passarem.

N3o sdo trabalhadas as tematicas relacionadas as obras publicas, fundo a fundo, transferéncias especiais e TED.

Objetivos
Com fundamento na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no Decreto n? 11.531, de 16 de maio de 2023, na
Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n2 33, de 30 de agosto de 2023 e nas recentes Portaria Conjunta MGI/MF/CGU
n? 28, de 21 de maio de 2024 e Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n® 29, de 22 de maio de 2024, o treinamento
capacitara os participantes acerca das fases de execuc¢do (acompanhamento/fiscalizacdo) e prestacdo de contas,
com o intuito de demostrar a correta e regular aplicacdo de recursos publicos aplicados por meio das

transferéncias voluntarias.

Metodologia
A capacitacdo serd conduzida por meio de uma exposicdo da referéncia normativa, incentivando a reflexdo e a
troca de experiéncias entre os participantes, acompanhada pela apresentacdo de exemplos praticos. Qutrossim,
serdo abordados acérddos do Tribunal de Contas da Unido sobre o tema e as atas da Comissao Gestora (principais

tdpicos).

Publico-alvo

Gestores, servidores e agentes publicos e colaboradores que atuam na execugdo (acompanhamento/fiscalizagao),
prestacdo de contas dos convénios federais operacionalizados no Transferegov.br.
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Conteudo

NOCOES GERAIS

e Historico

e Fundamentos e Principios

o Legislagdes aplicaveis

e Conceitos

e Tipos de instrumentos de transferéncias voluntarias
e Cadastramento no Transferegov.br

e Perfis do Concedente e do Convenente

DA EXECUGAO E DO ACOMPANHAMENTO

e VedacOes

e Das alteracgdes, incluindo prorrogacdo de oficio

e PNCP e suaintegragdo ao Transferegov.br

e Da contratacdo por érgao e entidade da administracao publica
e Aquisi¢cOes antes do inicio da vigéncia (licitagdes, ARP e contratacgdes)
e Da verificagdo da realizagdo do processo licitatorio

e Do depdsito da contrapartida

e Execucdo fisica e financeira - Liberagdo de Recursos

e Contrato

e Documento de liquidacao

e Ordem de Pagamento das Parcerias - OPP

e Acompanhamento - Aplicativo Fiscalgov.br

e Utilizacdo dos rendimentos de aplicacao

e OPP Convenente

PRESTAGCAO DE CONTAS

e Disposicdes gerais

e Dadevolucdo dos saldos remanescentes

e Dos prazos (envio e analise)

e Dos documentos a serem apresentados

e Diligéncias

e Aprovagdo e conclusdo da prestacao de contas convencional

e Do procedimento informatizado de analise da prestacdo de contas

I> Semana de Administracao Orcamentaria,
Financeira e de Contratacoes Publicas da ABOP
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Ementa da Oficina N2 34 Carga Horaria

TRANSFEREGOV — EXECUGCAO E PRESTACAO DE CONTAS - PRATICA 04 horas

Apresentagao

Transferéncia voluntaria é a entrega de recursos corrente ou de capital por parte da Unido aos outros entes da
Federacdo (E, DF e M) e as Organizag¢des da Sociedade Civil, a titulo de cooperacdo, auxilio ou assisténcia
financeira, desde que n3o decorra de determinacdo constitucional ou legal ou os destinados ao Sistema Unico de
Saude.

Dentro desse contexto, dos quase 200 bilhGes de reais destinados pela Unido aos entes federativos e as OSC,
aproximadamente 50% nao foi aplicado nas politicas publicas a que se destinavam.

Diversos fatores contribuem para esse cenario, dentre os quais se destacam, falta de planejamento e de
capacitagdo, desconhecimento das legislagdes e das oportunidades disponiveis, falta de familiaridade com o
Transferegov.br, etc.

Soma-se aos fatores acima, as novidades trazidas pela Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, o Decreto n? 11.531,
de 16 de maio de 2023 e a Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n® 33, de 30 de agosto de 2023.

Além disso, recentemente foram editadas a Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n?2 28, de 21 de maio de 2024 e a
Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n? 29, de 22 de maio de 2024.

Entdo chegou a hora da sua unidade se capacitar e ndo deixar mais as oportunidades passarem.

N3o sdo trabalhadas as tematicas relacionadas as obras publicas, fundo a fundo, transferéncias especiais e TED.

Objetivos
Com fundamento na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no Decreto n? 11.531, de 16 de maio de 2023, na
Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n2 33, de 30 de agosto de 2023 e nas recentes Portaria Conjunta MGI/MF/CGU
n? 28, de 21 de maio de 2024 e Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n® 29, de 22 de maio de 2024, o treinamento
capacitara os participantes acerca das fases de execuc¢do (acompanhamento/fiscalizacdo) e prestacdo de contas,
com o intuito de demostrar a correta e regular aplicacdo de recursos publicos aplicados por meio das

transferéncias voluntarias.

Metodologia
A capacitacdo serd conduzida por meio de uma exposicdo da referéncia normativa, incentivando a reflexdo e a
troca de experiéncias entre os participantes, acompanhada pela apresentacdo de exemplos praticos. Qutrossim,
serdo abordados acérddos do Tribunal de Contas da Unido sobre o tema e as atas da Comissao Gestora (principais

tdpicos).

Publico-alvo

Gestores, servidores e agentes publicos e colaboradores que atuam na execugdo (acompanhamento/fiscalizagao),
prestacdo de contas dos convénios federais operacionalizados no Transferegov.br.

21




Conteudo

Plataforma Transferegov.br

Inclusdao de Processos de Execugdo
Verificacdo do Processo de Execuc¢do
Depdsito da Contrapartida

Liberacao de Recurso

Registrar Notificacdo

Contrato

Liquidagao

OPP Fornecedor e Tributo
Acompanhamento e Fiscalizagao
Relatérios de Execucdo

Prestacdo de Contas (envio e analise)

Aprovacgao da Prestagdo de Contas e Registro dos Eventos SIAFI

I> Semana de Administracao Orcamentaria,
Financeira e de Contratacoes Publicas da ABOP
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Ementa da Oficina N2 35 Carga Hordria

TED - TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA 08 horas

Apresentagao

Os Termos de Execucdo Descentralizada (TED) tém tido uso crescente na Administracdo Publica Federal.
Atualmente, mais de dois mil érgdos federais utilizam os TEDs, movimentando mais de RS 113 bilhdes em 2023.

Esses programas, planejados por um determinado 6rgdo ou entidade, sdo delegados a outros 6rgdos e entidades
federais, em regime de parceria ou para atingir objetivos especificos.

Para conferir maior seguranca aos gestores na utilizacdo dessa modalidade de parceria, foi editado o Decreto
Federal n° 10.426, de 16 de junho de 2020.

Ainclusdo dos TEDs no Transferegov.br foi estabelecida pelo Decreto e pela PORTARIA SEGES/ME N2 13.405, de
12 de dezembro de 2021. Anteriormente, a divulgacdo dos termos era realizada pelos prdprios érgaos e a
execucao se dava exclusivamente no SIAFI. O novo mddulo do TED no Transferegov.br simplificard o
planejamento, assinatura, divulgacao e execug¢do dos termos, aumentando a transparéncia na utiliza¢do dos
recursos publicos.

Além disso, diante do crescente uso dos TEDs, o curso busca sensibilizar aqueles que utilizam essa modalidade de
transferéncia de recursos. O curso busca alinhar os aspectos normativos aos técnicos, destacando os elementos
essenciais para garantir uma boa governanga, gestdo e controle desses instrumentos.

O curso abordara as caracteristicas proprias dos TEDs e todo o fluxo de gestdo, desde o planejamento e
orcamento até a prestagdo de contas, sem ignorar aspectos criticos em situagdes que comprometam a
regularidade do instrumento, desencadeando agles especificas para a tomada de contas especial.

Serdo também analisados julgados sobre o tema e orienta¢des da Advocacia-Geral da Unido (AGU), permitindo
associar o conhecimento das normas aplicaveis a avaliagdo de casos concretos, contextualizando os TEDs para
assegurar a efetividade das politicas publicas e a resolu¢do dos problemas ou implementac¢do das oportunidades
visadas.

Objetivos

O objetivo central é garantir a aplicacdo adequada das normas pertinentes ao tema, assegurando maior eficiéncia
e eficdcia a Administracdo Publica e proporcionando maior seguranca técnica e juridica aos envolvidos na
implementacdo de politicas publicas ou agdes de gestdo e manutencgdo dos 6rgaos e entidades federais.

O curso também inclui uma demonstragdo operacional do novo médulo do TED no Transferegov.

Metodologia

A capacitacdo serd conduzida por meio de uma exposi¢ao da referéncia normativa, incentivando a reflexdo e a
troca de experiéncias entre os participantes, acompanhada pela apresenta¢do de exemplos praticos no
Transferegov.br.
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Publico-alvo

Gestores, servidores e agentes publicos e colaboradores que atuam na formalizagdo, execucao, fiscalizagdo e
prestacdo de contas de TEDs.

Além disso, o curso também se aplica aos consultores juridicos, auditores de controle interno e externo,
administradores e consultores.

Devem participar ainda procuradores, advogados, funcionarios de Universidades, Fundagdes de Apoio e Empresas
Estatais.

Conteudo
NOCOES GERAIS
e Histdrico
e Fundamentos e Principios
e Legislacdes aplicaveis
e Conceitos

e Tipos de instrumentos de transferéncias voluntarias

Decreto n2 10.426, de 2020

e Conceito
e Tipos
e Prazos

e Excecbes quanto a necessidade de formalizacao
e VedagOes para a celebragao

e Justificativa para a celebracdo do TED

e Caracterizacdo de interesses reciprocos

e Relagdo entre a proposta e o programa federal
e Problemas a serem resolvidos

e Publico-Alvo

e Capacidade técnica e gerencial

e Plurianualidade

e Custos indiretos

Formalizagao
e Clausulas necessarias
e Vigéncia e prorrogacao

e Denuncia e rescisdo
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Bens remanescentes

Publicacado

Plano de Trabalho

AtribuicOes das unidades descentralizadora e recebedora dos recursos

Descri¢dao do objeto

Projeto basico e termo de referéncia

Defini¢do dos resultados esperados e dos cronogramas de execu¢ao do projeto e desembolso
Previsdo orcamentadria e sua relacdo com o plano de aplicacdo

Analise do Projeto

Andlise da proposta
Anilise do plano de trabalho
Analise do termo de referéncia e do projeto basico

Assinatura e publicacdo

Requisitos para celebracao

Execugao

Liberagdo de recursos

Fiscalizacdo da execucdo do objeto
Vedacgdo para a execucao
Contratacao de terceiros

Alteragoes

AlteracOes no TED
Prorrogacao de oficio
Celebracgdo de termo aditivo

Prestagao de Contas

Prestacbes de contas parciais
Prestacdo de contas final (Relatério de conclusdo do objeto)
Devolugao de recursos

Parte Pratica: operacionalizacao no mddulo TED - Transferegov.br

Plataforma Transferegov.br

Elaboracdo e Cadastro do Programa do TED
Cadastro de usuarios e perfis

Elaboragdo do Plano de Agdo

Condigbes de Andlise do Plano de Agdo
Assinatura do TED e perfis no SIAFI

Dados Orcamentdrios e Notas de Crédito

I> Semana de Administracao Orcamentaria,
Financeira e de Contratacoes Publicas da ABOP
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Ementa da Oficina N2 40
~ ~ . Carga Hordria
EFD-REINF E AS RETENCOES DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA E DOS 04 horas

TRIBUTOS DA IN RFB

Objetivo

Capacitar os participantes com o conhecimento e as habilidades necessarias para preencher e enviar com
sucesso as informacgdes de retenc¢des previdencidrias e fazendarias de pessoas fisicas, juridicas e beneficidrios nao
identificados.

Metodologia
Aula expositiva/participativa com demonstragdo do contexto histérico, técnico e pratico da retencdo
previdenciaria sobre a contratacdo de m&o de obra prevista na Lei n2 8212/1991 e na IN RFB 2110/2022, assim
como as retencdes fazendarias de pessoas fisicas e juridicas estabelecidas pelo Decreto 9580/2018 e pela IN

RFB 1234/2012.

Publico-alvo
Servidores publicos responsaveis direta ou indiretamente pelos contratos e pagamentos de prestacao
de servigos e fornecimento de bens, aquisicdo de produgdo rural e pelo pagamento dos rendimentos as

pessoas fisicas e juridicas do segmento privado.

Conteudo
Conteudo 1: Aspectos Introdutdrios

Conceito da EFD REINF
Terceirizagao na EFD REINF
Informagdes na EFD REINF
Composicao da EFD REINF
Cronograma

Prazo de Entrega das informacdes

Conteuido 2: Aspectos Técnicos

Contribuintes obrigados a adotar a EFD-REINF

Documentos integrantes da EFD-REINF

Periodicidade de entrega

Migragdo de informagdes da EFD-Contribui¢Ges para a EFD-REINF
Obrigacbes acessorias substituidas

Cruzamento de Informacgdes pela RFB

Conteudo 3: Caracteristicas da EFD Reinf

Fluxo da EFD REINF

Alteracoes

RetificacGes

Exclusdes

Sem Movimento

Quem esta obrigado (IN n2 1.842/2018)

pAs)




Prazo de Envio dos Eventos periddico
Multas
Cruzamento das Informacgdes

Contetdo 4: Eventos de Cadastro e Tabelas

R-1000: Cadastro do Contribuinte
R-1070: Processos Administrativos/Judiciais

Conteudo 5: Eventos Previdenciarios

R-2010: Servigcos Tomados

R-2020: Servigos Prestados

R-2030: Recursos Recebidos por Time de Futebol
R-2040: Recursos Repassados para Time de Futebol
R-2050: Venda de Produgdo Rural

R-2055: Compra de Produc¢ao Rural

R-2060: Desoneracgao da Folha de Pagamento
R-2099: Eventos de Fechamento

R-2098: Evento de Reabertura

Conteudo 6: Eventos Fazendarios

R-4010: Pagamentos a Pessoa Fisica

R-4020: Pagamentos a Pessoa Juridica

R-4040: Pagamentos a Beneficidrio Nao Identificado
R-4080: Recebimentos com Auto Retencao

R-4099: Eventos de Fechamento

R-4098: Evento de Reabertura

I> Semana de Administracao Orcamentaria,
Financeira e de Contratacoes Publicas da ABOP
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Ementa da Oficina N2 41

DCTFWEB E REGULARIZAGAO DE DEBITOS, PERD/COMPWEB E SISTAD

Carga Hordria
04 horas

Objetivo

Capacitar os participantes com o conhecimento e as habilidades necessarias para o envio com sucesso das

informagdes de retengdes previdenciarias e fazenddrias de pessoas fisicas, juridicas e beneficiarios ndo

identificados. Compreender o ajuste da composicdo do pagamento realizado em Documento de Arrecadacao de

Receitas Federais (DARF), apds o envio e processamento da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federal

(DCTFWeb) Retificadora.

Metodologia

Aula expositiva/participativa com demonstracdo do contexto histdrico, técnico e pratico da geragdo da

informagdo com débitos automaticos, créditos externos de compensagao, suspensdo, pagamentos a maiores

ou indevidos.

Publico-alvo

Servidores publicos responsaveis direta ou indiretamente pelos pagamentos de guias da Receita Federal

referente as retencgGes previdenciarias e fazendarias na prestacdo de servicos e fornecimento de bens,

aquisicdo de producao rural.

Contetudo
Conteudo 1: Conceitos da DCTF WEB

Obrigatoriedade de Apresentacao

Dispensa de Apresentagao

Forma de Apresentacdo

Prazo de Apresentagdo

Espécies de DCTF-Web

DCTF e DCTF-Web: semelhancas e diferenca

Contetido 2: Aspectos Técnicos da DCTF WEB

Tributos Declarados

Contribuicdo Previdencidria Patronal
Risco Ambiental do Trabalho

Outras Entidades

Créditos vinculaveis

Suspensao

Parcelamento

Emissao e Retificacdo da DCTF-Web

pAs




Contetdo 3: DARF Previdenciario e particularidades da DCTF WEB

O “DARF” e sua nova modalidade de emissdo via DCTF-Web
Prazo de envio

Multas aplicaveis

Impugnagao

Emissao da guia

Retificacdo e Exclusdo da DCTF

DCOMP — Declaracdo de Compensacdo via sistema PER\DCOMP
Relacdo entre a DCTF-Web, e-Social e EFD-Reinf

Substituicdo da GFIP pela DCTF-Web

Do crédito tributario pela DCTF-Web

Divida Ativa da Unido e DCTF-Web informacdes e seus cruzamentos

I> Semana de Administracao Orcamentaria,
Financeira e de Contratacoes Publicas da ABOP
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Ementa da Oficina N2 42 Carga Horaria

E-SOCIAL COM FOCO NA DCTFWEB 08 horas

Objetivo
PARTE |
Capacitar os participantes no conhecimento técnico do e-Social, desenvolvido para gerenciar as informacgdes
da cessdo de mao de obra contratacdo direta dos estatutdrios nos Regimes Geral e Préprio de Previdéncia
Social, celetistas, autbnomos, estagiarios, jovem aprendiz, servidores cedidos, cargos em comissdo, militares,

aposentados, pensionistas, militares na reserva, dentre outras categorias de prestacdo de servico direta.

PARTE Il
Capacitar os participantes na interpretacao do leiaute, conhecendo os eventos em cada uma das quatro fases
de entrega do e-SOCIAL: carga inicial, eventos trabalhistas, folha de pagamento e salde e seguranca do

trabalho. Assim como os impactos na geragao da DCTFWeb.

Metodologia
PARTE |
Aula expositiva/participativa com demonstragdo do contexto histérico, técnico e pratico do Decreto 8.373 de
2014 e da IN RFB 2005 de 2021, apresentacdo do leiaute simplificado e do ultimo manual de orientagado

existente no portal do e-Social, assim como as orientacGes técnicas da geragdo automatica da DCTFWeb.

PARTE Il
Aula prética com o preenchimento dos campos exigidos em um ambiente simulado do e-SOCIAL utilizando as

informacGes de estudos de caso aplicados ao setor publico.

Publico-alvo
Servidores publicos responsaveis direta ou indiretamente pela gestdo das informac¢des dos prestadores de
servico, cessdo demdo de obra direta, tais como cadastros, alteracGes cadastrais, afastamentos e
desligamentos, além dos servidores responsdveis pelos pagamentos dos proventos e descontos da folha de
pagamento e dos tributos parafiscais da relacdo de trabalho, contribuicdes previdenciaria e fazendaria geradas

pela DCTFWeb em DARF unico.
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Contetudo

PARTE |

1. VISAO GERAL DO e-SOCIAL

- Contexto Histérico do e-Social

- Legislagao Pertinente

- Vigéncia em fases

- Objetivo do e-Social

- InformacgGes a serem prestadas

- Declaragdes a serem substituidas
- Os eventos que compde o e-Social
- Eventos iniciais

- Eventos de tabela

- Eventos nao periddicos

- Eventos periddicos

- Eventos de SST

- Cadastro de Qualificagao Cadastral - CQC
- Particularidade de 6rgdos Publicos
- Exercente de cargo em comissao

2. e-SOCIAL WEB GERAL CONTINGENCIA:
- Conceito

- Fluxograma Geral

- Como navegar

- Cédigo de Acesso

- Certificado Digital

- Acesso conta GOV

- Acesso por procuragao

3. e-SOCIAL PENALIDADES:
-Trabalhista

- Tributaria

- Previdenciarias

- Multas SST

4. Gerag¢ao automatica da DCTF Web:
-Totalizador do e-Social

- Geragao de DARF unico

- Edigdo da DCTF Web

- Risco de MAED
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Contetudo

PARTE Il

1. TABELAS DO EMPREGADOR PARA ORGAOS PUBLICOS:

$-1000 — Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgao Publico

$-1005 — Tabelas de Estabelecimento, Obras ou Unidades de Orgdos Publicos.
S-1010 — Tabelas de Rubricas

S-1020 — Tabela de Lotag¢des Tributarias

S-1070 — Tabela de Processos Administrativo-Judiciais

2. EVENTOS PERIODICOS PARA ORGAOS PUBLICOS:
S-1200 — Remuneracdo de trabalhador vinculado ao RGPS
S-1202 — Remuneracdo de servidor vinculado ao RPPS
S-1207 — Beneficios Previdencidrios RPPS

S$-1210 — Pagamento de Rendimentos do Trabalho
S-1298 — Reabertura dos Eventos Periddicos

$-1299 — Fechamento dos eventos Periddicos

3. EVENTOS NAO PERIODICOS PARA ORGAOS PUBLICOS:

$-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de Trabalhador
S-2205 — Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 — Alteragao de Contrato de Trabalho

S$-2210 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho

S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador e Exame Toxicoldgico
S-2230 — Afastamento Tempordrio

S-2231- Cessdo/Exercicio em outro érgdo

S-2240 — Condigdes Ambiente do Trabalho — Agentes Nocivos

S-2298 — Reintegracao

S-2299 — Desligamento

S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio
S-2306 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Alteracdo Contratual
S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Término
S-2400 — Cadastro de Beneficios Previdenciarios — RPPS

S-2405 - Alteragdo de Dados Cadastrais do Beneficiario — Entes Publicos
S-2410 — Cadastro de Beneficios Ente Publico

S- 2416 — Alteragao do cadastro de Beneficios — Entes Publicos

S-2418 — Reativacdo de Beneficios

S-2420 — Cadastro de Beneficios — Entes Publicos — Término

S-2500 - Processo Trabalhista

S-2501 - Informagdes dos Tributos Decorrentes de Processo Trabalhista
S-3000 - Exclusdo de Eventos

S-3500 — Exclusdo de Eventos — Processo Trabalhista

S-8299 — Baixa Judicial do Vinculo

4. Apresentacdo dos ambientes acessando diretamente as plataformas do governo.
- Acesso ao WEB GERAL

- Acesso ao e-CAC

- Acesso a da DCTFWEB

I> Semana de Administracao Orcamentaria,
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Ementa da Oficina N2 60 Carga Hordria

TESOURO GERENCIAL AVANCADO 08 horas

Introdugao
Conhecer mais profundamente o Tesouro Gerencial permite ao gestor tornar seu trabalho de extracdo de
informacdes do Siafi mais produtivo e lhe da mais possibilidades de publicacdo das informacdes por meio de
Dashboards e Painéis. Este curso se divide em duas partes, que se complementam.

Objetivo
Ampliar o conhecimento daqueles que ja conhecem o Tesouro Gerencial e que buscam se aprofundar na
elaboracdo de relatdrios, com o uso de novos recursos, como Dashboards e painéis.

Metodologia
O treinamento serd desenvolvido por meio de aula expositiva e pratica no Tesouro Gerencial.

Publico-alvo
Destina-se a atender, prioritariamente, aqueles gestores que ja conhecem o Tesouro Gerencial e que buscam
se aprofundar na elaboracdo de relatdrios, com o uso de Documentos e Dashboards.

Requisitos
Para a participacdo neste curso é desejavel que o aluno ja tenha realizado treinamentos bdsicos sobre o
Tesouro Gerencial ou ja tenha a pratica na elaboracdo de relatérios no Tesouro Gerencial. Serdo abordados
aspectos conceituais ou operacionais basicos do Tesouro Gerencial apenas como revisdo. O aluno deste curso
devera ja ter plenos conhecimentos daqueles conteldos. O aluno deve ter acesso ao Tesouro Gerencial e
possuir o perfil Tesconger no Siafi Operacional.

Resultados esperados
Ao final do curso os alunos estardo aptos a realizar consultas mais aprimoradas sobre a execu¢ao orcamentaria
e financeira, visualizando os resultados em Dashboards e Painéis. Estardo aptos a: criar Filtros, Prompts e
Grupos Personalizados; criar Elementos Derivados; elaborar Consultas Construidas; criar Dashboards e Painéis.

Conteudo
PARTE |
O curso sera desenvolvido por meio da realizacdo de exercicios sobre a Execu¢do Orcamentdria e Financeira,
abordando aspectos especificos do Tesouro Gerencial.
Conteudo: Filtro, Prompt, Grupo Personalizado, Elemento Derivado e Consultas Construidas (4hrs)
1. Criagdo de Filtro, Prompt e Grupo Personalizado como objetos do Tesouro Gerencial. 2. Elaboragdo de
Elementos Derivados: Calculo e Lista. 3. Edicao de totais. 4. Consultas construidas.

PARTE Il

O curso sera desenvolvido por meio da realizagdo de exercicios sobre a Execu¢do Orcamentdria e Financeira,
abordando aspectos especificos do Tesouro Gerencial.

Conteldo: Dashboards e Painéis (4hrs)

1. Elaboracdo de Dashboards: modelos de Dashboard; importacdo de dados; seletores; painéis; layouts;
widgets diversos; publicacdo. 2. Elaboracdo de Dossiers: importacdo de dados; visualizacGes; pdginas;
capitulos; filtros; publicacao.
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Ementa da Oficina N2 61 Carga Horaria

ANALISE E REGULARIZAGCOES CONTABEIS 04 horas

Objetivo
Ao final da oficina o aluno deverd ser capaz de realizar andlise das rotinas contabeis objetivando promover as

respectivas regularizagdes.

Metodologia
Aula tedrico-pratica para elucidar o funcionamento dos documentos habeis, os principais problemas e as formas

de regularizagoes.

Publico-alvo
Destina-se a atender, prioritariamente, os servidores que atuem nas areas de execucdo orcamentaria,

financeira e setoriais contabeis.

Recursos utilizados

Slides e acesso ao SIAFI Operacional para verificacdo de situacdes veridicas.

Pré-requisitos desejaveis:
Oficina — SIAFI basico

Oficina — CPR — Subsistema de Contas a Pagar e a Receber

Conteudo
1. Regularizacdes de inconsisténcias derivadas de cancelamento de OB;
2. Devolucgado de Financeiro para estorno de Despesa;
3. Reclassificagdo de Despesa;
4

RegularizagGes de valores recebidos por GRU.
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Ementa da Oficina N2 62 Carga Horaria

SIAFI BASICO 04 horas

Objetivo
Ao final do curso o aluno estara apto a identificar as principais nomenclaturas utilizadas no SIAFI, bem como
analisar os principais conceitos utilizados. Estard apto também a efetuar consultas no Sistema, reconhecendo

os procedimentos de acesso, e as principais tabelas de consulta.

Metodologia

Aula expositiva/participativa e pratica.

Publico-alvo
Servidores que atuam nas areas de execu¢ao ou acompanhamento orcamentario e financeiro das unidades,
servidores de unidades setoriais, servidores que buscam entender informac¢Ges e conceitos, bem como

aperfeicoar a navegagdo no SIAFI.

Recursos utilizados

O professor utilizara slides e laboratdrio com acesso ao Siafi.

Contetudo

1. Aspectos historicos do SIAFI: Apresentacdo do Sistema, Conceituagées basicas do SIAFI, Objetivos e
Abrangéncia.

Modalidades de uso;
Transagao;

Andlise dos principais conceitos: Crédito, Recurso, Fonte de Recursos e Gestdo;

v ok W

Aspectos Praticos: Acesso, Navegacao, Verbos, Principais Transa¢des de Consulta, Principais Documentos e
Principais Tabelas.
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Ementa da Oficina N2 63 Carga Hordria

ORCAMENTO PUBLICO E CLASSIFICACOES ORCAMENTARIAS (TEORIA) 04 horas

Metodologia

Aula expositiva/participativa.

Publico-alvo

Servidores publicos.

Conteudo
Orcamento. Conceito e espécies;
Fung¢des do Orcamento;

Principios orcamentdrios;

Eal S

Orcamento-Programa. Classificacdo institucional. Classificacdo Funcional. Classificacdo quanto a natureza
de despesa. Classificacdo quanto a fonte de recursos. Estrutura programatica. Demais classifica¢des;
Principais tabelas do Manual Técnico do Orgamento;

Programa de Trabalho (PT);

Programa de Trabalho Resumido (PTRES);

Identificador de Uso (IU);

w 0 N o o

Nog¢bes do Regime Fiscal Sustentavel (LC n® 200/2023).

I> Semana de Administracao Or¢camentaria,
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Ementa da Oficina N2 64 Carga Horaria

SIADS - IMPLANTAGAO 08 horas

Apresentagao

O Siads é uma solucdo que possibilita aos érgdos da Administracdo Publica Federal o controle completo e efetivo
de seus estoques de materiais, bens patrimoniais com integracdo ao Siafi permitindo que os registros contdbeis

ocorram de forma automatica no sistema Siafi.

Objetivos
a) Conhecer as formas de implantacdo do sistema Siads em uma Unidade Gestora.
b) Conhecer as formas de acesso ao sistema Siads.

c) Conhecer as formas migracdo/implanta¢do do sistema Siads em uma Unidade Gestora.

Metodologia
1. Aula expositiva com apresentacdo de slides em Power Point ou similar

2. Abertura de espaco para perguntas e respostas

Publico-alvo

Servidores com atuacdo direta e indiretamente na gestdao de Almoxarifado e Patriménio.

Contetudo

Parte |

O que é e o que faz o sistema Siads na Administracdo Publica Federal
Conceitos de gestdo logistica de almoxarifado e patrimonio

- Controles de estoque (almoxarifado)

- Controles de bens patrimoniais (material permanente)

Estrutura de Orgdos

- Org3os e Unidades Gestoras e sua integracdo com o sistema Siafi
Procedimentos para implantagdo

Cronograma de Implantagao

Base legal para uso do sistema Siads

- Portarias que determinam a obrigatoriedade

- Portaria 385, 28 de novembro de 2018

- Portaria 232, de 02 de junho de 2020

- Portaria 4.378, de 11 de maio de 2022
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Adesdo ao sistema Siads
- Formalizagdo do pedido de adesdo ao uso do sistema Siads

- Criagdo de ambiente das unidades gestoras no Siads (Orgdo, Unidades gestoras e UORGs obrigatérias de
almoxarifado e patriménio)

- Atribuicdo de gestdo orgamentaria

- Atribuicdo de faixa patrimonial
Habilitacdo de usuarios do sistema

- Habilitacdo de cadastradores parciais
- Habilitagdo de operadores do sistema

- Setores que deverdao compor a comissao de implantagdo do sistema

Parte ll

Formas de cadastro da estrutura organizacional da Unidade Gestora

- Manual através de digitacdo de dados cadastrais para geracao das demais UORGS da unidade
- Automatizada (geracdo de arquivo da base eletrbnica existente na unidade)
Formas de implantagdo do mdédulo de almoxarifado

- Manual através de digitacdo/de para de informacgdes de saldos de estoque
- Automatizada (geragdo de arquivo da base eletronica existente na unidade)
Formas de implanta¢do do mddulo de patrimdnio

- Manual através de digitacdo dos dados cadastrais dos bens permanentes

- Automatizada (geracdo de arquivo da base eletronica existente na unidade)
Validagdo, batimento Siads X Siafi, exportagdo e implanta¢do

- Como solicitar o batimento e autorizacao para efetivagdo da implantacao
Ajustes pds a implantagdo quando implantado com divergéncia

- Conciliagdo contdbil entre o Siads e o Siafi.

I> Semana de Administracao Orcamentaria,
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Ementa da Oficina N2 65 Carga Hordria

SIADS - EXECUCAO 08 horas

Justificativa

O SIADS é uma solucdo que viabiliza aos drgdos da Administracdo Publica Federal um controle completo e efetivo
de seus estoques de materiais, bens patrimoniais e servicos de transporte, permitindo o controle permanente de
depreciagdo dos bens, possibilita a realizagdo de inventario eletronico em plataforma mobile e amplia a
automacao do registro contabil, ao proporcionar que o ato e fato das a¢Ges administrativas sejam registrados no
SIAFI (Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal), em tempo real por meio do SIADS.

Considerando que o sistema é de uso obrigatdrio pelos d6rgaos e entidades da administracao publica federal
direta, autdrquica e fundacional, é de extrema importancia que os servidores do IFES tenham um conhecimento
sélido da solugao e suas funcionalidades, uma vez que a ndo obtengdo desse know-how certamente afetara a
qualidade do processo de implementagdo do SIADS bem como sua celeridade e assertividade.

Objetivo geral

Ofertar conhecimento, através de demonstra¢do dos procedimentos inerentes a implantacdo e funcionamento da
ferramenta com conteddo informacional pertinente a drea de Gestdo Patrimonial e de Materiais.

Objetivos especificos

° Apresentar pré-requisitos para implantagdo do SIADS;
° Nocdes basicas para implantacdao automatizada do SIADS;
° Apresentar tépicos introdutérios acerca do uso do SIADS;
° Apresentar os modulos especificos do SIADS e suas peculiaridades;
° Identificar as principais dificuldades de uso do sistema;
° Esclarecer duvidas do sistema.
Metodologia

O curso serd ofertado em turma Unica, de forma presencial.

Publico-alvo

Servidores e gestores envolvidos, direta ou indiretamente, com a area de Almoxarifado, Patriménio e
Contabilidade.

Recursos instrucionais

Para a realizagdo do curso serd necessario o uso de um projetor/tela de projecdo, sistema de som caso o
ambiente seja muito grande, acesso a internet para uso do notebook do instrutor. A oficina serd expositiva ndo
sendo necessario que os treinandos acessem o sistema, fica a critério dos participantes usarem seus proprios
notebooks para anotacgdes.
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Conteudo

1. Introdugdo ao uso do SIADS

> Etapas da Implantagao Automatizada

Arquivos necessarios para implantacdo automatizada (arquivos em formato TXT/CSV)
Pré-requisitos para utilizacdo

Acesso ao SIADS

Central de Servicos

VV VY

2. Médulo Administracao

> Vincular autorizador a UORG
> Consultar/Alterar vinculagdes de autorizagdes as UORGs
> Habilitar requisitante

3. Mddulo Estoque

Saidas/Requisi¢do de material de consumo
Saidas/Requisicdo de material permanente
Entradas/Nova entrada de material
Exemplos de entradas de materiais
Entradas - Empenhos

Transferéncias — Internas e externas
Relatdrios — Como gerar Relatérios

VVVYVYVYVYVY

4. Médulo Patriménio

Entrada de bem permanente
Transferéncia de bem permanente
Baixa de bem permanente

Alteracdo de uorg de bem permanente
Inventdrio de bens patrimoniais
Depreciagdo

VVYYYYVY

5. Mdédulo Pendéncias

> Consultar pendéncias

Resolver pendéncias

Resolver pendéncias de documento habil
Resolver pendéncias de NL

V V VY

I> Semana de Administracao Or¢camentaria,
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Ementa da Oficina N2 66 Carga Hordria

DESCENTRALIZACAO DE CREDITOS E EMPENHO NO SIAFI 04 horas

Objetivo
Ao final do curso o aluno serd capaz de identificar, no quadro de detalhamento de acdes, anexo da LOA, as
informacdes registradas e seus significados e relagGes. Criar, detalhar, descentralizar e empenhar uma parcela
do orcamento no Siafi. O aluno também devera ser capaz de identificar a relagdo entre a descentralizacdo de

créditos e as contas de controle da programacao financeira.

Metodologia

Aula tedrico-pratica com intuito de detalhar o funcionamento dos conceitos utilizados no orcamento.

Publico-alvo
Servidores publicos lotados em unidades gestoras que lidam com processos gestdo de créditos e emissdes de

empenhos no Siafi, com foco na otimizag¢do do uso das abas tradicionalmente utilizadas no dia a dia.

Recursos utilizados

O professor utilizara slides e laboratdrio com acesso ao Siafi.

Pré-requisitos desejaveis:

Siafi Basico.

Conteudo
1. Acesso as transagoes INCNE, CONNE, >DETAORC, >NC e seus respectivos detalhes operacionais a fim de
mostrar as melhores formas de utilizagdo das ferramentas;
2. Descri¢cGes dos campos para melhor compreensao dos seus funcionamentos;
3. Importancia de conhecer a legalidade e principios atinentes a execuc¢do orcamentaria e financeira;

4. Registrar um documento habil por meio da transacao INCNE;
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Ementa da Oficina N2 67 Carga Horaria

SUBSISTEMA CONTAS A PAGAR E RECEBER (CPR) 04 horas

Objetivo
Propiciar aos gestores uma visdo geral do Subsistema Conta a Pagar e a Receber — CPR do Siafi, hoje conhecido

com SiafiWeb.

Metodologia
Aula tedrico-pratica com intuito de elucidar o funcionamento dos documentos habeis, situacdes, deducdes e

das abas do SiafiWeb, detalhadamente, a fim de mostrar as melhores formas de utilizagao das ferramentas.

Publico-alvo
Servidores publicos lotados em unidades gestoras que lidam com processos de pagamentos e recebimentos de

valores no Siafi, com foco na otimizagdo do uso das abas tradicionalmente utilizadas no dia a dia.

Recursos utilizados

O professor utilizara slides e laboratério com acesso ao Siafi.

Pré-requisitos desejaveis:
Siafi Basico;

Empenhos.

Contetdo
1. Conceitos basicos (Documentos habeis, situacdes, deducbes, encargos, despesas a anular;
Descricoes dos campos das abas para melhor compreensao dos seus funcionamentos;
Importancia de conhecer a legalidade e principios atinentes a execu¢do orcamentdria e financeira;

2

3

4. Registrar um documento habil por meio da transacdo INCDH;
5. Realizar documentos habeis — explorar a transacdo GERCOMP;
6

Explorar as transacdes CONDH, GEROP. INCLX, CONLX.
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Ementa da Oficina N2 68

Carga Hordria

PROGRAMACAO FINANCEIRA E DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS NO SIAFI 04 horas

Metodologia

Aula expositiva/participativa.

Publico-alvo

Servidores publicos.

Conteudo

1.

A Programagdo Orgamentaria e Financeira Anual: Andlise dos principais aspectos do Decreto de
Programacdo Financeira e seus efeitos para os gestores publicos. Regras de controle do
contingenciamento para os Trés Poderes, MP e DPU;

Execucdo da Programacéo Financeira no Siafi: tipos de descentralizacdo de recursos (cota, repasse e sub-
repasse), Controle dos valores a programar, operacionalizacdo da programacdo financeira, aspectos da
liberagdo de recursos, controle financeiro das despesas programaveis;

Programacdo e Movimentacdo Financeira no Siafi: Solicitar recursos financeiros (SOLRECFIN), Aprovar
recursos financeiros (APRSOL), Liberar de recursos Financeiros (LIBRECFIN), Transferir Recursos
Financeiros (TRANRECFIN), Devolver Recursos Financeiros (DEVRECFIN). Restos a pagar: conceito,

inscricao e cancelamento.
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Ementa da Oficina N2 69 Carga Hordria

RETENGAO NA FONTE DE IMPOSTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS 08 horas

Metodologia

Aula expositiva/participativa

Publico-alvo

Servidores publicos

Conteudo

As inovacgdes trazidas pela IN RFB n2 2.145/23 que atualiza a IN RFB n2 1.234/12 sobre retencdo do IRRF para
Estados e Municipios e a reten¢io do IR/CSLL/PIS-PASEP/COFINS para Orgios e Entidades da Administracio
Publica Federal

As regras gerais e especificas para a retengdo previdenciaria conforme a IN RFB n2 2.110/22 do INSS atualizada

Retencdo ampla e detalhada do ISSQN — Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza conforme a LCn2 116/03 e
Cddigos Tributdrios Municipais

O Impacto da Reforma Tributaria nos contratos com a Administragao Publica
Cumprimento das obrigaces acessorias decorrentes do SPED, em especial a EFD/Reinf e a DCTF/Web
PROGRAMA

Estudos Preliminares da Legislacdao Tributdria

Regimes de Tributagdo

Documentagao Fiscal

Retencdo do IRRF

Casos especificos aplicaveis a Estados e Municipios

Retencdo no Simples Nacional

Retencdo nos casos de glosa

Agéncias de Viagem e Turismo

Agéncias de Fornecimento de Combustiveis

Agéncias de Gerenciamento de Frotas

Prestacao de Servicos com Aplicacdo de Materiais

Casos em que o fornecedor deve emitir dois documentos fiscais

SituagGes nas quais ndo haverd retencgao

Aplicagdo de casos praticos
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Retencg3o do IR/CSLL/PIS-PASEP/COFINS

Casos especificos aplicdveis aos orgdos e entidades da Unido
Retengdo no Simples Nacional

Retencdo nos casos de glosa

Agéncias de Viagem e Turismo

Agéncias de Fornecimento de Combustiveis

Agéncias de Gerenciamento de Frotas

Prestacdo de Servicos com Aplicacdao de Materiais

Casos em que o fornecedor deve emitir dois documentos fiscais
Situacdes nas quais ndo haverd retencao

Aplicacao de casos praticos

Retengao do INSS

Cessdo de mao-de-obra e empreitada

Servicos sujeitos a retencdo previdencidria

Casos de dispensa de retencao

Retencédo previdenciaria na construcao civil

Servigos e Obras de construcgao civil — peculiaridades

Empresas do Simples Nacional

Retengdo das empresas com Desoneragdo da Folha de Pagamento

Base de calculo da retengao previdencidria

Regras para a deducdo de material, equipamentos, Vale-transporte, Vale-refeicdo e Vale-alimentacao

Calculo e recolhimento da retencao

Reforma Tributaria Nacional

A Emenda Constitucional n2 132/23

O IVA —Dual

Instituicdo do IBS — Imposto sobre Bens e Servicos
Instituicao da CBS — Contribuicdao sobre Bens e Servicos

N&o-cumulatividade dos tributos
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O Imposto do Pecado (Imposto Seletivo)

Vigéncia da Reforma Tributaria

Retencao do ISSQN

Lista de Servicos sujeitos ao ISSQN

Prestacao de Servicos com Fornecimento de Mercadoria
Prestacao de Servicos com Aplicacdo de Materiais
Compartilhamento entre o ISSQN e o ICMS

Casos em que ndo ha retencdo do ISSQN

Domicilio Fiscal

Retencdo do ISSQN

Substituicdo Tributaria do ISSQN

Regras Fundamentais do ISSQN

Estudos de Casos Praticos
DiscussOes em Sala de situacOes especificas de cada drgdao da Administracao Publica Federal, Estadual e Municipal

Exercicios Praticos

I> Semana de Administracao Orcamentaria,
Financeira e de Contratacoes Publicas da ABOP

46




Ementa da Oficina N2 70 Carga Hordria

MODALIDADES DE PAGAMENTO NO SIAFI — ORDENS BANCARIAS 04 horas

Objetivo
Ao final do curso o aluno serd capaz identificar e analisar os tipos de ordens bancarias, suas caracteristicas,

bem como efetuar os registros no Siafi.

Metodologia

Aula tedrico-pratica com intuito de detalhar o funcionamento dos conceitos utilizados nas ordens bancarias.

Publico-alvo
Servidores publicos lotados em unidades gestoras que lidam com processos gestdo de créditos e emissdes de

ordens bancdrias no Siafi, com foco na otimiza¢do do uso das abas tradicionalmente utilizadas no dia a dia.

Recursos utilizados

O professor utilizara slides e laboratério com acesso ao Siafi.

Pré-requisitos desejaveis:
Siafi Basico;
Subsistema Contas a Pagar e a Receber — CPR;

Descentralizaces de créditos de empenhos.

Contetudo

1. Acesso as transacées INCDH, CONDH, GERCOMP, GEROP, INCLX, CONLX e seus respectivos detalhes operacionais
a fim de mostrar as melhores formas de utilizagdo das ferramentas;

2. Descrigcbes dos campos para melhor compreensao dos seus funcionamentos;
3. importancia de conhecer a legalidade e principios atinentes a execugao orgamentaria e financeira;

4. Registrar um documento habil por meio da transa¢do INCDH mostrando quais sdo os detalhes para cada tipo de
OB;

5. Estudo de caso pratico com emissdes de OB fatura e OBPIX
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Ementa da Oficina N2 71 Carga Horaria

ENCERRAMENTO DO EXERCICIO 04 horas

Metodologia

Aula expositiva/participativa

Publico-alvo

Contadores e demais contabilistas que atuam na Setorial Contdbil e aqueles da execucdo or¢camentaria e
financeira que necessitem entender o funcionamento do reflexo contabil das operacdes decorrentes dos atos e fatos de
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial, no balancete e demonstracdes contdbeis dessa Unidade Gestora.

Instrutores com larga experiéncia nas Conformidades e Analises de Balangos para melhor atender aos servidores,
proporcionando tratamento mais personalizado.

Contetudo

1. Macrofunc¢do 02.03.18

1.3 FUNDAMENTO

1.3.1 BASE LEGAL

1.3.1.1. Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988;

1.3.1.2. Lein24.320, de 17 de marco de 1964 — Lei de Financas Publicas

1.3.1.3. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

1.3.1.4. Lein2 10.180, de 6 de fevereiro de 2001 — Organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento e de
Orcamento Federal, de Administragdo Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de Controle Interno do
Poder Executivo Federal;

1.3.1.5. Lei n2 14.791, de 29 de dezembro de 2023 e alteragGes — Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2024;
1.3.1.6. Lei n2 14.822, de 22 de janeiro de 2024 e alteragdes — Lei Orcamentdria Anual de 2024;

1.3.1.7. Decreto n2 6.976 de 07 de outubro de 2009 - dispde sobre o Sistema de Contabilidade Federal;
1.3.1.8. Decreto n2 93.872, de 23 de dezembro de 1986 e alterac¢des;

1.3.1.9. Decreto n2 11.927 de 22 de fevereiro de 2024 e alterag¢des - Decreto de Programacao Or¢camentdria e
Financeira de 2024.

1.3.2. BASE ADMINISTRATIVA

1.3.2.1. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 102 Edicao

1.3.2.2. NBC TSP 11 — Apresentacao das Demonstracdes Contabeis

2. Procedimentos para encerramento e abertura do Exercicio;
3. Calendario de prazos;

4. Analise de Contas Contabeis (Analisando o Balancete e detectando pendéncias contdbeis);
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5. Procedimentos para o Encerramento do Exercicio 2023 e de Abertura do Exercicio 2024;
6. Procedimentos Gerais de Analise das DemonstracGes Contdbeis:

a. Saldos Invertidos;

b. Saldos Irrisérios;

c. Saldos Alongados;

d. Concilia¢Oes, Atualiza¢des das Contas;

e. Grau de relevancia e materialidade (restricdes contabeis apontadas na conformidade do més de

dezembro);
7. Declaragdo Anual do Contador e Relatdrio de Inconsisténcias Contabeis (Forma e Prazos)

8. Orientag¢des para consultas no SIAFI OPERACIONAL (>balancete), SIAFIWEB (CONDEMCON) e TESOURO

GERENCIAL (relatérios ja construidos e Extracdo do Balancete)
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Ementa da Oficina N2 72 Carga Horaria

PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO — PCASP - NOCOES 12 horas

Objetivo

Apresentar aos participantes o contelddo basico que norteia a contabilidade aplicada ao setor publico em cenario
nacional, referente ao processo de execugao orgamentaria, financeira e patrimonial das entidades
governamentais, em razdo da convergéncia as normas internacionais. Com um enfoque na estrutura de contas
contabeis utilizadas para registro das transagoes tipicas da area governamental, que se da através do PLANO DE
CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO (PCASP):

a) Identificar conceitos e caracteristicas da contabilidade aplicada ao setor publico;

b) Classificar as variagGes patrimoniais;

c) Caracterizar as naturezas de informacdes e as contas utilizadas em langamentos tipicos;

d) Identificar a estrutura de contas de controle e de resultado;

e) Proporcionar uma visao geral da Administragdao Publica;

f) Demonstrar a forma de atuacdo da Contabilidade Publica e os impactos das mudancas na contabilidade com as
normas aprovadas pelo CFC (NBCT SP) e legislacdo correlata;

g) Demonstrar a utilizagdo escritural e gerencial do novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e a relacdo
com as mudancas decorrentes das normas aprovadas pelo CFC;

h) Apresentar os principais langamentos contdbeis de acordo com as naturezas de informagdes do PCASP
(patrimoniais, orcamentarias e tipicas de controle), bem como as regras de integridade para encerramento do
exercicio financeiro;

i) Apresentar indicadores da execucdo financeira, orcamentdria e contabil de forma a utilizar a contabilidade
como base dos indicadores de eficiéncia, eficacia e economicidade;

j) Analises contabeis para seguranca da informacgdo dos demonstrativos contabeis e orcamentarios;

Publico-alvo

Destina-se a atender o gestor publico federal que trabalha nas areas de contabilidade, auditoria, controle interno
ou que se relaciona direta ou indiretamente com a contabilidade, bem como os profissionais das diversas areas
e esferas de governo que desejam conhecer de forma aprofundada como se processara a nova contabilidade do
setor publico.

E recomendado também para os Auditores Internos que necessitem atender a IN TCU 84/2020, especialmente o
art. 13 — Auditoria nas Contas.

Conteudo

Estrutura e Funcionamento do PCASP; Controles do Orcamento do Exercicio;
Empenho com e sem Passivo Anterior, quando emitir um ou outro;

Controle da Despesa: Liquidada ou em Liquidagao?

Controle do Superavit Financeiro, atributos das contas F e P (ISF);

Consultando o Plano de Contas no SIAFI; natureza de saldo das contas;
Registros/Lancamentos Contabeis no SIAFI (eventos, situagdo);

Analisando as contas e seus saldos no SIAFI (CONRAZAO, BALANCETE, DOCUMENTOS).

No v e wNR
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Ementa da Oficina N2 73 Carga Hordria

RECEITA PUBLICA E GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) 04 horas

Metodologia

Aula expositiva/participativa.

Publico-alvo

Servidores publicos.

Conteudo
1. Receita Publica. Conceito. Modalidades de ingresso. Estagios;
2. Classificagdes da receita: por categoria econémica, por natureza da receita e por fonte de recursos;
3. Documentos de ingressos na Conta Unica;
4. Tributo. Conceito e espécies;
5. Conhecendo a Guia de Recolhimento da Unido (GRU): Caracteristicas gerais. Tipos de GRU: Simples,

Cobranca, Digital (PagTesouro), Judicial;
6. Conceitos de restituicdo e retificacdo;

7. Sistema de Gestdo de Recolhimento da Unido (SISGRU).

I> Semana de Administracao Or¢camentaria,
Financeira e de Contratacoes Publicas da ABOP

51




Ementa da Oficina N2 74 Carga Horaria

SUPRIMENTO DE FUNDOS - TEORIA 04 horas

Introdugao

Este curso foi pensado para proporcionar aos gestores a base normativa sobre Suprimento de Fundos.

Objetivo

Neste curso o aluno conhecera as principais normas relativas a Suprimento de Fundos.

Metodologia
O treinamento serd desenvolvido por meio de aula expositiva sobre a legislacdo relativa a Suprimento de

Fundos.

Publico-alvo

Destina-se atender aos servidores envolvidos nas rotinas relativas as despesas com Suprimento de Fundos.

Resultados esperados

Ao final do curso os alunos estardo aptos a entender e aplicar as normas relativas a Suprimento de Fundos.

Conteudo

Serdo explorados os seguintes temas:

1. Normas que regulamentam o Suprimento de Fundos: o que é Suprimento de Fundos; quem pode
receber; quantos Suprimentos de Fundos cada servidor pode ter; terceirizado pode receber Suprimento
de Fundos? Limites para despesas com Suprimento de Fundos; Prazos para aplicagdo e comprovacgao de
Suprimento de Fundos; despesas que podem ser realizadas com Suprimento de Fundos; podem ser
realizadas despesas com o CPGF pela Internet?

2. Cartdo de Pagamento do Governo Federal: como obter; responsabilidade do suprido; limites financeiros;

despesas com CPGF; saque com o CPGF
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Ementa da Oficina N2 75
SUPRIMENTO DE FUNDOS — PRATICA NO SIAFI

Carga Hordria
04 horas

Metodologia

Aula expositiva/participativa.

Publico-alvo

Servidores publicos.

Conteudo

1.

© N o U A~ W N

Concessado de Suprimento de Fundos: ato de concessdo; as despesas realizaveis por suprimento de

fundos; regras gerais para a concessdo; limites orcamentarios e financeiros para a utilizacdo do

suprimento (Portaria MF n2 1.344/2023);

Prestacao de contas;

Reclassificando a despesa no CPR;

Devolvendo o valor do saque ndo utilizado (GRU/DU);

Anulando o valor do suprimento de fundos ndo utilizado;
Baixando no CPR as OB Saque Cartdo efetuadas;

Anulando parcialmente o saldo do(s) empenho(s) ndo utilizado(s);

Aspectos do detalhamento das despesas de suprimento de fundos no SCP.
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Ementa da Oficina N2 90

Carga Hordria
RISCOS E CONTROLES NO SETOR PUBLICO: novas polémicas, desafios e solu¢des 08 horas
para gestores e auditores

Apresentagao

Gestdo de Risco ndo é mais facultativa. Um ponto central dessa transformacdo, que tem passado despercebido
por muitos, é obrigatoriedade crescente de aplicacdo, em todas as dimensdes do trabalho, do Raciocinio Baseado
em Risco ou da Gestdo de Riscos. A Nova Lei de LicitacGes e a Lei do Governo Digital e da Eficiéncia Publica, além
de farta jurisprudéncia de érgdos de controle e regulamentos de drgdos de governanca, como o CNJ, trouxeram,
em alguns casos, explicitamente, a obrigacdo de se administrar com base em sistematica de Gestdo de Riscos. Os
drgdos especializados em controle, igualmente, estdo sendo direcionados a ado¢do da Auditoria Baseada em
Riscos, dentre outros movimentos relevante ainda pouco conhecidos em muitos segmentos da Administracao
Publica.

Objetivo

Que o gestor publico deva compreender sobre gestao de riscos e controles, entendendo profundas
transformagdes impostas pelas “linhas de defesa” da Nova Lei de Licitagbes 14.133/2020 e outras inovacoes.

Metodologia

Aula expositiva/participativa.

Publico-alvo

Executivos, Gestores e Auditores do Setor Publico que se vém as voltas com desafios decorrentes de inovagbes
politicas, legais, metodoldgicas e culturais, que elevam o nivel de expectativa e exigéncia sobre o trabalho.
Atualmente espera-se muito mais do setor publico.

Contetudo

Todo colaborador ou gestor publico é um controlador? Quais as decorréncias dessa obrigacdao na conduc¢do das
entidades, politicas e programas? Como a positivacdo do modelo das trés linhas de defesa altera as
responsabilidades e papeis dos servidores, lideres, controladores, auditores internos, consultores? O sucesso
agora é mais obrigatdrio que antes? A no¢do de governabilidade permanece a mesma? Como isso impacta a
atividade de auditoria interna (terceira linha)? Os gestores podem esperar e cobrar um sistema de controle
interno mais “cooperativo” e menos “policialesco”? E nesse contexto, todo gestor é um controlador? Auditoria
Interna e Controle Interno sdo termos e atividades equivalentes? Todo érgao tem que ter auditoria interna?
Todos os servidores tém que ser especialistas em Gestao de Riscos? Para que serve tudo isso? E como o controle
externo exercido pelos Tribunais de Contas influencia e é influenciado por tudo isso?

Essas e outras questGes serdo debatidas na oficina, que se prop&e a oferecer contexto capacitante plural, a fim de
proporcionar ao participante compreensao do estagio atual dos desafios e polémicas postos, o debate livre de
ideias e de casos paradigmaticos. Além da conscientiza¢do sobre novos desafios, objetivos e cobrancas dirigidas a
todo o servico publico, inclusive aos profissionais do controle e auditoria interna, espera-se que os participantes
produzam insigths e colaborem a proposicdo criativa de caminhos e solugGes validas para os contextos especificos
de organizagBes pequenas, médias ou de grande porte, com diversos niveis de maturidade gerencial e capacidade
financeira e operacional.
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Ementa da Oficina N2 93 Carga Hordria

PRINCIPAIS FRAUDES NA ADMINISTRACAO PUBLICA 04 horas

Objetivo

Aperfeicoar e capacitar os participantes, proporcionando-lhes uma visao investigativa dos pontos de controle,
com destaque para os controles internos, necessarios na gestdo dos recursos governamentais, visando a
salvaguarda e correta utilizacdo do patriménio publico.

Metodologia

Aula expositiva/participativa.

Publico-alvo

Gestores e servidores publicos em geral, que atuem nas areas de planejamento, orcamento, licitacdes, financeira,
administracdo, contabilidade, auditoria, controladoria e demais areas afins.

Contetudo

1 - POR QUE AS FRAUDES ACONTECEM?

2 - AREAS MAIS SUJEITAS AS FRAUDES.

3 - LAUDO PERICIAL — CORPO DE DELITO.

4 - TIPIFICACAO DAS FRAUDES.

5 - PESQUISA SOBRE CORRUPCAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA.
6 - COMO DETECTAR FRAUDES NA ADMINISTRACAO PUBLICA.

7 - PUNIGOES PELA CGU.

8 - COMPILAGAO DAS FRAUDES NA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

9 - ATUACAO DA POLICIA FEDERAL

10 - CASOS DA VIDA REAL
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Ementa da Oficina N2 94 Carga Horaria

DETECTANDO FRAUDES NO SERVICO PUBLICO 04 horas

Objetivo

Dotar os participantes de senso investigativo, aumentando sua percepcdo para a descoberta de fraudes. O curso
sera baseado em indicios de ocorréncia de fraudes alertando o Administrador Publico.

Metodologia

Aula expositiva/participativa.

Publico-alvo

Gestores e servidores publicos em geral, que atuem nas areas de planejamento, orcamento, licitacdes, financeira,
administragao, contabilidade, auditoria, controladoria e demais areas afins.

Conteudo
1 - Informagdes iniciais.
2 - Estudo do Controle Interno.
3 - Modalidades de Auditoria de Fraudes.
4 - Detectando Fraudes no Setor de Transportes.
5 - Detectando Fraudes no Setor de Diarias/Passagens.
6 - Detectando Fraudes nos Contratos de Terceirizagao.
7 - Detectando Fraudes no Setor Financeiro.
8 - Detectando Fraudes no Setor de Recursos Humanos.

9 - Detectando Fraudes no Setor de Materiais/Imobilizado.
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Ementa da Oficina N2 100 Carga Hordria

CONTABILIZANDO A RECEITA E A DESPESA 04 horas

Objetivos
Apresentar aos participantes o contelddo essencial ao entendimento dos aspectos basilares que norteiam a

contabilidade orcamentaria aplicada ao setor publico.

Metodologia

Aula expositiva com apresentacao de slides em Power Point ou similar.

Publico-alvo

Destina-se a atender o gestor publico que trabalha no setor de contabilidade, de auditoria, bem como aquele que
se relaciona direta ou indiretamente com a contabilidade, bem como os profissionais das diversas areas e esferas
de governo que desejam conhecer de forma aprofundada como se processara as mudancas na contabilidade do

setor publico.

Conteudo
Despesa Orcamentaria: Fixa¢do, Créditos Adicionais e Alteracdes Orcamentarias
1. Despesa: Caracterizacdo da despesa; Classificacdo da Despesa Orcamentaria; Fixacdo, Créditos Adicionais e
AlteracOes Orcamentarias.
2. Representagao dos langamentos contabeis relacionados ao tema;

3. Exercicio pratico de langcamentos contabeis.

Pré-Empenho, Empenho, Em Liquidacdo e Liquidacao
1. Execucdo da Despesa: Pré-Empenho, Empenho, Em Liquidacdo e Liquidagao.
2. Representacdo dos langcamentos contabeis relacionados ao tema;

3. Exercicio pratico de langcamentos contabeis.
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