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SOCIO INDIVIDUAL

Profissional com formac&o, experiéncia ou interesse no campo das politicas publicas.
O pedido de associagdo devera ser submetido a ABOP para analise e aprovagao.

SOCIO INSTITUCIONAL

InstituicGes publicas ou privadas com interesse no campo orgamentdrio e correlatos, que
manifestem vontade em pertencer a ABOP.

DIRECAO DA ASSOCIACAO

O d6rgdo diretivo maximo da ABOP e o Conselho Deliberativo, integrado por Conselheiros eleitos nos
Estados e Distrito Federal, que por sua vez elegem o Conselho Diretor, com a seguinte composi¢do:

PRESIDENTE
Manoel Gomes de Lima

12 VICE-PRESIDENTE
Célia Corréa

22 VICE-PRESIDENTE
Eliane Coutinho Cruz

32 VICE-PRESIDENTE
Fernando Freitas Melo

DIRETOR DE COOPERACAO TECNICA
Hilton Muniz de Almeida

DIRETOR DE DOCUMENTAGAO E PUBLICACOES
Eugénio Gregianin

AUDITOR
Hélio Bebiano

SUPLENTE DE AUDITOR
Jayro Tapajos Braule Pinto

SECRETARIO-EXECUTIVO
Eulier Rosa Leite

LINHAS DE TRABALHO

Cursos / Treinamentos / Consultoria

Planejamento e Orgamento Publicos;

Financiamento Orgamentario;

Analise Or¢camentdrio;

Classificagbes Orgamentarias;

Avaliagao e Acompanhamento de Planos e Or¢gamentos, etc.
Outros.

Estudos/Pesquisas

Analise Anual do Orgamento Geral da Unido;
Trabalhos de Elaboragdo de Anteprojeto de Lei Complementar previsto
no Artigo 165, § 92, da Constituicdo Federal.

Eventos

Apoio a Seminarios Internacionais, Nacionais e Regionais de Or¢amento Publicos;
Publicagdo de Revistas e Boletins;
ReuniGes Técnicas.



O QUE E A ABOP

A Associacdo Brasileira de Orcamento Publico, ABOP, é uma entidade civil sem fins lucrativos, fundada em 04 de
dezembro de 1974, com domicilio juridico em Brasilia - DF e regionais estabelecidas em vérios estados da Unido.

PRINCIPAIS PROPOSITOS

Atuar na Criacdo, divulgacdo, aplicacdo e desenvolvimento de novas técnicas, conceitos procedimentos e normas no
campo or¢camentario e correlatos.

Reciclar e capacitar profissionais de planejamento e orcamento publico e areas afins de todos os poderes e niveis de
governo.

Promover eventos de aperfeicoamento das técnicas orcamentarias, disponibilizando aos associados o instrumental
adequado para a analise e solucdo de questdes especificas.

Estimular a realizacdo de estudos e pesquisas no campo tedrico, conceitual e pratico relativos as politicas publicas.

Propor e desenvolver formas de participacdo da sociedade nas decisdes incidentes sobre o planejamento e execuc¢do
orcamentdria, gerenciamento e fiscalizagdo das politicas publicas.

Servir de fonte de consulta permanente, a nivel técnico de informacdo, aos organismos nacionais e internacionais.

PRINCIPAIS SERVICOS

Publicagoes
Edita boletins Informativos e a Revista ABOP, que abordam temas atualizados sobre politicas publicas.
Treinamentos

Organiza e realiza cursos de capacitacdo e reciclagem a funcionarios da administragdo publica, dos diferentes niveis de
governo.

Pesquisas

Fomenta, estimula e realiza pesquisas no campo das Politicas Publicas.

Assessoria Técnica

Presta assessoria nas areas de sua competéncia a organismos nacionais e internacionais.
Secretaria Técnica

Coordena e executa trabalhos especificos de sua area de atuacdo, para instituicGes publicas exercendo a Secretaria
Técnica de eventos.

Cooperagao

Disponibiliza aos técnicos brasileiros a possibilidade de aperfeicoamento em organismos internacionais e em outros
paises.
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MODALIDADES DE CURSOS (ABERTOS OU IN COMPANY, PRESENCIAL OU ONLINE)
Os cursos poderdo ser ministrados nas instalacdes da ABOP ou no modelo in company e/ou compartilhado para grupos
fechados, mediante pedidos de insti tuicdes interessadas podendo ser executados em qualquer estado da federagdo ou
no exterior.
Os cursos no modelo (in company e/ou compartilhada), possuem as seguintes vantagens:

Possibilidade de adequagdo do conteudo programatico, ajustando-os aos interesses de sua Instituicao;

Reducdo de custos;

Adequacao do treinamento em data mais propicia e horarios convenientes.
Local de reallzagdo e Informagdes Gerais

Formas de Pagamento

Aceitamos pagamentos através de nota de empenho, pois a ABOP, esta cadastrada no sistema de Cadastramento de
Fornecedores - SICAF, boleto, transferéncia bancaria, cartdo de crédito/débito, pix e cheque nominal a ABOP.

Outras Informagoes
Razdo social: Associa¢do Brasileira de Orgamento Publico

Enderego: SCS Q. 02 Ed. Palacio do Comércio Salas 801/5 e 901/5
Asa Sul 70.318-900 - Brasilia-DF

Fone: +55 61 3224-2613 Fax: +55 61 3225-1993 E-mail: abop@abop.org.br
CNPJ: 00.398.099/0001-21 - CF/DF: 07.343.300/001-00

Dados Bancarios: Banco ltau (341) - Ag: 8635 - C/C: 24.938-9



LISTA DE CURSOS ABOP

TEMA'T - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO ..ot 17
1.1 CURSO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PUBLICOS - 160 NOTAS/AUIAS .....vveoooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeoeee e 11
1.2 CURSO SOBRE ELABORAQAO F GESTAO DO PLANO PLURIANUAL - INCLUI ABORDAGEM

PARA MUNICIPIOS = 32 N0TAS/AUIAS ..o e e 1
1.3 CURSO PRATICO DE ELABORA@AO DE PROJETO BASICO E TERMO DE REFERENCIA

DE ACORDO COM A NOVA IN 05/2017 = MPDG = 20 NOTAS/QUIAS. .v.vvveeeeeeeeeeee oo e s et see s es e e 12
1.4 CURSO DE MODELAGEM E GESTAQ DE PROCESSOS = 32 N0TAS/AUIAS. . vvveeoeeeoeeeeeeeoeoeeeeeeoeeeeeeeee oo 13
1.5 CURSO SOBRE ELABORA@Z\O DE INDICADORES DE DESEMPENHO ORGANIZACIONAL - 32 horas/aulas......e..evveveevennn., 13
1.6 CURSO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NA ADMINISTRA@Z\O PUBLICA - 40 hOras/aulas ..o 14
TEMA 2 = GESTAO DE CONTRATOS oo, 14
2.1 CURSO SOBRE APLICA(;AO DA NOVA LEI DE LICITAQOES E CONTRATOS

ADMINISTRATIVOS - UMA VISAQ SISTEMICA = 24 ROTAS/AUIAS oo 14
2.2 CONTRATAQOES DE BENS E SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

E COMUNICA@Z\O DE ACORDO COM A IN SGD/ ME N° 172019 = 24 NOTAS/QUIAS ..o 16
2.3 CURSO INTEGRADO SOBRE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, LICITA(;OES PUBLICAS - 32 horas/aulaS........oovvvvvvvvvvvvvvoo. 16
2.4 CURSO DE TERCEIRIZACAQ E PLANILHA DE CUSTOS E FORMA@AO DE PRECOS,

SEGUNDO ANOVAIN N° 05/2017 E REFORMA TRABALHISTA = 24 N0TAS/QUIA 1o 17
2.5 CURSO DE REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATAQAO PUBLICA = 20 NOFAS/UIAS ovvvvveeeeeeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese 18

2.6 CURSO APLICACAO DA NOVA LEI 14.133/21 NA LICITACAO E CONTRATACAQ
DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA - 24 N0TAS/BUIAS ... vvvvvvvevrvcrireissesevesssessessssssssesssssssesssssss s ssesssnnas 19

2.7 CURSO DE PROCESSO ADM. DE APLICACAO DE SANCOES ADMINISTRATIVAS NOS A
TERMOS DO ART. 7° DA'LEI 10.520/2002 E ART. 86 E 87 DA LEI 8.666/1993 - DA ADVERTENCIA
AMULTA, DA SUSPENSAO TEMPORARIA AO IMPEDIMENTO DE LICITAR

E CONTRATAR COM A UNIAQ, ESTADOS, DF - 12 NOFAS/BUIS w.....vvveevoveeeeeeessseessseeessssessssseesss s 23
2.8 CURSO SOBRE REPACTUAGAO, REAJUSTE E REVISAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - 20 horas/aulas.................. 24
2.9 CURSOSOBRE OPERACIONALIZACAO DACONTA VINCULADA A IN/SEGES-MP NO 05/17 - 25 horas/aulas ..............ccc....... 25
2.10 CURSO SOBRE CONCESSN(N)ES EM PARCERIA PUBLICO PRIVADA - PPP - NORMAS GERAIS

PARA LICITACAO E CONTRATACAQ - LEI'N® 11.079, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004 - 32 horas/aulas ..............cooeeeveersneerveennnne. 25
2.11 CURSO SOBRE SISTEMA DE GESTAO DE CONVENIOS - SICONV - PORTAL DOS CONVENIOS - 20 horas/aulas.d.............. 2]
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212 CURSO DE GESTAO, FISCALIZACAO E EXECUCAO DE CONTRATOS
SEGUNDO A NOVA IN N°05/2017 = 24 NOTAS/AUIA ...vcovovervevriorrecssssesseesssesssessseesessssssssesssssssssss st sssssssesens 28

2.13 CURSO CONTRATACAO PUBLICA SEM LICITACAQ - OS CASOS DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE
DO ARTS. 24 E 25DALEI8.666/1993 E DO ARTS. 29 E 30 DA LEI 13.303/2016 - PROCEDIMENTOS

TECNICOS E JURIDICOS PARA VIABILIZAR A CONTRATACAQ - 16 NOTAS/QUIES w....oovceeeoeeeeeseesees e 29
TEMA 3 - AUDITORIA E CONTROLE. ... 30
3.1 CURSO DE AUDITORIA E CONTROLES INTERNOS GOVERNAMENTAIS - 40 N0TaS/UlaS......cvvevvvmmrrvcrrserrvcrssneriernene 30
3.2 CURSO PRATICO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 20 NOFaS/QUIAS .....vceeeeeeeeeeoe oo 31
3.3 CURSO DE METODOLOGIA E PLANEJAMENTO DE AUDITORIA DE RISCO - 20 NOTaS/Ula ...cvvevvvevrvcerrvvcrssseriien 32
3.4 CURSO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL - TEORIA E PRATICA 32 NOTAS/QUIAS w....ovcoeeoe oo 32
TEMA 4 - CONTABILIDADE ..o 33
4.1 CONTABILIDADE AVANCADA - SIAFI (OPERACIONAL) 24 NOTaS/QUIAS......ccovuvrrveerieivisseesreisssssssissssessesssssssssesssenes 33
4.2 CURSO DE GESTAQ PATRIMONIAL = 20 NOTAS/QUIA ...voccoveeeseeeeeseeesssosesssseee s s 34
4.3 CURSO ENTENDENDO A CONTABILIDADE APLICADA AQ SETOR PUBLICO - 40 horas/aulas...........e.vevcccrcccerceneen 35
4.4 CURSO SOBRE CONFORMIDADES DE REGISTRO DE GESTAQ E CONTABIL,

EMPENHO E SUAS PECULIARIDADES - 24 NOTAS/QUIAS.....ccvveevrvveriiarrvisisesesesssssesssesssssssesssssssssesssssssessssssssessssssssesssnnas 36
4.5 CURSO SOBRE AS PRINCIPAIS REGULARIZACOES CONTABEIS - 20 NOFaS/AUIAS.......ovooeeoeeeeeeseesoens e 36
4.6 CURSO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA - 20 NOTaS/AUIAS....c.oevceoeeeeee e 36
4.7 CURSO SOBRE IMPLEMENTACAO DE PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS:

REAVALIACAO IMPAIRMENT E DEPRECIACAO DOS BENS MOVEIS ANTES E DEPOIS DE 2010 - 24 horas/aulas..........cceeevveevnnne. 39
4.8 CURSO DE ELABORACAO DE NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE AS DEMONSTRACOES

CONTABEIS APLICADAS AO SETOR PUBLICO - 20 NOTAS/QUIAS.....ccvveuvvveeriiarrvessisssiesssesssessssssssessssssssessssssssessssssssesssnnns 40
4.9 CURSO SISTEMA DE INFORMACAQ DE CUSTOS DO SETOR PUBLICO - 20 h0ras/aulas.........ceoeceeeeceescceeceeseese ay
TEMA 5 = GESTAO PUBLICA ..o 4
5.1 CURSO SOBRE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS DO GOVERNO FEDERAL - 20 h0ras/aulas............eovcceevccercce oy
5.2 CURSO DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - 40 NOTaS/UIAS w...ovvooeoeeeeeoeseeseeeeeseeno 42

5.3 CURSO SOBRE SUPRIMENTO DE FUNDOS E CARTAO DE PAGAMENTO
COM ATUALIZAGOES DO PCASP = 20 NOTAS/QUIA........oooccveveesvsveesssvessssseessssssesss s ssessssssseessssssesssssesssnes 43



5.4 CURSODE EXECUCAO ORCAMENTARIA DA FOLHA DE PESSOAL NO SIAFI (NOVO DOCUMENTO) - 20 horas/aulas............. 43

5.5 CURSO DE SIAFI OPERACIONAL - EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NO SIAFI - 40 horas/aulas ............occ.cov.... 44
5.6 CURSO DE FORMACAO DE PREGOEIROS:PREGAQ ELETRONICO E SISTEMA

DE REGISTRO DE PRECOS - COM O DECRETO 10.024 DE 20-09-2019 - 20 N0TaS/QUIAS ..vvvvvvvvvvvrvevrirreisisnreeesiseenvensinnee 45
5.7 CURSO PRATICO DA FOLHA DE PAGAMENTO NO SIAPE - 24 NOTaS/QUIAS.....c..ovceoec oo 45

5.8 CURSO INTEGRADO DE ATUALIZACAO EM LEGISLACAO DE PESSOAL E CONCESSAQ
E CALCULOS DOS BENEFICIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR

PUBLICO ATUALIZADO PELA EC - 32 N0TAS/BUIS ...oceeeeooeeeeeseeseessoeeseessseesseessseesseessses oo 46
5.9 CURSO SOBRE SIOP BASICO - SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO

ORCAMENTO PUBLICOS = 24 N0TAS/BUIBS v..vvovvvvvvrrvervessiesseisiesesssse s 46
5.10 CURSO DE GESTAO DE RISCOS NO SETOR PUBLICO - 20 NOTAS/AUIAS ...oc.vcoeeveoeoessessessessonsoesosseso 43
5.11 CURSO SOBRE EMENDAS ORCAMENTARIAS - ELABORACAQ E EXECUCAO - 20 horas/aulas........ccooveevccercceescoereen 49
5.12 CURSO TESOURO GERENCIAL - SISTEMAS DE CONSULTAS FINANCEIRAS

DO GOVERNO E NOCOES DO TESOURQ GERENCIAL - 20 NOTAS/QUIAS .vvvvvvvvvvverrvrevirniesreessssesvesssssssesssssssssessssssssesssnnns 49
5.13 CURSO TESOURQ GERENCIAL - AVANCADO - 20 NOTAS/QUIAS ..vvcvvvevrrvcrrirrensseesecssssessessssesssesssssssessssesssessseens 51
5.14 CURSO DE SIAFI OPERACIONAL PARA INICIANTES = 20 NOTAS/QUIAS .......cvvevrvevrrerrvisiseerresssseeseesssessessssesssessee 52
5.15 CURSO BASICO DE CAPACITACAQ DE ORDENADORES DE DESPESAS - 24 N0TaS/aUlas ......ovc.cvvvcceeeeeseeeeesees 52
5.16 CURSO DE AVALIACAO DA GOVERNANCA CORPORATIVA APLICADA AO

SETOR PUBLICO: COM BASE NO GUIA DO TCU =16 NOTAS/QUIA .....ccovvvveerrvvicnicriicniesessnecsssessssseesseessssnsennens 53
TEMA 6 - OUTRAS ACOES .o 54
0.1 CURSO SOBRE RETENCAO NA FONTE DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS

NA CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS) - 20 h0Tas/aula.........coevevevermmnerrveernserriennnnnee 54
6.2 CURSO DE OPERACIONALIZACAQ DO SIASG PARA O SETOR DE COMPRAS - 20 h0ras/aulas............cccccoeveevererscriverren 56
6.3 CURSO SOBRE LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - 20 NOTAS/QUIAS .....vvvvvvvevrrvcrnrcereesssessressissesseesissssssesssssesssesssnnes 58
6.4 CURSO DE EXCEL AVANCADO APLICADO AQ SETOR PUBLICO - 20 hOras/aulas .......cc.ocveeeceeecceeseesceesseeeseessnos 59
6.5 CURSO DE EXCEL COM VBA - AO VIVO E ONLINE - 32 NOTAS/QUIAS w.vovvvvvvervvarrvcoicreisssessessssseesissss s 59
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

TEMA 1 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

1.1 CURSO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PUBLICOS - 160 horas/aulas

|- OBJETIVO

O curso visa transmitir conhecimentos sobre:

O planejamento e orgamento do setor publico como instrumento de governo, visando a coeréncia das propostas,
a continuidade das a¢des, a eficiéncia e eficacia dos recursos para a solugdo dos problemas de interesse geral;

A elaboracdo da proposta orgamentdria anual, tendo em conta o plano plurianual, a lei de diretrizes, usando
metodologias de programagdo orgamentaria baseadas no campo real;

O financiamento do orcamento, suas caracteristicas, efeitos econémicos e seu relacionamento com as dareas de
politica monetaria e financeira;

A classificagdo funcional e a reforma dos processos de Planejamento e Or¢camento;

A analise técnica do orgamento;

Os procedimentos e normas da analise pelo Congresso Nacional;

Os procedimentos na etapa da execug¢do orgamentaria;

Os procedimentos e instrumentos para o acompanhamento, avaliagdo, controle interno e externo do orgamento;
A Lei de Responsabilidade Fiscal: Principios informativos da LRF; a Constituicdo Federal e a LRF; as Vedagdes
impostas aos Municipios e aos Estados (executivo, legislativo e judiciario); os novos conceitos de Gestao Fiscal,
Planejamento, Renuncia de Receita, Transferéncias Voluntarias, Divida Consolidada, Metas Fiscais; o Relatério
Resumido de Execucdo Orcamentaria e o Relatério de Gestdo Fiscal; a Responsabilidade Civil, Administrativa,
Politica e Penal dos Prefeitos, dos Governadores e dos demais agentes integrantes da Administracdo, inclusive
dos ordenadores de despesa;

Analise e interpretacdo do Sistema de Parcerias Publico-Privadas - PPP’s.

Il - AESTRUTURA, CONTEUDO, CARGA HORARIA E ABORDAGEM NORMATIVA - 16 horas

CRNDU A WNE

PLANEJAMENTO DO SETOR PUBLICO/PPA - 24 horas;

EVOLUCAO E CARACTERISTICAS DO PROCESSO ORCAMENTARIO BRASILEIRO / UMA;
ASPECTOS FINANCEIROS DA ELABORAGCAO DO ORCAMENTO/PEC DO GASTO - 8 horas;
O FINANCIAMENTO DO PLANO E ORCAMENTO - 8 horas;

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL / LDO - 20 horas;

ELABORACAO E PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA/SIOP - 20 horas;

ORCAMENTO IMPOSITIVO - 4 horas;

A EXECUCAO ORCAMENTARIA - 24 horas;

GESTAO DE RISCO NO SETOR PUBLICO - 12 horas;

10 TRABALHO FINAL / RELATORIO DE GESTAO - 24 horas.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

1.2 CURSO QOBRE ELABORACJ\O E GESTAO DO PLANO PLURIANUAL - INCLUI ABORDAGEM
PARA MUNICIPIOS - 32 horas/aulas

|- OBJETIVO

Desenvolver as habilidades de planejamento, programacdo e gestdo de politicas publicas com o objetivo de amplificar as
possibilidades de geracado de resultados positivos da atuacdo governamental junto a sociedade.Ao final do curso, o participante
devera ser capaz de:

indicar a relagdo entre os instrumentos de Planejamento e Orgamento: PPA, LDO, LOA;
reconhecer a importancia do Programa como elemento de integracdo entre o Planejamento, o Orcamento e a
Gestdo Publica;

11| ABOP
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

¢ identificar as principais ferramentas para a anadlise de problemas na constru¢do de Programas do PPA;

e citar os principais passos para elaborar um Programa do PPA e a nova proposta da Unido;

¢ identificar os diferentes tipos de indicadores utilizados para mensurar o resultado e a execugdo de um Programa do PPA;

e listar os principais problemas relacionados a construgao de indicadores, a avaliagdo e revisdo dos Programas do
PPA e a proposta do Modelo da Unido;

¢ indicar as metodologias de monitoramento, de avaliagdo e de revisdo do PPA até entdo utilizadas no Governo
Federal;

¢ identificar os principais problemas encontrados na execug¢ado dos Programas e os meios para enfrenta-los;

¢ identificar as etapas criticas das principais A¢des (orgamentarias) relacionadas ao Programa;

¢ identificar as principais etapas do processo de execugdo orcamentaria e financeira, e as medidas que podem ser
tomadas para otimizar a execugao.

Il - CONTEUDO

Moddulo I - Conceitos Basicos e Aspectos Legais do Planejamento Governamental;

Moddulo Il - Organizagdo e estrutura do Plano Plurianual e o Modelo do PPA 2020-2023;

Modulo Il - Elaboracdo da Base Estratégica - A Metodologia de Planejamento do Governo Federal e sua evolugdo;
Modulo IV - Elaboragdo de Programas - A Metodologia de Planejamento do Governo Federal e a necessidade de um
modelo de Gestdo.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagcdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

1.3 CURSO PRATICO DE ELABORAQAO DE PROJETO BASICO E TERMO DE REFERENCIA DE ACORDO
COM A NOVA IN 05/2017 - MPDG - 20 horas/aulas

|- OBJETIVO

Atualizado com as novas diretrizes trazidas pela Instru¢do Normativa n® 05/2017 , a qual dispGe sobre as regras do
procedimento de contratagdo de servigos no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.
Serdo tratados temas como as exigéncias da Lei de Licita¢cOes, a implementagao da qualidade nos pedidos de compras
e contratagdes, a andlise de amostras, o pedido de marcas, os principais vicios das licitacdes e dos editais, dentre varios
tdpicos essenciais as boas compras e contrata¢cdes pelo Poder Publico.O evento visa capacitar os servidores, visando
proporcionar o dominio das técnicas, normas e boas praticas sobre a elaboragdo de editais, preparagao de especificages
técnicas, projetos bdsicos e termos de referéncia que assegurem processo de licitagdo econémico e juridicamente
eficiente.

Ao final do curso o servidor estara apto a:

Indicar a legislagdo relacionada aos instrumentos de contratagao;

Identificar fundamentos e principios necessarios para uma contratagdo publica deexceléncia;
Reconhecer a importancia do termo de referéncia e do projeto bdsico para acontratagdo publica;
Identificar os principais problemas e os aspectos mais polémicos relacionados aosinstrumentos;
Escrever um termo de referéncia ou um projeto bdsico que atenda as necessidades deseu érgdo.

vuhwNeR

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Visdo sistémica da Contratagdo Publica;

2. Elementos do Projeto Basico ou Termo de Referéncia;

3. Matérias pontuais e complementares;

4. Jurisprudéncia e estudos de casos;

5. Oficinas praticas de elabora¢do dos instrumentos;

6. Instru¢do Normativa - IN 05/2017/MPDG - e seus reflexos nas construcdes desses instrumentos.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

1.4 CURSO DE MODELAGEM E GESTAO DE PROCESSOS - 32 horas/aulas
|- OBJETIVO

Promover a capacitacdo de gestores e servidores, em técnicas de identificagdo, modelagem e gestdo de processos,
com vistas a aplicagdo dos conhecimentos em macroprocessos e processos da organiza¢do. Ao término do Curso,
o participante devera demonstrar capacidade de entender a importancia e as vantagens da gerir a organizagao por
processos, identificar e modelar processos organizacionais, detectar problemas e identificar suas causas, gerar solugées
e implanta-las, elaborar e implantar indicadores e avaliar o desempenho dos processos e gerenciar a rotina do processo
e promover sua melhoria.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceito de macroprocesso e processo;

Identificagdo dos macroprocessos com base na cadeia de valor da organizagao;

Metodologias e ferramentas para a modelagem e gestdo de processos;

Modelagem dos processos empregando as ferramentas de escopo, macrodiagrama e fluxograma;
Identificacdo de Fatores criticos de sucesso, clientes, fornecedores, partes interessadas e suas expectativas;
DimensGes da qualidade, elaboragdo e implantagdo de indicadores de resultados;

Estabelecimento de metas e avaliagdo do desempenho dos processos;

Identificacdo de problemas e suas causas;

Proposicdo de solugdes e estabelecimento de metas de desempenho;

Elaboragdo de Plano de agdo para a implantagdo das solugdes para o alcance das metas estabelecidas;
Andlise do desempenho, aprendizado e elaboragdo do relatério de 3 geragdes;

Gestdo e melhoria continua do processo.

WO NO UV RWNER
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Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

1.5 CURSO SOBRE ELABORAQZ\O DE INDICADORES DE DESEMPENHO ORGANIZACIONAL -
32 horas/aulas

|- OBJETIVO

O curso tem por objetivo promover a capacitagdo de gestores da administragcdo publica em técnicas de elaboragao,
implantagdo e monitoramento de indicadores de desempenho, com vistas a aplicagdo dos conhecimentos na gestdo
estratégica e em macroprocessos e processos da area-fim e de suporte. Ao término do Curso, o participante devera
demonstrar capacidade de elaborar, implantar e monitorar indicadores de desempenho organizacionais.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Avaliacdo do desempenho para a sobrevivéncia e sustentabilidade da organizagao;
Gestdo por resultados nas organizagdes publicas;

Indicadores: conceituagdo, caracteristicas e classificagdo;

Gerenciamento: o contexto de utilizagdo dos indicadores de desempenho;
Construcdo de indicadores de resultados e sua utilizagdo na gestdo estratégica;
Elaboragdo de indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade;

Utilizagdo dos indicadores no monitoramento e na avaliagdo do desempenho dos macroprocessos e processos
organizacionais;

8. Estabelecimento de metas de desempenho, valores e prazos;

9. Elaboragdo do Plano de Implementac¢do dos Indicadores de Desempenho;

10.  Gestdo de processos e macroprocessos utilizando Indicadores e o ciclo do PDCA;
11.  Exercicios de aplicagdo pratica dos conceitos e da metodologia.

NouswNeE

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

1.6 CURSO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NA ADMINISTRACAQ PUBLICA - 40 horas/aulas

|- OBJETIVO

Capacitar os participantes nos conceitos e na aplicacdo pratica da metodologia e das técnicas de Planejamento
Estratégico, com uma abordagem participativa na formulagdo da estratégia e na elaboragdo de diretrizes, objetivos,
metas e planos da organizagao.

Ao final do Curso o participante devera demonstrar capacidade de: realizar diagndstico estratégico da organizagao;
formular suas premissas, estratégias globais e objetivos estratégicos; elaborar o Plano Estratégico Organizacional; e
conceber o plano de implantagdo, acompanhamento e monitoramento.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceito de planejamento e estratégia;

Etapas do Plano Estratégico;

Cenarios prospectivos: defini¢cdo, importancia;

Construcdo das premissas: Missdo, Visdo e Valores;

Diagndstico estratégico: analise do ambiente interno e externo;

Elaboragdo da matriz SWOT para definir a Estratégia Organizacional;
Posicionamento Estratégico: politicas e estratégias organizacionais;
Formulagdo das estratégias e definicdo dos objetivos estratégicos;

Fatores criticos de sucesso e diretrizes;

Traducdo da Estratégia em ag¢Ges operacionais (introdugdo ao Balanced Scorecard);
Defini¢do de Indicadores de Resultados e Metas Estratégicas;

Estabelecimento de Iniciativas e Projetos estratégicos;

Implementacgdo do Plano Estratégico;

Monitoramento, controle e avaliagdo do Plano Estratégico;e

Exercicios de aplicagdo pratica dos conceitos apresentados e da metodologia utilizada.

WO NO UV RWNER
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Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

TEMA 2 - GESTAO DE CONTRATOS

2.1 CURSO SOBRE APLICACAQ DA NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS -
UMA VISAQ SISTEMICA - 24 horas/aulas

|- OBJETIVO

Apresentar aos participantes as novas regras sobre licitagdes e contratos administrativos sob o aspecto do seu contetddo
juridico normativo, considerando a gestdo por competéncias inerentes aos processos licitatorios e as contratacoes direta sem
licitacdo.

Il - CONTEUDO

1. AMBITO DE APLICAGAO DA LEI 14.133/2021;

2. PRINCIPIOS. Conceito principio juridico e a exposicdo dos principios inseridos no art. 52 da Lei 14.133/21,
aplicagdo principioldgica e as consequéncias de sua violagado;

3. DEFINICOES. Definicdes apresentadas no art. 62 da Lei 14.133/21, sua aplicabilidade e seu sentido prescritivo;

4. AGENTES PUBLICOS. Agende de contratacdo e comissdo de contratacdo, atribuicdes e responsabilidades,
solidariedade na responsabilidade;

5. LICITACOES. Conceito, diretrizes e objetivos;

6. FASE PREPARATORIA DA LITACAO. Instrucdo do Processo Licitatério, Modalidades de Licitacdo, Critérios de
Julgamento, Edital de Licitacao,

7. DisposicGes Setoriais: Compras, processo de padronizacdo; Obras e Servicos de Engenharia; Servicos em
Geral; Locacgdo de Imdveis;
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

REGIMES DE CONTRATACAO. Destaques para contratagdo integrada e semi-integrada;

DIVULGACAO DO EDITAL DE LICITACAO. Procedimentos e anélise do instrumento por assessoramento juridico,
obrigatoriedade;

APRESENTACAO DE PROPOSTAS E LANCES. Prazos para apresentacdo das propostas; Modo de disputa, aberto,
fechado, sua utilizagdo combinada ou isolada; Lances intermedidrios;

JULGAMENTO. Classificacdo e desclassificagdo das propostas; vicios sanaveis e insandveis; Empate e
desempate; Procedimento de negociagbes;

HABILITACAO. juridica; técnica; fiscal, social e trabalhista; econémico-financeira; limites e condicdes;
ENCERRAMENTO DA LICITAGCAO. Procedimentos e providéncias; adjudicaciio e homologagdo; revogacio ou
anulagdo; saneamento de irregularidades;

CONTRATACAO DIRETA. Processo de Contratacio Direta; Inexigibilidade de Licitagdo; Dispensa de Licitagdo;
INSTRUMENTOS AUXILIARES. Procedimentos Auxiliares, Credenciamento, Pré-Qualificagdo, Procedimento de
Manifestagdo de Interesse, Sistema de Registro de Pregos, Registro Cadastral;

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. Conceito, clausulas necessarias e obrigatdrias;

FORMALIZACAO DOS CONTRATOS. Convocacdo do adjudicatario; procedimento de contratacio dos demais
observando a ordem de classificagdo; preco e condigdes; Divulgacdo do contrato no Portal Nacional de
Compras Publicas;

GARANTIAS CONTRATUAIS. Modalidades e percentuais;

ALOCACAO DE RISCOS. Conceito e aplicabilidade;

PRERROGATIVAS DA ADMINISTRAGAO. Clausulas exorbitantes, conceito e abrangéncia, forma de aplicac3o;
DURACAO DOS CONTRATOS. Vigéncia, prorrogagdo e classificac3o;

EXECUCAO DOS CONTRATOS. Obrigatoriedade de manuten¢do das condicdes apresentadas na licitac3o;
cumprimento do objeto; trocas e substituicdes; obrigacdo de fazer e de nao fazer;

ALTERACAO DOS CONTRATOS E DOS PRECOS. Alteragdes unilaterais e consensuais; acréscimos ou supressdes,
limites; reajustamento e reajuste de pregos, revisao, equilibrio econémico-financeiro do contrato;
HIPOTESES DE EXTINCAO DOS CONTRATOS. Descumprimento parcial e total, casos de rescisdo; unilateral,
consensual e judicial ou arbitral;

RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO. Condi¢Ges de recebimento provisdrio e definitivo, compras, obras
e servicos de engenharia;

PAGAMENTOS. Moeda corrente do pais; ordem cronoldgica; valores e procedimentos de pagamento;
Categoria dos contratos;

NULIDADE DOS CONTRATOS. Conceito e aplicabilidade; impactos na execugdo dos contratos; interesse publico
na avaliacdo da decretacdo de nulidade dos contratos; riscos sociais, ambientais e a seguranca da popula¢do
local decorrentes do atraso na frui¢cdo dos beneficios do objeto do contrato;

MEIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS.

Conciliacdo, a mediagao, o comité de resolugdo de disputas e a arbitragem; Direitos disponiveis e indisponiveis;
classificagdo em cldusula contratual;

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS. Tipos de sanc¢des;aplicagdo do principio da razoabilidade e
proporcionalidade; prazos das sangdes e ambito de aplicagdo; recursos e decisdes suspensivas;
IMPUGNAGCOES, DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DOS RECURSOS. Prazos; meios de apresentac3o; prazos
de decisdo e manifestacdo de interesse; preclusdes;

CONTROLE DAS CONTRATACOES. Praticas de gestdo de riscos; controle preventivo; assessoramento juridico e
controle interno; controle externo Tribunal de Contas;

PORTAL NACIONAL DE CONTRATACOES PUBLICAS (PNCP).Destinagdo; Conceito e utilizagdo; Comité Gestor da
Rede Nacional de Contrata¢des Publicas; obrigatoriedade; langamentos das licitagGes; prazos de integragao e
operacionalizagdo;

ALTERACOES LEGISLATIVAS. Norma extravagante; cédigo penal e outras;

VACATIO LEGIS. Aplicagdo alternativa; aplicagcdo exclusiva; obrigatoriedade; vedagdo de combinagdo com
diplomas vigentes;

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

2.2 CONTRATACOES DE BENS E SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAQ
DE ACORDO COM A IN SGD/ ME N° 1/2019 - 24 horas/aulas

|- OBJETIVO

Apresentar os principais topicos do processo de contratacdo publica aplicada ao setor de tecnologia da informacgédo e
comunicacgdo (TIC) a luz da norma editada pela SGD a IN n2 01/2019 e também da nova lei de licitagbes e contratos.
Complementarmente, também sdo trazidos conceitos juridicos importantes e os entendimentos jurisprudencial do TCU
sobre a tematica.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO;

2. SELEGAO DO FORNECEDOR;
3. GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS.

Il - JURISPRUDENCIA DE CONTRATACOES DE TIC

Apresentacgdo, junto dos principais conceitos trazidos, de julgados do TCU mais relevantes e também a diferenciagao
entre os tipos de acérddos do TCU.

Para tanto, utiliza, complementarmente, uma coletdanea dos informativos do TCU de LicitagGes e Contratos de 2010 a
2021 com foco no processo de contratagdo de TIC.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

2.3 CURSO INTEGRADO SOBRE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, LICITACOES PUBLICAS - 32 horas/aulas

Atualizado com as propostas de alteragdo introduzidos pela Redagao final do Projeto de Lei n2 4.253, de 2020
(Substitutivo da Camara dos Deputados ao Projeto de Lei do Senado n2 559, de 2013 - PL n2 6.814, de 2017, naquela Casa)

|- OBJETIVO

Propiciar aos treinandos a possibilidade de que suas a¢des pertinentes as despesas governamentais se pautem dentro
da legalidade e nos balizadores de natureza pratica, ja consagrados no ambito dos orgdos sistémicos e dos orgados
fiscalizadores da despesa publica, nas Finangas Publicas, na jurisprudéncia pertinente e na literatura sobre gestdo publica
nacional, estimulando-lhes a uma cultura critico-reflexiva sobre os assuntos e ao rompimento para com o amadorismo
operacional e para com o atavismo por ensaio e erro.

Il - AESTRUTURA E CONTEUDO PROGRAMATICO
INTRODUCAO A DESPESA E A GESTAO PUBLICAS

1. Elementos introdutdrios;

2. Cadastramento com vistas a utilizacdo de base de conhecimento na internet, denominada Ementdrio de Gestdo
Publica, criada e mantida pelo instrutor deste curso, no intuito de que os treinandos passem a receber, a partir de
entdo e gratuitamente, boletins eletronicos de atualizagdo periddica sobre normativos e julgados afetos a gestao
publica, publicados no Diario Oficial da Unido.

LICITACOES PUBLICAS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
1. Leis n°s 8.666/93 e 10.520/2002, e suas regulamentacdes (IN/SLTI-MP n2 5/2017);

1.1. As alteragOes propostas pela Redagao final do Projeto de Lei n24.253, de 2020 (Substitutivo da Camara
dos Deputados ao Projeto de Lei do Senado n2 559, de 2013 - PL n2 6.814, de 2017);

2. principios norteadores das licitagdes publicas e dos contratos administrativos;
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

3. modalidades de licitagdo, pregdo - eletronico e presencial, sistema de registro de precos, didlogo competitivo,
procedimento de manifestacdo de interesse, habilitagdo e registros cadastrais, pré-qualificacdo, credenciamento;
terceirizagdo;

projeto basico ou termo de referéncia;

contratagdo direta: dispensas e inexigibilidades;

formalizagdo dos contratos administrativos: duragdo, prorrogacdo, cldusulas, aditamentos, encargos

previdenciarios e acompanhamento/fiscalizagio; alocac¢do de riscos, alteragdes contratuais, meios alternativos

de resolugdo de controvérsias, irregularidades;

qualidade e acordo de niveis de servigos (ANS ou SLA);

9. estudos de casos, contendo centenas de perguntas [exigéncia de amostra; regularidade junto ao INSS e ao FGTS;
negociagGes para reducdo de precgos; homologacdo e adjudicagdo; concessdo de area de prédio publico para
restaurante, banco (“contrato de comodato” ou “concessdo pessoal de uso”); responsabilizagdo do gestor face a
orientacgdo juridica; operagGes de leasing (imdveis e veiculos); apresentagdo de propostas alternativas por uma
Unica empresa; responsabilidades do construtor apds o recebimento definitivo da obra; necessidade de aquisi¢cdo
do edital (custo); empresas com denominag&es diferentes, mas sécios comuns (lagos familiares); a economicidade
na aquisi¢cdo de combustivel; o registro de pregos; racionamento/fragmentacio de despesas; aquisi¢do de veiculo
usado; cotacdo de bens em quantidades inferiores a demandada na licitagdo; e centenas de outros casos do dia-
a-dia dos operadores das licitagdes publicas e dos contratos administrativos], com o consequente oferecimento
das respostas embasadas em orientagOes dos drgdos sistémicos do Executivo federal e em decisGes de 6rgaos de
controle (tribunais de contas da Unido e de estados; 6rgdos de Controle Interno; etc.) e na literatura da gestdo
publica; etc.

No v

®

Para outras informagdes como, valor, data de realiza¢cdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

2.4 CURSO DE TERCEIRIZACAQ E PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, SEGUNDO A
NOVA IN N°05/2017 E REFORMA TRABALHISTA - 24 horas/aula

|- OBJETIVO

e Conhecer detalhes e observar os principais pontos da fiscalizagdo dos contratos administrativos cujo objeto seja
servigo de natureza continuada com mao de obra com dedicagdo exclusiva, ou seja, terceirizagdo de servigcos na
Administracdo Publica;

e Entender a diferenca entre a terceirizacgdo licita e a terceirizagao ilicita, bem como a aplicagdo da responsabilidade
trabalhista subsidiaria apds a reedi¢cdo da simula no 331 do TST;

e Conhecer detalhadamente a nova estrutura e os novos modulos da planilha de custos e formagdo de precos,
segundo a nova IN n2 05/2017. Além disso, dominar as especificidades dos conceitos de direito do trabalho
envolvidos na relagdo das empresas com a Administragao Publica;

e Saber como evitar a responsabilidade subsidiaria da Administracdo na relagdo contratual com as empresas
terceirizadas por meio do uso da conta vinculada ou do fato gerador;

e Praticar com a elaboracio de uma planilha de custos completa para trés posto (jornada de trabalho especial Area
Interna 12h x 36 h noturno, Area Interna 44 h diurno e Area Interna VID 44 h diurno), em que se conseguem
aplicar os principais conceitos apresentados no curso;

e Conhecer os regimes de tributacdo das empresas que prestam os servi¢cos para a Administragao Publica e como
esses regimes influenciam nos precgos e na planilha de custos e formagdo de precos;

e Saber extrair as principais informagdes das convengdes coletivas de trabalho utilizadas na planilha de custo e
formacgao de precos;

e Entender como a reforma trabalhista implementada pela lei n? 13.467/2017 afetou o preenchimento dos
modulos da planilha de custos e formagao de pregos. O que acontece com a prorrogacdo de trabalho noturno, a
contabilizacdo do descanso semanal remunerado e com o intervalo intrajornada?

e Como proceder em relagdo as orienta¢des do Ministério da Economia (Fev/2018) sobre os aspectos da reforma
trabalhista que devem ser observados para os contratos firmados pela Administragdo Publica Federal;

¢ 0 novo modelo de planilha de custo ajustada pela IN SEGES/MP n2 7/2018, o qual corrigiu pequenos pontos na
norma e clareou pontos como, por exemplo, a alocagdo do custo das férias do titular do posto no Submaddulo 2.1
ao longo da execugdo contratual; O que fazer na prorrogagdo do contrato com esse custo (custo ndo renovavel?);

e A retirada do subitem ‘Adicional de Hora Extra Trabalha em Feriado em func¢do da reforma trabalhista e da
publica¢do da IN SEGES/MP n2 7/2018;

e A corregdo da incidéncia dos encargos sociais previstos no Submaddulo 2.2 apenas em custos de natureza salarial
(Correcdo da IN SEGES/MP n2 7/2018).
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CONTRATOS DE SERVICOS DE NATUREZA CONTINUADA,;
2. TERCEIRIZAGAO;
3. PLANILHA DE CUSTOS E FORIVIAC/"\O DE PRECOS;
4, ASPECTOS RELEVANTES DA REFORMA TRABALHISTA APLICADOS AOS MODULOS DA PLANILHA DE CUSTO E

FORMAGCAO DE PRECOS SEGUNDO AS ORIENTACOES DO MP;

5 MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO;

6. MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS;

7. MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO;

8 MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE;

9. MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS;

10.  MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO;

11.  OSPRINCIPAIS TOPICOS TEORICOS DO CURSO SAO APRESENTADOS EM ALINHADOS AOS ENTENDIMENTOS DO
TCU EM RELACAO A PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS SEGUNDO OS INFORMATIVOS DO TCU DE
2010 ATE 2019.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

2.5 CURSO DE REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATACAO PUBLICA - 20 horas/aulas
|- OBJETIVO

Propiciar o conhecimento sistematico da Lei Federal n. 12.462, de 05 de agosto de 2011, e do Decreto n. 7.581, de 11 de
outubro de 2011, alterado pelo Decreto n2 8.080/2013 e Lei n? 13.190/2015, que tratam do RDC, buscando capacitar aos
interessados, tanto do setor publico como quanto a compreensdo adequada dos conceitos, processos e procedimentos
de Contratagdo necessdrias a realizagdo da Copa do Mundo FIFA 2014, dos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 2016,
para Obras e Servicos de Engenharia no ambito dos Sistemas Publicos ade Ensino e do Sistema Unico de Satde - SUS,
além da legislagdo superveniente, A¢Bes para Modernizacdo em Unidades de Armazenamento - CONAB/ Contratagbes
das Atividades previstas no &mbito do Programa Nacional de Dragagem Portudria e Hidroviaria 11/, FNAC da Secretaria de
Aviacdo Civil da Presidéncia da Republica ou, a seu critério, por instituicdo financeira publica federal, quando destinados
a Modernizagao, Constru¢do, Ampliacdo ou Reforma de Aeréddromos Publicos, Contratar Bens, Obras e Servigos e
Estabelecimentos Penais e Socioeducativos.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducdo;

Aspectos Gerais;
Principios aplicaveis;
Regras procedimentais;
Diretrizes;

Comissao de Licitagao;
Procedimento Licitatorio;
Procedimentos auxiliares;

W NOUL R ®WDNR

Dispensa e Inexigibilidade;

[ERN
©

Contrato de Eficiéncia;
Regras Contratuais;
Aditamentos;

[ Y
w N e

San¢des Administrativas.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

2.6 CURSO APLICACAO DA NOVA LEI 14.133/21 NA LICITACAO E CONTRATACAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA - 24 horas/aulas

Curso atualizado visando orientar, de forma reflexiva, simples, didatica e legal, os interessados que pretendam ou
atuam no ambito das licita¢cdes e contratagdes de obras e servigos de engenharia, abrangendo a Lei n2 14.133/21.

REGULAMENTACAQ ABRANGIDA

e Decreto n2 10.764/21 — Disp&e sobre Comité Gestor da Rede Nacional de Contratacdes Publicas (§ 12 do art. 174
da Lei 14.133).

¢ Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 67 — Disp&e sobre dispensa de licitagdo na forma eletronica (da Lei 14.133).

¢ Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 72 — Estabelece regras para definicdo do valor estimado para contratacdo de
obras e servigos de engenharia ( § 22 do art. 23 da Lei 14.133).

¢ Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 75 — Estabelece regras para designac¢do dos fiscais e gestores de contratacio
direta (da Lei 14.133).

e Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 116 — Estabelece procedimentos para participacdo de pessoas fisicas nas
contratagGes (da Lei 14.133).

e Decreto n? 10.992/21 - Dispde sobre a atualizacdo dos valores estabelecidos na Lei 14.133/21.

e Decreto n2 10.947/22 — Regulamenta o inciso VIl do art. 12. da lei 14.133/21 — CPGC.

| - APRESENTACAQ

Sabe-se que a realizacdo de licitagdo para execucdo de obras e servicos de engenharia é extremamente complexa,
exigindo dos profissionais envolvidos conhecimento técnico e de legislacdo, além das orientagdes dos Tribunais de Contas
e dos atos e regulamentos ja editados. Com o intuito de dar suporte aos gestores publicos e profissionais integrantes
dos servigos sociais autbnomos, o presente curso conta com uma programacgao completa, envolvendo desde a fase de
planejamento, conducdo e julgamento da licitagdo, contratagdo direta e execugdo dos contratos. Assim, o treinamento
tem por objeto apresentar aos participantes os conhecimentos, informagdes e técnicas necessarias para o entendimento
da Licitagdo e Contratagdo de Obras e Servicos de Engenharia, com destaque as orientagdes e exigéncias ja editadas
inclusive as dos orgdos de controle. Por fim, se visa a atualizacdo dos participantes em face das recentes alteragGes
legislativas pertinentes ao tema, bem como jurisprudenciais (Acordados, Sumulas e Decisdes do TCU, orientagbes do
SINAPI e do SICRO e legislagGes pertinentes).

II - OBJETIVO GERAL

Conferir suporte técnico, juridico e administrativo aos profissionais envolvidos direta ou indiretamente nas licitagdes,
contratagGes, gestdo e fiscalizacdo de obras e servigos de engenharia. O contetdo é bastante completo visando a correta
gestdo e fiscalizacdo dos contratos administrativos, garantindo maior eficiéncia a Administragcdo Publica nas contratagdes.
A orientacdo foca tanto o ponto de vista do administrador publico quanto o da darea privada, e, especialmente, na
interface entre o ambiente privado e o publico, dotando os participantes das habilidades necessarias a melhoria do
relacionamento e comunicagdo com seus interlocutores nas tratativas negociais.

lIl - OBJETIVO ESPECIFICO

Possibilitar a incorporagdo do conhecimento de forma pratica e simples capacitando os alunos para que possam
promover a aplicagdo do novo regime licitatdrio visando os processos de contratagdo inseridos na legislagao vigente e os
principais Acordaos e Decisdes do TCU, bem como, Instrugdes e Decretos ja editados.

IV. CONTEUDO PROGRAMATICO

a. COMPREENDENDO REQUISITOS JURIDICOS, TECNICOS E ADMINISTRATIVOS PARA CONTRATACOES DE OBRAS E SERVIGCOS
DE ENGENHARIA

o0 Aspectos gerais
e Abrangéncia da nova lei de licitagdo e vigéncia (vacatio legis).
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

o Ordenamento juridico
e Licitagdo como regra e estrutura hierarquica dos diplomas juridicos.

o Responsabilidades
e Responsabilidade solidaria e subsidiaria;
e Responsabilidades: técnica e ético-profissional, civil, penal e trabalhista dos profissionais técnicos legalmente
habilitados;
e Responsabilidade objetiva, subjetiva, legal, contratual e extracontratual.

o Exercicio regular da profissdo dos técnicos legalmente habilitados
¢ Diferenca entre o responsavel técnico e o profissional técnico habilitado;
e Atividades inerentes a pessoa fisica e juridica, no exercicio da profissao;
e Exercicio ilegal da profissdo;
e Prevengdo para que os elementos técnicos tenham validade juridica.

o Enquadramento Técnico de Obras e Servigos de Engenharia
e Objeto e a distingdo entre: construgdo, reforma, fabricagdo, recuperagao e ampliagdo e entre servico comum e
servigo de engenharia.

o Enquadramento Técnico de Bens e Servigos Técnicos e Termo de Referéncia
e Normas Gerais e conceitos;
e Enquadramento de servigos de engenharia.

o Enquadramento Técnico Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo
e Normas Gerais e conceitos;
e Memorial descritivo, especificacdo técnica e caderno de encargos.

o Orgamento
e Fluxograma, analise documental, metodologia e visita técnica;
¢ Insumos, servigos, custo direto e indireto, leis sociais, custos e precos;
e Despesas indiretas;
e Tributos que incidem diretamente sobre o servico;
e Aquestdo do IRPJ e CSLL. A determinagdo do TCU;
e Lucro operacional, basico ou projetado e lucro liquido;.
e Determinagdo do BDI e sua composigdo;
¢ Valor estimado e valor sigiloso;
e Composi¢do dos custos/precos unitarios— por coeficiente, por produgéo hordria e de custos/precos inexistentes;
¢ Planilha de orgamento sintético e cronograma fisico-financeiro;
e Curva ABC.

b. DISPOSICOES PRELIMINARES

Aplicacdo da Lei n® 14.133/21;

Principios juridicos aplicaveis as licitagOes;
Defini¢Ges integrantes e a serem utilizadas;
Matriz de Risco a exigéncia;

Agentes publicos.

O O O o0 o

c. LICITACAO

0 Processo licitatério
¢ Objetivos, requisitos a serem observados;
e Participacdo e vedacdo de participacgao;
e Consorcio;
e Participacdo de pessoas juridicas;
e Participacdo de profissionais organizados sob a forma de cooperativas.

o Fase de licitagao
*  Processo licitatério - instrugdo.
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

o Modalidades de licitagdo
e Concorréncia e pregao;
e Concurso;
e Leildo;
e Didlogo competitivo.

o Critérios de julgamento
e Menor preco ou maior desconto;
e Melhor técnica ou conteudo artistico;
e Técnica e prego;
e Maior retorno econémico.

0 Regimes
e Empreitada por prego unitario;
e Empreitada por prego global;
e Empreitada integral;
e Contratagdo por tarefa;
e Contratagdo integrada;
¢ Contratagdo semi-integrada;
e Fornecimento e presta¢do de servigo associado.

o Divulgagdo do Instrumento Convocatdrio
e Controle prévio de legalidade do Instrumento Convocatério;
e Publicagdo do Edital e anexos no PNCP.

o Apresentacdo de propostas e lances.
¢ Prazos minimos para apresentagdo de proposta e lances;
¢ ModificagGes nos documentos licitatérios;
e Modos de disputas;
e Disputa fechado;
e Disputa aberta;
e Lances intermediarios;
¢ Garantia de proposta.

o Habilitagdo
e Disposi¢cOes e condi¢Oes na fase de habilitacdo;
¢ Habilitagdo juridica;
e Qualificagdo técnico-profissional e técnico operacional;
¢ Habilitagdo fiscal, social e trabalhista;
¢ Habilitagdo econdmico-financeira.

o Julgamento
e Desclassificagdo de propostas;
e Empate;
¢ Negociacdo de proposta mais vantajosa para a Administragao.

o Contratagdo Direta
¢ Quando e qual a documentagdo necessaria para a contratacdo direta;
¢ Inexigibilidade de licitagao;
e Dispensa de licitagdo.

d. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

o Formalizagdo dos contratos
e QObrigatoriedade de formalizagdo do contrato;
e Aquestdo do poder-dever;
¢ Divulgacdo no Portal Nacional de ContratagGes Publicas — PNCP.

o Garantias
¢ Modalidades de garantia;
e Seguro garantia.

4
4
4
4
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

o Duracdo dos contratos
e Previsdo editalicia;
*  Prazos da vigéncia dos contratos.

o Execucdo dos contratos
e Acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;
e O caso do preposto do contratado;
*  Responsabilidades do contratado pela execucdo e pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais;
e Subcontratacao;
e Prazo de execugdo do objeto.

o Alteragdo dos contratos
e Alteragdo unilateral e por acordo entre as partes;
e Limites de acréscimo ou supressdes nas alteragOes unilaterais;
e AlteragOes dos pregos.
e Hipdteses de alteragbes em contratagdes integradas ou semi-integradas;
e Restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro.
e Apostilamento.

o Extingdo dos contratos
e Motivos para a extingdo do contrato;
e Formas de extingdo do contrato;
e Extingdo do contrato por ato unilateral.

o Recebimento do objeto
¢ Provisoriamente e definitivamente.

o Pagamento
e Pagamento pela ordem cronoldgica para cada fonte diferenciada de recursos;
e Disposi¢cOes expressas de pagamento no edital e no contrato;
¢ O caso do pagamento antecipado.

o Nulidade dos contratos
e Hipotese de interesse publico.

o Impugnacdes, pedidos de esclarecimentos e recursos
e Abrangéncia dos pedidos;
* Prazos de impugnagao;
e Recursos.

o Controle das contratagées
e Praticas continuas e permanentes a gestao de riscos e controle;

e Fiscalizagdo de controle.

o DisposicOes gerais
¢ Portal Nacional de ContratagGes Publicas.

o Estudo de casos
e Exercicios sobre os temas da palestra.

V - CARGA HORARIA

O curso tem 24 horas/aula. Na oportunidade, cada participante recebera apostilas e demais materiais necessarios a
participagao no evento.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

2.7 CURSO DE PROCESSO ADM. DE APLICACAQ DE SANCOES ADMINISTRATIVAS NOS TERMOS DO ART.
7° DALEI 10.520/2002 E ART. 86 £ 87 DA LEI 8.666/1993 - DA ADVERTENCIA A MULTA, DA SUSPENSAQ
TEMPORARIA AQ IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM A UNIAQ, ESTADOS, DF - 12 horas/aulas

No curso o participante estara em contato com a jurisprudéncia atualizada do Superior Tribunal de Justica e do Tribunal de
Contas da Unido. Podera durante o treinamento esclarecer suas duvidas quanto ao rito de tramitagdo da san¢do administrativa
levando em consideracdo as boas iniciativas extraidas de normativos da Unido a respeito do assunto.

Sera que apos a aplicagdo de uma san¢do de suspensdo temporaria eu devo promover a rescisdo do contrato
administrativo por este motivo? Como definir as condutas para se identificar a sangdo administrativa correspondente?
Eu preciso montar um regulamento interno para definir as condutas e as respectivas san¢ées? Quando aplicar uma
adverténcia ou uma multa? Qual o ambito do alcance da suspensdo temporaria segundo o Superior Tribunal de Justi¢a?
Qual o ambito de alcance da penalidade de suspensdo temporaria segundo o Tribunal de Contas da Unido? Qual o
ambito de alcance da Declaragdo de inidoneidade? Como funciona a aplica¢cdo de san¢do do impedimento de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Municipios ou Distrito Federal? Qual interpreta¢do deve ser dada a particula “ou” do da
parte final do Art. 72 da Lei 10.520/2002? Qual a diferenca entre a san¢do do Art. 87 Il da Lei 8.666/1993 e a do Art. 72
da Lei 10.520/2002? Em um pregao eletrénico, como devo proceder se no ato da habilitagdo verificar que o licitante esta
suspenso temporariamente de licitar e contratar com a Administragdo? Em um pregdo eletrénico, como devo proceder
se no ato da habilitacdo verificar que o licitante foi declarado inidoneo por um Municipio?

Estas e outras questGes serdo respondidas em nosso curso, de forma clara, didatica e com a orientacdo adequada de
nosso facilitador de aprendizagem.

|- OBJETIVO

Ao final do curso o participante sera capaz de conduzir um processo de aplicagdo de san¢do administrativa no rito do
impedimento de contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, seu alcance efetivo, suas caracteristicas
particulares, em consonancia com o Art. 72 da Lei 10.520/2002 e no rito da suspensdo temporaria de licitar e contratar com a
Administragdo, nos termos do Art. 87 Il da Lei 8.666/1993 e o da declaragio de inidoneidade, que o impede de participar de
licitagBes e de contratar com a Administracdo Publica, nos termos do Art. 87 IV da Lei 8.666/1993.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Processo Administrativo de aplicagdo de sangao administrativa; Conceito; Natureza Juridica; Finalidade;

A sancdo do Art. 72 da Lei 10.520/2002; Conceito; Natureza Juridica;

Condutas descritas no Art. 72 da Lei 10.520/2002;

Principios da razoabilidade e proporcionalidade;

Ambito de aplicagdo; Regulamento préprio; Art. <XX> Decreto 10.024/2002;

Notificacdo da penalidade; conceito; forma de apresentagdo; procedimento formal; meio de comunicagdo

com o notificado;

7 Rito de tramitagao;

8. Defesa prévia - contraditério e ampla defesa;

9. Decisdo administrativa; Autoridade Competente; Publicagdo da decisdo;

10. Recurso administrativo; autoridade a quem se destina o recurso;

11.  Recurso hierdrquico; conceito; natureza juridica; principios; juizo de retratagao; duplo grau de analise do ato
administrativo;

12.  Fluxograma da aplica¢do de penalidade do Art. 72 da Lei 10.520/2002;

13.  As penalidades do Art. 87 da Lei 8.666/1993; Conceito; Natureza Juridica;

14.  Adverténcia;

15. Multa, de mora e compensatdria;

16.  Suspensdo temporaria;

17.  Declaragdo de inidoneidade;

18.  Ambito de aplicagdo;

19. Regulamentagdo interna;

20. Notificacdo da penalidade; conceito; forma de apresentagdo; procedimento formal; meio de comunicagdo
com o notificado;

21.  Rito de tramitacgdo;

22.  Defesa prévia - contraditdrio e ampla defesa;

23. Decisdo administrativa; Autoridade Competente; Publicagdo da decisdo;

ouvkwnNeE
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

24.  Efeitos da sangdo administrativa;

25. Recurso administrativo; autoridade a quem se destina o recurso;

26.  Recurso hierarquico; conceito; natureza juridica; principios; juizo de retratag¢do; duplo grau de analise do ato
administrativo;

27.  Como e quando utilizar a aplicagao correta dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade;

28. Como identificar as condutas e a respectiva penalidade;

29. Momento da definigdo das condutas e das penalidades correspondentes;

30. Responsavel pela tramitagdo dos processos de sang¢do administrativa; responsavel pelo julgamento das
sancdes; responsavel pelo julgamento do recurso hierarquico;

31.  Fluxograma da aplicacdo de penalidade do Art. 87 da Lei 8.666/1993;

32.  Ambito do alcance das penalidades segundo a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Tribunal de
Contas da Unido.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

2.8 CURSO SOBRE REPACTUACAO, REAJUSTE E REVISAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS -
20 horas/aulas

|- OBJETIVO

O Curso sobre Repactuagdo, Reajuste e Revisdo de Contratos Administrativos, objetiva a capacitagdo e atualizagdo dos servidores
publicos que atuam diretamente com os realinhamentos de pregos em aquisi¢des de bens e contratagdes de servicos para o
atendimento das necessidades da Administragdo Publica. A capacitagdo dos servidores publicos responsaveis pela elaboragdo
das demandas administrativas e das minutas de editais e contratos administrativos é a via mais célere para a observancia dos
principios constitucionais norteadores da Administragdo Publica, especialmente aqueles relacionados a legalidade, economicidade
e eficiéncia administrativa. O curso se divide em quatro etapas: a) Apresentagdo - Principios; conceitos; legislagdo aplicavel;
fundamentos legais, doutrinarios e jurisprudenciais; b) Procedimentos Internos Preparatdrios - elaboragdo da nota técnica; termo
de referéncia e projeto basico; pesquisa mercadoldgica; planilha de formagdo de precos; Bonificagbes e Despesas Indiretas -
BDI; elaboragdo da minuta de edital; c) Formalizagdo da Contratacdo Administrativa - aditamentos contratuais; formaliza¢do de
termo aditivo; apostilamento contratual; alteragdes quantitativas e qualitativas do objeto contratado; prorrogagdo de vigéncia
contratual; preclusdo temporal para repactuacdo; d) Gestdo de Contrato Administrativo - estudos de casos.

O foco da capacitagdo é a preparagdo dos servidores na condugdo dos procedimentos licitatérios, a partir das demandas da
area técnica, com a apresentagdo de técnicas de elaboragdo de termos de referéncia, projetos basicos, planilha de formagao
de precos, minutas de editais e contratos administrativos, de forma que sejam respeitadas as normas constitucionais, legais e
regulamentares aplicaveis aos procedimentos de manutengdo do equilibrio econémico financeiro dos contratos administrativos,
em conformidade com as orienta¢cdes da Advocacia-Geral da Unido e jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

O curso se divide em quatro etapas: a) Apresentacdo - Principios; conceitos; legislacdo aplicavel; fundamentos legais, doutrinarios
e jurisprudenciais; b) Procedimentos Internos Preparatdrios - elaboragdo da nota técnica; termo de referéncia e projeto basico;
pesquisa mercadoldgica; planilha de formagdo de precos; Bonificagdes e Despesas Indiretas - BDI; elaboragdo da minuta de
edital; c) Formalizagdo da Contratagdo Administrativa - aditamentos contratuais; formaliza¢do de termo aditivo; apostilamento
contratual; alteragbes Quantitativas e qualitativas do objeto contratado; prorrogacdo de vigéncia contratual; preclusdo temporal
para repactuagdo; d) Gestdo de Contrato Administrativo - estudos de casos.

O foco da capacitagdo é a preparagdo dos servidores na condugdo dos procedimentos licitatérios, a partir das demandas da
area técnica, com a apresentagdo de técnicas de elaboragdo de termos de referéncia, projetos basicos, planilha de formagao
de precgos, minutas de editais e contratos administrativos, de forma que sejam respeitadas as normas constitucionais, legais e
regulamentares aplicaveis aos procedimentos de manutengdo do equilibrio econémico financeiro dos contratos administrativos,
em conformidade com as orienta¢des da Advocacia-Geral da Unido e jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo I - Apresentacdo;

Modulo Il - Procedimentos Internos Preparatorios;
Modulo Il - Formalizagdo da Contratagdo Administrativa;
Moédulo IV - Gestdo de Contrato Administrativo.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

2.9 CURSOSOBRE OPERACIONALIZAQ?\O DACONTA VINCULADA A IN/SEGES-MP NO 05/17 -
25 horas/aulas

|- OBJETIVO

Conhecer as caracteristicas relevantes dos contratos administrativos em que se aplicam o instituto da conta
vinculada, ou seja, contratos de servigcos de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de obra;
Conhecer os médulos e os itens do novo modelo de planilha de custo e formagdo de pregos (segundo a nova IN
no 5/2017) que compdem os valores a serem depositados na conta vinculada;

Conhecer os itens da planilha que sdo liberados para conta de livre movimentagdo da empresa contratada;
Operacionalizar uma planilha de controle para acompanhar as obriga¢des trabalhistas a serem cumpridas para os
funciondrios terceirizados pela Administracdo Publica;

Entender a aplicacdo da responsabilidade trabalhista subsidiaria apds a reedi¢do da sumula no 331 do TST;
Entender como a conta vinculada funciona como um instrumento para mitigar ou reduzir os riscos da
responsabilidade subsidiadria para a Administragcdo Publica;

Saber como atuar antes do processo licitatorio para os contratos nos quais se aplicam o instrumento da conta
vinculada, ou seja, exigéncias na fase de planejamento da contratagao;

Saber como atuar durante a execugdo do contrato a fim de garantir o cumprimento das exigéncias para
operacionalizar a conta vinculada;

Entender os fluxos de retengdo e liberagdo dos valores da conta vinculada;

Saber quais os valores e como proceder a reten¢do na conta vinculada para cada funcionario terceirizado;

Saber o que solicitar da contratada a fim de liberar os valores da conta vinculada em fungao dos fatos trabalhista
ocorridos durante a execugdo do contrato;

Saber o que acontece com a conta vinculada com a edi¢do da portaria no 409/2016 e da nova IN no 5/2017;

O que acontece com a conta vinculada com a utilizagdo da apuragdo por fato gerador das ocorréncias prevista na
nova IN no 5/20177?

Realizar exercicios de cdlculo dos valores a serem retidos para cada posto; calculo de valores para liberagdo das
férias, do abono e os respectivos encargos; calculo de valores para liberagdo do 130 e os respectivos encargos;
calculo de valores para fins de rescisdo do contrato e calculo dos novos valores a serem depositados na conta
vinculada, quando da ocorréncia de repactuac¢do do contrato.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PONPE

Planejamento;

Definicdo e retengdo dos valores para conta vinculada;

Movimentagdo, acompanhamento e liberagdo de valores;

Procedimentos para liberagao do saldo da conta vinculada ao final do Contrato.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

2.10 CURSO SOBRE CONCESSOES EM PARCERIA PUBLICO PRIVADA - PPP - NORMAS GERAIS
PARA LICITACAO E CONTRATACAO - LEIN® 11.079, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004 - 32 horas/aulas

|- OBJETIVO

O curso ora proposto, sobre processo administrativo disciplinar, objetiva promover a capacita¢do e atualizagdo dos
servidores publicos, e demais colaborador, acerca das normas gerais para licitacdo e contrata¢do de parceria publico-
privada no ambito da Administragcdo Publica, de forma a resguardar a lisura e adequacgao dos procedimentos licitatérios
e gestdo das parcerias publico-privadas.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo |

Apresentagao ;
Abordagem e andlise dos principios constitucionais da Administragdo Publica;
Evolugdo histdrica das parcerias publico-privadas;
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PROGRAMACAO DE CURSDOS
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- Lein211.079, de 30 de dezembro de 2004. Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995.
- Demais normas aplicaveis as licitagGes e contratagdes de parceria publico-privada.

Modulo I

- Contrato administrativo de concessdo;

- Modalidades: Concessdo Administrativa e Concessdo Patrocinada;

- Concessao comum;

- VedagOes para a celebragdo de contrato de parceria publico-privada;
- Diretrizes para a contrata¢do de parceria publico-privada.

Médulo I

- Procedimento licitatorio;

- Faseinterna - Elaboracdo de estudo técnico: Andlise da demanda, dimensionamento da oferta, projeto basico de
engenharia;

- Impacto orgamentario - financeiro;

- Estimativa de fluxo de recursos publicos ;

- Consulta publica- Licenciamento ambiental;

- Elaboragdo do instrumento convocatdrio - cldusulas necessdrias;

- Possibilidade de inversdao da ordem de habilitagdo e julgamento;

- Critérios de julgamento- Previsdo de saneamento de falhas no edital;

- Autorizagdo legislativa.

Médulo IV

- Clausulas obrigatdrias / essenciais dos contratos de parceria publico-privada;
- Vigéncia contratual e prazo de amortizag¢do de investimentos realizados;

- Reparticdo de riscos;

- Formas de remuneracao e atualizagdo;

- Atualidade da prestagdo dos servigos;

- Critérios para avaliacdo de desempenho do parceiro;

- Garantias de execucdo;

- Compartilhamento de ganhos;

- Vistoria de bens;

- Cronograma de repasses.

Médulo V

- Clausulas facultativas;

- Requisitos e condig¢des para transferéncia de controle ou administragdo temporaria da sociedade de propdsito
especifico ;

- Emissdo de empenho em nome dos financiadores do projeto;

- Indenizagdo por extingdo antecipada do contrato.

Médulo VI

- Formas de contraprestacdo da Administragdo Publica;

- Remuneragdo variavel vinculada ao desempenho do parceiro;

- Formas de prestagdo de garantias por parte da Administra¢do Publica ;
- Sociedade de propdsito especifico.

Médulo VII
- Decreto n25.385, de 4 de margo de 2005;

- Comité Gestor de Parceria Publico-Privada Federal - CGP;
- Fundo Garantidor de Parcerias Publico-Privadas - FGP.

Médulo VIII

- Gestdo contratual: acompanhamento e controle- Licenciamento ambiental;

A A A G N 4
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- Gestdo de risco- Gestdo de desempenho;

- Gestdo de ativos- Gestdo de relacionamento;
- Gestdo de pagamentos- Oficina de Estudos;
- Estudos de casos concretos.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

2.11 CURSO SOBRE SISTEMA DE GESTAO DE CONVENIQS - SICONV - PORTAL DOS CONVENIOS
- 20 horas/aulas

UM NOVO PARADIGMA NAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DA UNIAO
|- OBJETIVOS

Capacitar profissionais para atuar como técnicos na operacionalizagdo do SICONV e Portal dos Convénios em todas as fases
do convénio, assegurando maior eficiéncia a Administragcdo Publica.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
1 - Concedente

Conceitos/origem;

Fluxo Operacional do SICONV;
Cadastramento de programas;

Anadlise de proposta e plano de trabalho;
Anélise do Projeto basico e/ou termo de referéncia;
Gerar numero de convénio do Sistema;
Abertura de conta corrente;

Empenho;

Celebracdo e formalizagao;

Publicagdo;

Registro de transferéncia voluntaria no SIAFI;
Liberagdao de Recursos - Ordem Banciria;
Acompanhamento e fiscalizagdo;

Anadlise de Prestacdo de Contas;

Registro de Prestagdo de contas no SIAFI.

2 - Convenente

Credenciamento e cadastramento de ente ou entidade;
Cadastro de proposta;

Envio para analise;

Consultas;

Execucdo do objeto do convénio;

Prestacdo de contas.

Para outras informag0es como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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212 CURSO DE GESTAO, FISCALIZACAO E EXECUCAO DE CONTRATOS SEGUNDO A NOVA
IN N°05/2017 - 24 horas/aula

|- OBJETIVO

Fornecer uma visdo sistémica e uma visdo detalhada do processo de contratagdo na Administragdo Publica e de
como a fiscalizagdo e a gestdo de contratos se inserem nesse contexto, segundo a nova instrugdo normativa MP/
SEGES n2 05/2017;

Entender a importancia do termo de referéncia/projeto basico e da pesquisa de precos (planejamento da
contratagdo) para a execugdo dos contratos administrativos;

Entender os conceitos juridicos necessdrios a correta atuagao em relagdo aos contratos em regime publico e suas
espécies (aquisi¢des, obras e servigos);

Saber diferenciar o papel do gestor e do fiscal de contratos administrativos de forma a exercer esses papéis em
consonancia com as obrigacdes e cuidados que requer a legislagdo vigente;

Conhecer detalhes e observar os principais pontos da fiscalizagdo dos contratos administrativos cujo objeto seja
servico de natureza continuada com mao de obra com dedicagdo exclusiva, ou seja, terceirizagdo de servigos na
Administracdo Publica;

Entender a diferenca entre a terceirizacgdo licita e a terceirizagdo ilicita, bem como a aplicagdo da responsabilidade
trabalhista subsidiaria apds a reedi¢cdo da simula no 331 do TST;

Entender as principais alteragdes ou mutagdes juridicas que ocorrem ao longo da vigéncia dos contratos e como se
posicionar adequadamente enquanto fiscal e gestor.

Conhecer a estrutura e os procedimentos de fiscalizagdo e gestdo de contratos previstos na nova IN n2 05/2017.

| - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. VISAO SISTEMICA DO PROCESSO DE CONTRATACAO NA ADMINSTRAGAO PUBLICA - (VISAO DE FLORESTA x
VISAO DE ARVORE);

2. LINHA DO TEMPO DO PROCESSO DE CONTRATACAO E A FISCALIZAGAO DE CONTRATOS;

3. PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO;

4. CONCEITOS FUNDAMENTAIS;

5. ESPECIES DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E DE CONTRATOS DE SERVICOS;

6. O GERENCIAMENTO E A FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS ADMINSTRATIVOS;

7. MODELO DE NORMA INTERNA PARA FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS;

8. O CONCEITO DE IMR PREVISTO NA IN no 05/2017 E A CRIACAO DE INDICADORES PARA ACOMPANHAMENTO
DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS;

9. CONTRATO DE ESCOPO x CONTRA POR TEMPO, VALIDADE x VIGENCIA x EFICACIA, PRAZO DE VIGENCIA x PRAZO
DE EXECUCAO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - DEFINICOES, DIFERENCAS e CONSEQUENCIAS PARA AS
ATIVIDADES DOS FISCAIS e GESTORES;

10.  PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS;

11.  INEXECUCAO CONTRATUAL - RESCISAO, GLOSA E RETENGCAO DE PAGAMENTO - POSSIBILIDADES, APLICAGOES
E O ENTENDIMENTO DO TCU;

12.  SANCOES ADMINISTRATIVAS - DEFINICAO, PREVISOES LEGAIS, IMPORTANCIA PARA A FISCALIZAGAO,
RAZOABILIDADE, DEVIDO PROCESSO LEGAL / CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA, POR QUE EVITAR PREVISOES
DE SANCOES GENERICAS e EXEMPLOS DE TERMOS DE REFERENCIAS COM MODELOS DE APLICAGCAO DE SANCOES
OBJETIVOS, QUE FACILITAM A FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS NO DIA-A-DIA;

13.  ALTERACOES / MULTABILIDADE DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS;

14. ROTEIRO PRATICO PARA REALIZAR O REEQUILIBRIO ECONOMICO-FNANCEIRO DOS CONTRATOS
ADMINISTATIVOS COM BASE EM ACORDAQS DO TCU;

15.  OS PRINCIPAIS TOPICOS TEORICOS DO CURSO SERAO APRESENTADOS SOB A OTICA DOS ULTIMOS ACORDAOS
E ENTENDIMENTOS DO TCU EM RELAGAO A FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (COLETANEA
DOS INFORMATIVOS DE LICITAGOES E CONTRATOS DO TCU DE 2010 ATE 2017 SOBRE O TEMA DE FISCALIZACAO
DE CONTRATOS);

16.  OS PRINCIPAIS CONCEITOS SOBRE O ASSUNTO SERAO ACOMPANHADOS PELA APRESENTAGAO DE MAPAS

MENTAIS COM O RESUMO GRAFICO DOS CONCEITOS JURIDICOS MAIS RELEVANTES.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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2.13 CURSO CONTRATACAO PUBLICA SEM LICITACAO - 0S CASOS DE DISPENSAE INEXIGIBILIDADE
DO ARTS. 24 £ 25DALEI8.666/1993 EDOARTS. 29 E 30 DALEI13.303/2016 - PROCEDIMENTOS
TECNICOS E JURIDICOS PARA VIABILIZAR A CONTRATACAO - 16 horas/aulas

|- OBJETIVO

Apresentar aos participantes as exce¢Ges ao dever de licitar na contratagdo publica sem licitacdo, trazendo ao debate os
casos de dispensa e inexigibilidade da Lei 8.666/1993 e da Lei 13.303/2016, de maneira didatica, objetiva e pratica.

Ao final do curso o participante serd capaz de distinguir, conduzir e atuar nas contrata¢Ges publicas sem licitacdo, por
meio das dispensas e da inexigibilidade, de acordo com os dispositivos do Arts. 24 e 25 da Lei 8.666/1993 e os Arts. 29
e 30 da Lei 13.303/2016.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PONPE

ow

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Fundamento Constitucional do dever de licitar;

Fundamento Constitucional da exce¢do ao dever de licitar;

Contratacao direta sem licitagcdo; Conceito; Natureza Juridica;

Os dispositivos das licitagdes dispensadas pela lei, dispensadas pela autoridade administrativa e as inexigiveis,
face aos comandos da Lei 8.666/1993 e da Lei 13.303/2016;

O rol taxativo do Art. 24 da Lei 8.666/1993;

O rol taxativo do Art. 29 da Lei 13.303/2016;

Dispensa de licitagdo em razdo do valor; cuidados para se evitar o fracionamento da despesa; conceito de
fracionamento da despesa;

Dispensa em razdo do valor e o suprimento de fundos e cartdo de pagamento do Governo Federal; do que se
trata o regimento de adiantamento que é promovido pelo suprimento de fundos;

Procedimentos para dispensa de licitagdo para contratagdo de bens, servicos e compras em razdo do valor,
nos termos da Lei 8.666/1993 e da Lei 13.303/2016;

Discricionariedade limitada do gestor publico na escolha do prestador ou executor; vinculagdo aos casos
previstos em lei;

Procedimentos para contratacdo nos casos de guerra ou grave perturbac¢do da ordem;

Procedimentos para contratagdo nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas,
obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares;

Procedimentos paracontratacdoquandondoacudireminteressadosalicitagdoanterioreesta, justificadamente,
ndo puder ser repetida sem prejuizo para a Administragao;

Procedimentos para contratagdo quando as propostas apresentadas consignarem preg¢os manifestamente
superiores aos praticados no mercado nacional, ou forem incompativeis com os fixados pelos érgdos oficiais
competentes;

Procedimentos para contrata¢do para a aquisicdo, por pessoa juridica de direito publico interno, de bens
produzidos ou servigos prestados por drgdo ou entidade que integre a Administracdo Publica;
Procedimentos para realizagdo de dispensa de licitagdo para a compra ou locagdo de imével destinado ao
atendimento das finalidades precipuas da administracdo, cujas necessidades de instalacdo e localizagdo
condicionem a sua escolha, desde que o prego seja compativel com o valor de mercado, segundo avalia¢do
prévia;

Procedimentos para contratagdo por dispensa de licitacdo na contratagdo de remanescente de obra, servico
ou fornecimento, em consequéncia de rescisdo contratual;

Procedimentos para dispensa de licitacdo na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperagao social do preso;

Procedimentos para dispensa de licitagdo para a impressao dos diarios oficiais, de formularios padronizados
de uso da administragdo, e de edi¢des técnicas oficiais, bem como para prestacdo de servigos de informatica
a pessoa juridica de direito publico interno, por érgaos ou entidades que integrem a Administragdo Publica;
Procedimentos para dispensa de licitagdo na contratagdo de fornecimento ou suprimento de energia elétrica
e gas natural com concessiondrio, permissiondrio ou autorizado, segundo as normas da legislagdo especifica;
Inexigibilidade de licitagdo do Art. 25 da Lei 8.666/1993 e os casos da contratacdo direta do Art. 30 da Lei
13.303/2016;

Conceito de inexigibilidade de licitagdo; natureza juridica; discricionariedade limitada do gestor publico na
escolha do prestador ou executor; vinculagdo aos casos previstos em lei;
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23. Inexigibilidade para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros que so possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivo;
24.  Inexigibilidade para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular,

com profissionais ou empresas de notdria especializacdo; conceito de notdria especializacdo; conceito de
singularidade do objeto;

25.  Inexigibilidade para contratagdo de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através de
empresario exclusivo;

26.  Justificativa da escolha dos executores ou prestadores;

27.  Justificativa do preco; como realizar a ampla pesquisa de pregos; cotejar os pregos dos iguais ou dos diferentes;
cesta de precgos; como justificar o prego praticado;

28.  Condigdes de habilitagdo para os candidatos a dispensa de licitacdo e para as inexigibilidades do Arts. 24 e 25
da Lei 8.666/1993 e Arts. 29 e 30 da Lei 13.303/2016;

29.  Procedimentos para autorizagao e ratificacdo das dispensas de licitagdo e das inexigibilidades;

30. Instrucgdo do processo de contratagao publica sem licitagao;

31.  Clausulas contratuais;

32.  Sangdes administrativas para os casos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagcdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

TEMA 3 - AUDITORIA E CONTROLE

3.1 CURSO DE AUDITORIA E CONTROLES INTERNOS GOVERNAMENTAIS - 40 horas/aulas

| - JUSTIFICATIVA

A atividade da auditoria é essencial para que qualquer organizagdo, publica ou privada, alcance bons resultados com
seguranga e de acordo com as leis e regulamentos. E crescente na administragdo publica brasileira o esfor¢o de adesdo
as normas internacionais de auditoria. Exemplo disso, sdo a Instrugdo Normativa CGU n2 3/2017 e a Resolugdo CNJ n2
309/2020. Essas e outras normas estabelecem referenciais de auditoria interna baseados em gestdo de risco, integridade
e governanga, em linha com as normas do Institute of Internal Auditors (l1A), adotadas e reconhecidas em todo o mundo.
Com isso, o profissional de auditoria interna governamental tem sido visto, cada vez mais, como parte da solugdo dos
problemas, ao invés de ser alguém que cria dificuldades. Para consolidar essa imagem, o auditor precisa compreender
os conceitos que fundamentam essa transformagao, além de estar preparado para aplicar as mais modernas técnicas de
avaliagdo e de consultoria. O contelido programatico deste curso foi elaborado com base nas normas e orientagGes do
I1A, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e do Conselho Nacional de Justiga (CNJ),
bem como nas melhores praticas observadas na atuagdo desses 6rgdos. Foi inserido, também, contetdo relacionado a
aplicagdo de técnicas de auditoria de forma remota, que é uma tendéncia bastante forte em todo o mundo.

A proposta é de um curso telepresencial, que alia as vantagens da educagdo a distancia (aulas em casa e relativa flexibilidade
de horario para os exercicios individuais) com as da capacitacdo presencial (interagdo direta com o instrutor e com os
colegas). A principal caracteristica desse modelo é a mescla da teoria com a pratica, que se dara por meio de atividades
dirigidas em grupo, com utilizacdo de aplicativos e plataformas de comunicagdo, sob a supervisdo do instrutor. Trata-se,
portanto, de um curso atual tanto no conteudo quanto na didatica e nos meios utilizados para potencializar o aprendizado.

II - OBJETIVO

Capacitar os participantes para o desempenho de atividades de auditoria interna com elevado nivel de qualidade,
compativel com os padrdes definidos em normas internacionais e nacionais de auditoria governamental, de modo a
habilita-los para que contribuam no alcance dos objetivos das organizagGes a que servem e sejam impulsionadores da
eficiéncia na gestdo.

lIl - AESTRUTURA E CONTEUDO

¢ Auditoria interna: conceito e propdsito; Atividades de avaliagdo e de consultoria; Sistema de Controle Interno:
componentes e funcionamento;

e Normas de Auditoria: Red Book (lIA), NAT (TCU), Manual de Auditoria Operacional (TCU), IN CGU n2 3/2017,
Resolugdo CNJ n2 309/2020 e outros padrdes;
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Principios e requisitos éticos; Gestdo de riscos. Linhas de defesa da administragdo. Controles internos
administrativos. Referenciais COSO 1, 2 e 3;

Plano de Auditoria Interna baseado em riscos;

Planejamento da auditoria;

Matriz de Planejamento; Programa de trabalho;

Execucdo da auditoria;

Testes de auditoria;

Técnicas e procedimentos de auditoria; Aplicagdo remota de procedimentos de auditoria: requisitos, meios,
pontos de atencdo;

Documentacao; Evidéncia em auditoria; Tipos de evidéncia;

Documentacgdo das evidéncias; Achados de auditoria; Matriz de Achados;

Beneficios da agdo de controle; Relatério de Auditoria: estrutura, requisitos de qualidade, construgao participativa
e elaboragdo de recomendacgdes;

Plano de agao;

Monitoramento dos resultados da auditoria;

Controle de qualidade; Auditoria de natureza operacional (ANOp);

DimensGes do desempenho: economicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e eqliidade;

Diagndstico de ambiente (andlises SWOT e Stakeholder);

Diagndstico de processo (mapas de processo e analise RECI);

Diagndstico de desempenho (mapa de produtos e indicadores de desempenho).

Para outras informagdes como, valor, data de realizagcdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

3.2 CURSO PRATICO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 20 horas/aulas

|- OBJETIVO

O curso objetiva capacitar servidores publicos para atuar, acompanhar e compreender o Processo Administrativo
Disciplinar, com o desenvolvimento do assunto a luz da jurisprudéncia e doutrina especializada, mediante a abordagem
dos tdpicos mais controversos do assunto, com énfase nos pareceres normativos da Advocacia-Geral da Unido e
orienta¢Oes da Controladoria-Geral da Uniao.

Haverd treinamento pratico sobre os temas abordados em sala, com simulagGes de situa¢des relacionadas a apuracgdo
de faltas funcionais e desenvolvimento do Processo Administrativo Disciplinar.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

WO NOURWNRE

o
NP o

13.

Objetivo e fundamentacgao legal do Processo Administrativo Disciplinar;
Principios do Processo Administrativo Disciplinar;

Obrigatoriedade do Processo Administrativo Disciplinar;

Andlise de questdes referentes a sindicancia investigativa (investigagéo);
Sindicancia Administrativa Disciplinar - Acusatoria;

Etapas e desenvolvimento do Processo Administrativo Disciplinar;
Procedimento sumario e procedimento ordinario;

Questdes controversas sobre o Processo Administrativo Disciplinar;
Competéncias da Controladoria-Geral da Unido e da Advocacia-Geral da Unido;
Anilise e estudo do Regime Disciplinar dos Servidores Publicos Federais;
Desdobramentos das faltas funcionais na esfera criminal;

Repercussdo das faltas funcionais no campo da improbidade administrativa - Lei n2 8.429, de 2 de junho de
1992; e

Estudos de casos especificos e debates sobre as polémicas e temas abordados.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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3.3 CURSO DE METODOLOGIA E PLANEJAMENTO DE AUDITORIA DE RISCO - 20 horas/aula

|- OBJETIVO

Propiciar que os servidores da area de controle interno/auditoria interna do setor publico sejam capazes de avaliar a
gestdo de risco dos seus érgdos e entidades, elaborar planos de auditoria e realizar o planejamento das auditorias com
base nos riscos existentes nas suas organiza¢des, maximizando assim os resultados das auditoras planejadas e realizadas
e minimizando o subjetivismo na escolha dos trabalhos.

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ao final do curso os alunos serdo capazes de:

- conhecer o que é necessario para uma organizagdo ser gerenciada com base em riscos;

- posicionar corretamente a unidade de auditoria interna relativamente ao seu papel na gestdo de riscos
corporativa;

- construir um modelo de Plano de Auditoria que utilize parametros baseados em risco.

- realizar o planejamento de uma auditoria com base na coleta e tratamento de dados, de forma a potencializar os
resultados do trabalho.

lIl - A ESTRUTURA E CONTEUDO

Conceito de Risco; Elementos Associados ao Risco; Percepc¢do de Riscos; Percepgdo x Decisdao; Como o risco afeta a
tomada de decisGes; Consciéncia sobre os riscos; Problema x Risco; Categorizagdo de Riscos;; Identificagdo de riscos;
Termos relativos ao Risco: Evento, Causas do risco, Consequéncias do risco. Avaliagdo e Tratamento de Riscos; Critérios
para avaliagdo de riscos; Risco Inerente x Risco Residual; Tratamento de Riscos; Apetite para o Risco; Matriz de Riscos;
Enterprise Risk Management; Origens da Gestdo de Riscos; Tipos de Gestdo de Riscos; Governanga x Gestdo de
Risco; Beneficios da gestdo de riscos; Normas - Gestdo de Riscos; ISO 31000; COSO; Elementos Necessarios para GR:
Comprometimento da Cupula; Politica de Gestdo de Riscos; Estratégia x Gestdo de Riscos; Gestdo de Riscos x Mudancgas
Organizacionais; Processo de Gestdo de Riscos; Treinamento; recursos; cultura e Gestdo de Riscos; Risco e Cultura; Key
Risk Indicators; Métodos de Identificagdo e Avaliacdo de Riscos e Controles. SWQOT,; Oficinas com gestores e colaboradores;
Benchmarking de projetos externos semelhantes; Brainstorming; Entrevistas com Especialistas; Aprendizado/Analogia;
Mapeamento de Processos; Uso do Mapeamento de Processos; Bow Tie; SWIFT; Simulagdes. Atuagdo da Auditoria
Interna na Gestdo de Riscos. Risco e Plano de Auditoria. Planejamento do trabalho de auditoria baseado em risco.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

3.4 CURSO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL - TEORIA E PRATICA 32 horas/aulas

Incluso no programa o Sistema e-TCE, instituido para uso obrigatdrio
por todas entidades e 6rgaos federais a partir de 01 de julho de 2018,
conforme Portaria - TCU n2 122, de 20 de abril de 2018.

O processo de Tomada de Contas Especial (TCE), meio de recuperagdo de créditos originadrios de danos causados a
Administracdo Publica Federal, especialmente os decorrentes da omissdo no dever de prestar contas, ou da nao
comprovacao daregularaplicacdo dos recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social da Uniao
transferidos a 6rgaos ou entidades publicas, ou privadas sem fins lucrativos, para a execugdo de programas, projetos
e atividades de interesse reciproco, mediante convénios e instrumentos congéneres, foi objeto de recentes altera¢des
normativas por meio da IN/TCU n2 76/2016, que alterou a IN/TCU n2 71/2012, aprimoramento de procedimentos pela
Decisdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido - DN n? 155/2016 - preparatdrias para a implanta¢do do Sistema
Informatizado de Tomada de Contas Especial (Sistema e-TCE), instituido para uso obrigatério por todas entidades e
orgaos federais a partir de 01 de julho de 2018, conforme Portaria - TCU n2 122, de 20 de abril de 2018.

Em razdo do carater de excepcionalidade da Tomada de Contas Especial, instaurada somente depois de esgotadas, sem éxito,
as medidas administrativas para regularizacdo ou elisdo do dano com apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
guantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, interessa a todas os profissionais envolvidos nas atividades relacionadas ao
acompanhamento da execugdo fisica, financeira e prestacdo de contas, tomadores de contas especiais, encarregados do setor
financeiro, setoriais de contabilidade analitica e unidades de auditoria, conhecer a nova sistematica e obter os conhecimentos
necessarios a implementacdo nas suas entidades e érgdos publicos federais.

32 |G ABOP


http://www.abop.org.br

PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

[- OBJETIVO
Objetivos do Curso

e Apresentar as leis, decretos e normas infralegais sobre TCE;

e Discorrer sobre os conceitos, os objetivos, as caracteristicas, os principios e as distingdes processuais;
e Tratar sobre a aplicabilidade, inaplicabilidade e hipéteses de arquivamento da TCE;

e Apresentar as fases e o fluxo do processo de TCE, bem como o papel de cada participante;

e Orientar sobre os pressupostos de constituicdo e desenvolvimento validos e regulares da TCE;

e Detalhar os motivos de instauragao e os elementos faticos e juridicos essenciais do processo;

¢ Potenciais responsaveis e registros de responsabilidades no Siafi e Cadin;

e Apresentar o material de apoio e o Sistema e-TCE do Tribunal de Contas da Unido;

e Orientar sobre a preparacao, elaboragao, revisao e instaura¢dao de uma TCE no Sistema e-TCE.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

No curso serdo detalhados os seguintes assuntos, dentre outros:

- Legislagdo e normas infralegais aplicadas a TCE;

- Conceitos, objetivos, caracteristicas e principios da TCE;

- Aplicabilidade, inaplicabilidade e arquivamento de processos;

- Fases e fluxo do processo de TCE e a participagao de cada agente envolvido;
- Pressupostos de constituicdo e desenvolvimento validos e regulares;

- Motivos de instauragdo e elementos faticos e juridicos;

- Agentes responsaveis, registros no Siafi e inclusdo no Cadin;

- Cadastramento de usuarios no Portal do TCU e acesso ao Sistema e-TCE;

- Material de apoio do Sistema e-TCE;

- Ocerizagdo de documentos digitalizados;

- Decupagem de pegas em arquivos digitais;

- Organizagdo da TCE eletronica;o Elaboragdo, instauragao da TCE no Sistema e-TCE.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

TEMA 4 - CONTABILIDADE

4.1 CONTABILIDADE AVANCADA - SIAFI (OPERACIONAL) 24 horas/aulas

Importante: Esse curso é reconhecido pelo Conselho Federal de Contabilidade - Parecer DF-578/2016
de acordo com a NBCPG12-R1 com pontuagdo 24 pontos.

|- OBJETIVO

Promover aos participantes do curso treinamento com abordagem de conceitos avancados sobre a aplicagdo da
contabilidade na Administragdo Publica Federal, com enfoque nos conceitos, estrutura (plano de contas e tabela de
eventos), contabilizacdo das operagdes tipicas da administragdo publica, elaboragdo e analise dos Balangos Publicos
e procedimentos relativos ao encerramento do exercicio. No curso serdo utilizados exercicios praticos aplicados
diretamente no Sistema Integrado de Administra¢cdo Financeira do Governo Federal - Siafi , com a demonstragao dos
processos e transagdes que envolvem a gera¢do dos Balangos Publicos e apoiam as rotinas de encerramento do exercicio.

Il - PUBLICO ALVO

Destina-se a atender, prioritariamente, a especialistas e técnicos envolvidos nas agées de acompanhamento e controle
da execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial que utilizem o Siafi . Curso fundamental para o gestor publico federal
que trabalham no setor de contabilidade ou que se relaciona direta ou indiretamente com a contabilidade por meio do
Siafi . Também de interesse aos profissionais das diversas areas e esferas de governo que desejam conhecer de forma
aprofundada como se processa a contabilidade no governo de federal.

4
4
4
4
4
4
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Esse curso é reconhecido pelo Conselho Federal de Contabilidade - Parecer DF-578/2016 de acordo com a NBCPG12-R1
com pontuacgdo de 24 pontos.

lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo I - NogGes Basicas da Contabilidade Publica;

Modulo Il - Estrutura do Registro Contabil aplicado ao SIAFI;

Moddulo il - Langamentos Tipicos dos Atos e Fatos da Administragdo Publica;
Madulo IV - Conceito e Estrutura dos Demonstrativos;

Moddulo V - Elaboragdo das Demonstragdes Contabeis;

Modulo VI - Andlise e Verificagdo da Consisténcia dos Demonstrativos Contabeis;
Moddulo VII - Principais Regulariza¢gdes Contabeis;

Moédulo VIII - Encerramento do Exercicio.

Para outras informag¢des como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

4.2 CURSO DE GESTAQ PATRIMONIAL - 20 horas/aula

|- OBJETIVOS

Capacitar os alunos a reconhecer, mensurar e evidenciar os efeitos no patrimonio da Deprecia¢cdo, Amortizagdo, Exaustao,
Reavaliagdo e Redugdo ao valor recuperavel, bem como o correto processo de desfazimento de bens da Administracdo
Publica. A partir de uma abordagem conceitual das mudangas que estdao acontecendo na Contabilidade do setor publico
apods a publicagdo das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), e da exigéncia de
aplicacdo dos dispositivos da Lei 4.320/1964, do Decreto n2 9.373/2018 e as regras contidas no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - MCASP, o curso visa:

Propiciar o entendimento adequado da legislagdo vigente;

Evidenciar a adequada situagdo patrimonial;

Possibilitar o correto reconhecimento, mensuragao, e evidenciacdo dos bens publicos;

Analisar como é feito o processo de desfazimento de bens;

Demonstrar os diversos tipos de métodos de depreciagdo, amortizagdo e exaustdo;

Possibilitar uma visao critica dos procedimentos da Reavaliagdo e da Reduc¢do ao Valor Recuperdvel; e

Manter controle patrimonial fidedigno evidenciando a interligagdo entre os sistemas do patriménio e da contabilidade.

NouswNeE

Il - ESTRUTURA E CONTEUDO
O Curso tera 20 horas sendo 4 horas diarias, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h.
Curso de Gestdo Patrimonial.

Depreciagao e outros Aspectos Patrimoniais.

Modulo | - Conceitos gerais e procedimentos de almoxarifado e administragdo patrimonial.Setor de Patrimonio, Diretrizes da
gestdo Patrimonial. Almoxarifado - Conceito. Gestdo do Almoxarifado. Atribui¢cées do Almoxarifado. Conceito de Materiais:
Material de Consumo e Material Permanente. Recebimento de materiais: recebimento provisério e recebimento definitivo
ou aceite. Movimentagdo de Bens de Consumo e Permanentes (incorporagdes): Incorporagdes Orgamentdrias, Incorporagées
Extra-Orgamentarias. Desincorporacgdes: alienagdo (venda), consumo por requisigdo, consumo imediato, perda, doagdo,
quebra (falta de estoque), arredondamento para menos, Cessdo e Transferéncia, Diferencial de incorporagdo, inservibilidade
(material permanente), permuta, abandono, inutilizagdo e outras desincorporacdes. Desfazimento de Bens Permanentes,
objeto do Decreto 9.373, de 11.05.2018, com vigéncia 14.05.2018.(revoga o Dec. 99.658/90 e 6.087/2008). Exercicios;
Modulo 11 - Avaliagdo e Mensuragao de Ativo do Setor Publico - Depreciagdo, amortizagado, exausta e recuperabilidade,
visdo das IPSAS e NBC TSP - Exercicios;

Moddulo Il - Avaliagdo e Mensuragdo de Ativo do Setor Publico;

Moddulo IV - Avaliagdo e Mensuragao de Ativo do Setor Publico: vida util, métodos de depreciagdo, reavaliagdo, reducdo
ao valor recuperdvel e notas explicativas;

Moddulo V - Metodologia para valoragao de ativos.

Para outras informag¢des como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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4.3 CURSO ENTENDENDO A CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO - 40 horas/aulas

Com enfoque no PCASP e nas Demonstracées Contabeis
|- OBJETIVO

Apresentar aos participantes o conteldo essencial ao entendimento dos aspectos basilares que norteiam a contabilidade
aplicada ao setor publico em cendrio nacional, notadamente no que tange ao processo de execugdo orcamentdria,
financeira e patrimonial das entidades governamentais, e introduzir as perspectivas futuras da Ciéncia Contabil no
setor publico em razdo da convergéncia as normas internacionais. Com um enfoque na estrutura de contas contabeis
utilizadas para registro das transagdes tipicas da area governamental, que se da através do PLANO DE CONTAS APLICADO
AO SETOR PUBLICO (PCASP), o curso visa:

a) ldentificar conceitos e caracteristicas da contabilidade aplicada ao setor publico;

b) Classificar as variagdes patrimoniais;

c) Caracterizar as naturezas de informagdes e as contas utilizadas em langamentos tipicos;

d) ldentificar a estrutura de contas de controle e de resultado;

e) Proporcionar uma visdo geral da Administragdo Publica;

f) Demonstrar a forma de atuagdo da Contabilidade Publica e os impactos das mudancgas na contabilidade com as
normas aprovadas pelo CFC (NBCT SP 16) e legislagdo correlata;

g) Demonstrar a utilizagdo escritural e gerencial do novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e a relagdo com
as mudangas decorrentes das normas aprovadas pelo CFC;

h) Apresentar os principais lancamentos contabeis de acordo com as naturezas de informagdes do PCASP (patrimoniais,
orcamentdrias e tipicas de controle), bem como as regras de integridade para encerramento do exercicio financeiro;

i) Apresentar indicadores da execugdo financeira, orcamentdria e contabil de forma a utilizar a contabilidade como
base dos indicadores de eficiéncia, eficacia e economicidade;

j) Analises contabeis para seguranca da informagdo dos demonstrativos contdbeis e orgamentarios;

k) Analise de balangos com énfases econémicas, financeiras e de suporte a prestacdo de contas aos tribunais.

Esse curso é reconhecido pelo Conselho Federal de Contabilidade - Parecer DF-578/2016 de acordo com a NBCPG12-R1
com pontuacgdo de 40 pontos.

Il - ESTRUTURA E CONTEUDO

Ao longo do curso serdo apresentados aspectos tedricos e praticos dos temas relacionados. As aulas serdo expositivas,
com apresentacdo de slides baseados no material didatico com resolugdo de exercicios de fixagdo e realizagdo de casos
praticos e estudos de caso.

Médulo I - Entendendo as Mudangas na CASP e a Estrutura do PCASP;

Moddulo Il - Funcionamento do PCASP e Controles do Planejamento;

Moddulo il - Controles da Aprovagado e Execuc¢do do Orgamento no PCASP;

Moddulo IV - Controles dos Restos a Pagar e do Superavit Financeiro no PCASP

Moddulo V - Consolidagdo das Contas Publicas e Controles da Programacgao Financeira no PCASP;

Modulo VI - Estudo de Caso com Praticas de Langamentos Contabeis e Dinamica de Aprendizado;

Médulo VII - Demonstragdes Contabeis do Setor Publico - Balango Orgamentério (BO) e Balango Financeiro (BF);
Moddulo VIII - Demonstragdes Contdbeis do Setor Publico - Balango Patrimonial (BP) e Demonstragdo das VariagGes
Patrimoniais (DVP);

Médulo IX - Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC) e Demonstra¢do das Mutagdes do Patrimonio Liquido (DMPL);
Mddulo X - Dindmica de Aprendizado.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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4.4 CURSO SOBRE CONFORMIDADES DE REGISTRO DE GESTAO E CONTABIL, EMPENHO E SUAS
PECULIARIDADES - 24 horas/aulas

|- OBJETIVO

Permitir aos servidores acesso ao conhecimento tedrico necessario para o desenvolvimento profissional, de forma a
garantir a eficdcia e a transparéncia na realizagdo das fun¢des que lhes sdo atribuidas.

Contratacdo de instituicdo para ministrar curso sobre Nota de Empenho de Despesas e suas peculiaridades.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO I - NOGOES SOBRE EMPENHO DA DESPESA E SUAS PECULIARIDADES;
MODULO Il - CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO;
MODULO Il - CONFORMIDADE CONTABIL.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

4.5 CURSO SOBRE AS PRINCIPAIS REGULARIZACOES CONTABEIS - 20 horas/aulas

|- OBJETIVOS

Promover aos participantes do curso entendimento avangado sobre as diversas rotinas e procedimentos da execucdo
orcamentdria, financeira e patrimonial do Governo Federal, para que sejam efetuadas as devidas regularizagbes e
ajustes nos saldos contdbeis e nos documentos do SIAFI. No curso serdo utilizados casos praticos aplicados diretamente
no SIAFI, apresentando a solugdo para as equagdes de contas irregulares e inconsistentes.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Regularizagdes de inconsisténcias derivadas de cancelamento de OB;

Devolugdo de Financeiro para estorno de Despesa;

Reclassificacdo de Despesa;

Regulariza¢Bes de Suprimento de Fundos (principais caso e principais contas contabeis);
Regulariza¢des de Folha de Pagamentos;

Regularizagdes relacionadas a Movimentacdo e Bloqueio de Crédito;

Regulariza¢des de Programacao Financeira;

Regularizagdes de Valores Recebidos por GRU;

Regulariza¢des de Restos a Pagar;

Transagdo ALTDOGC;

Eventos para regularizar conta-corrente contdbil;e

Regulariza¢des de outras Inconsisténcias do CONDESAUD, BALANCETE com apoio da CONAUD.
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Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

4.6 CURSO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - 20 horas/aulas

| - OBEJTIVOS DO CURSO

Este curso capacitard o alunoa compreender todas as etapas da execu¢do orcamentdria e financeira de sua unidade. Aprenderd a
realizar consultas no Tesouro Gerencial sobre todas aquelas etapas, como Dota¢do Orgcamentaria, Descentralizagdo de Crédito,
Empenho, Liquidagdo, Pagamento e inscricdo em Restos a Pagar. Aprendera ainda a realizar consultas sobre Suprimento de
Fundos, Convénio e Programacgdo Financeira. Serdo vistas ainda consultas sobre a receita, como Previsdo e Realizagdo da
Receita. O aluno aprendera a consultar os documentos contabeis de realizacdo de cada etapa da execugdo orcamentaria e
financeira, como Nota de Dotac¢do (ND), Nota de Empenho (NE), Nota de Sistema (NS), Ordem Bancaria (OB), Documento
de Arrecadacdo Federal (DARF), Registro de Arrecadagdo (RA), Guia de Recolhimento da Unido (GRU). No decorrer do curso
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o aluno aprendera a navegar no Tesouro Gerencial e compreender os principais conceitos daquele sistema, como: Atributo;
Métrica; Filtro; Prompt; Grupo Personalizado; Elemento Derivado, Relatério em Branco; Relatério de Bancada.

Il - ESTRUTURA E CONTEUDO

Aula 1. A Estrutura da Informagdo no Siafi. Conceitos, Definicdes, Caracteristicas e Funcionalidades do Tesouro
Gerencial (4h)

Neste modulo o aluno conhecera a estrutura da informagdo orgcamentaria no Siafi. Conhecera os Documentos de
entrada no Siafi. Entendera a estrutura da conta contabil e da conta corrente. Também conhecera o histdrico, conceitos,
plataforma, caracteristicas e funcionalidades do Tesouro Gerencial. Aprendera como acessar o Tesouro Gerencial e os
perfis necessarios para realizar consultas no sistema. Navegara pelas pastas da pdagina inicial do sistema. Vai aprender
a editar as preferéncias do sistema. Aprendera a criar uma consulta simples no Tesouro Gerencial, compreendendo os
conceitos de atributos, métrica, linhas e colunas de um relatério. Aprendera a navegar por algumas das funcionalidades
dos menus dos relatérios do sistema.

1. Aestrutura dainformacgdo orgamentaria no Siafi: Documentos; Tabelas Administrativas, Tabelas Orgamentarias, Tabelas
de Apoio; a unidade de informag&o no Siafi (Conta Contabil e Conta Corrente);

2. Parametros derivados da conta corrente: a Célula Orgamentdria; decodificando a Célula Orgamentaria;

3. Tesouro Gerencial: histérico; plataforma; conceitos e defini¢Ges; atributo; métrica; filtro; prompt; grupo
personalizado; Item de Informacao.

4. Navegacdo pelo Tesouro Gerencial: acesso; perfil; preferéncias; pesquisar; Relatérios Compartilhados; Meus

Relatdrios; Lista de Histérico; Minhas Subscri¢des; Criar Relatério; Criar Filtro; Criar Prompt; Criar Métrica;

Criacdo de Relatério: Relatério em Branco; definigdo de filtros; selegdo de atributos e métricas (linhas; colunas e métricas);

6. Navegacdo pelos menus de relatério do Tesouro Gerencial: Inicio do Relatério; Ferramentas; Dados; Planilha;
Formato; e Grafico.

v

Aula 2. Dotagdo Orcamentaria e Descentralizagdo de Créditos (4h)

Neste mddulo o aluno identificard o orgamento de seu érgdo na Lei Orcamentaria Anual (LOA), conhecerd os conceitos
basicos de orcamento publico, como Unidade Orgamentaria, Crédito Inicial, Créditos Adicionais, PTRES e Plano Interno.
Entendera uma dotagdo orcamentaria na LOA. Compreenderd as principais classificagdes contdbeis presentes na LOA,
como Classificagao Institucional, Classificagdo Funcional, Classificacdo por Natureza da Despesa e Estrutura Programatica.
Compreendera o significado da A¢do Orcamentaria e seu detalhamento (Projeto, Atividade e Operagdo Especial). Entendera
ainda os conceitos ligados a descentralizagdo de crédito, como o detalhamento do orgamento e os tipos de descentralizagdo
de créditos (provisdo e destaque orgamentario). Aprendera a montar consultas no Tesouro Gerencial sobre documentos
do Siafi de Dotagdo Orgamentdria e Descentralizagdo de Créditos. Criard consultas diversas sobre Dotagdo Orgamentdria e
Descentralizagdo de Crédito. Continuara a conhecer as funcionalidades dos diversos menus do sistema. O aluno também
aprenderad a utilizar o Tesouro Gerencial para editar totais, ordenar dados, congelar linhas e colunas, enviar relatérios por
email, agendar relatdrios, inserir em Lista de Histdrico e exportar relatérios para Excel e PDF.

1. Conceitos de Orgamento Publico: PPA; LDO; LOA; Créditos Adicionais;

Mecanismos de retificagdo do orgamento: Créditos Suplementares; Créditos Especiais; e Créditos Extraordinarios;

3. Estrutura completa da Programacgdo Orcamentdria: Programa; A¢do; Localizador de Gasto; Natureza da Despesas;

Fungdo; Subfuncdo; Modalidade de Aplicagao; Indicador de Resultado Primario; e Plano Orcamentario.

. Conceitos de Descentralizagdo de Crédito: Provisdo e Destaque;

Consultas no Tesouro Gerencial de Documentos de Dotagdo Orcamentaria (ND) e Descentralizagdo de Créditos (NC);

6. Consultas no Tesouro Gerencial sobre Dotag¢do Orgamentaria: Dotagdo Inicial; Créditos Adicionais (suplementares,
especiais e extraordinarios);

7. Consultas no Tesouro Gerencial sobre Descentralizagdo de Crédito: Provisdo e Destaque;

8. Continuagdo da Navegacdo pelos Menus do Tesouro Gerencial: Inicio do Relatério; Ferramentas; Dados; Planilha;
Formato; e Grafico;

9. Configurar relatério do Tesouro Gerencial: editar totais; ordenar dados; inserir em Lista de Histdrico; agendar
relatérios; exportar relatério para Excel e PDF.

N

[SAE

Aula 3. Execugdo da Despesa: Empenho, Liquidagdo e Pagamento (6h)
Neste mddulo o aluno conhecerd os estagios da despesa orgamentdria. Compreendera o fluxo simplificado da execucdo

orcamentdria e suas principais contas contabeis. Entendera as principais classificagdes ligadas a execu¢do orgcamentaria e
financeira, como Classificagdo por Natureza da Despesa, Classificacdo por Fonte e Indicador de Resultado Primario, entre
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outras. Conhecera os controles por Célula da Despesa e por NE e Subitem. Entendera os conceitos de Restos a Pagar, sua
legislagdo e caracteristicas. Aprendera a montar consultas no Tesouro Gerencial sobre documentos do Siafi de Empenho
(NE), Liquidagdo (NS) e Pagamento (OB e DARF). Também apreenderd a montar relatérios no Tesouro Gerencial sobre a
execucdo da despesa (Despesas Empenhadas, Despesas liquidadas e Despesas Pagas) e sobre Restos a Pagar.

Aprendera a criar no Tesouro Gerencial: Filtro, Prompt, Grupo Personalizado e Elemento Derivado (Novo célculo; Nova
lista; e Novo Filtro). Compreendera o uso de modelos de consultas do Tesouro Gerencial e aprendera a trabalhar com
graficos no Tesouro Gerencial.

1. Execucdo da Despesa: conceitos e defini¢des;

Etapas da Despesa: empenho, liquidagdo e pagamento;

3. Classificagdo Contabeis da Execuc¢do da Despesa: Classificacdo por Esfera Orgamentaria; Classificagdo por Natureza
da Despesa; Classificagdo por Fonte; Classificagdo por Fungao e Subfunc¢do; Modalidades de Aplicagdo; Indicador
de Resultado Primario;

4. Consultas no Tesouro Gerencial sobre documentos do Siafi de Empenho (NE, espécie, modalidade de licitagdo),
de Liquidagdo (NS) e Pagamento (OB, modalidade, tipo e DARF);

5. Consultas no Tesouro Gerencial sobre a execugdo da despesa, com controle por Célula de Despesa e por Empenho
e Subitem: empenho; liquidagdo; e pagamento da despesa;

6. Restos a Pagar: legislagdo; conceitos, definigdes, critérios para inscri¢do; tipos (Processados e Ndo Processados);

7. Consultas no Tesouro Gerencial relativas a Restos a Pagar, com os principais itens utilizados para restos a pagar
processados e nao processados;

8. Criacgdo de Filtro, Prompt, Grupo Personalizado e Elemento Derivado no Tesouro Gerencial.

N

Aula 4. Receita Publica (2h)

Neste modulo o aluno conhecera as Etapas da Receita Or¢amentaria, as principais classificagGes ligadas a previsdo e
realizagdo da receita, como Classificagdo por Indicador de Resultado Primario, Classificagdo por Natureza da Receita, e
Classificagdo por Fonte de Recursos. Aprenderd a montar consultas no Tesouro Gerencial sobre documentos do Siafi de
Realizagdo da Receita (DARF, GPS, GRU). Também apreenderd a montar relatérios no Tesouro Gerencial sobre a execugio
da receita (Previsdo e Realizagdo da Receita), reforgando conceitos de Grupo Personalizado, Elemento Derivado (Novo
calculo; Nova lista; e Novo Filtro) e Graficos do Tesouro Gerencial.

1. Receita: conceitos e defini¢bes;

Etapas da Receita Orcamentaria: Previsdao; Lancamento; Arrecadacao; e Recolhimento;

Classificagdes da Receita: Indicador de Resultado Primdrio; Classificagdo por Natureza da Receita; Classificagao
por Fonte de Recursos;

Instrumentos de arrecadagdo da receita: DARF; GPS; e GRU;

GRU: caracteristicas e contas de controle;

Consultas no Tesouro dos documentos do Siafi de arrecadagdo por GRU (RA);

Consultas no Tesouro Gerencial sobre Previsao e Arrecadagdo da Receita. Montando graficos no Tesouro Gerencial.

wnN

Nous

Aula 5. Convénio (2h)

Neste mdédulo o aluno conhecera os principais conceitos sobre Convénios. Aprendera a montar consultas no Tesouro
Gerencial sobre Convénios.

1. Convénio: Conceitos, Defini¢des, Legislacdo, espécies;
2. Consultas no Tesouro Gerencial sobre Convénios (incluindo TED): a aprovar, a liberar, a comprovar; etc.

Aula 6. Suprimento de Fundos e Diarias (1h)

Neste modulo o aluno conhecera os principais conceitos ligados a Suprimento de Fundos e Didrias. Aprendera a montar
consultas no Tesouro Gerencial sobre Suprimento de Fundos e documentos do Siafi de Suprimento de Fundos.

Suprimento de Fundos: Conceitos, Defini¢cdes e Legislagao;

Despesas realizaveis por Suprimento de Fundos;

Restri¢cdes a concessdo de Suprimento de Fundos;

Didrias: conceitos, defini¢des e legislacdo;

Consultas no Tesouro Gerencial sobre Suprimento de Fundos e Didrias.

uhwNeR
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Aula 7. Programagdo Orgamentaria e Financeira (1h)

Neste mddulo o aluno conhecerd os principais conceitos ligados a Programacgdo Financeira, como o decreto de
Programacdo Financeira, Limite de Empenho e Limite de Pagamento, Despesas Programdveis, Descentralizagdo de
Recursos, Cota, Repasse e Sub-repasse, Tipo de recurso, Vinculagdo de Pagamento.Aprenderd a montar consultas no
Tesouro Gerencial sobre documentos do Siafi de Programacao Financeira.

1. Programagdo Financeira de Desembolso: Conceito e definigdes (limite de empenho, limite de pagamento),
legislagdo. Decreto de Programacao Financeira: Conteudo e Anexos;

2. Execucgdo da Programacdo Financeira: Descentralizagdo de Recursos; Controle dos Valores a Programar; Liberagdo
de Recursos, Controle Financeiro das Despesas Programaveis (Limite de Pagamento, Pagamento Efetivo, Limite de
saque Disponivel), Controle do Limite de Empenho;

3. Consultas no Tesouro Gerencial sobre Programacdo Financeira.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

4.7 CURSO SOBRE IMPLEMENTACAO DE PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS: REAVALIACAQ
IMPAIRMENT E DEPRECIACAO DOS BENS MOVEIS ANTES E DEPOIS DE 2010 - 24 horas/aulas

|- OBJETIVO

Capacitar os servidores a realizar deprecia¢do, amortizagdo, exaustao, teste de recuperabilidade e reavaliagdo junto aos bens
publicos, de acordo com as novas normas de contabilidade aplicadas ao setor publico, e seus respectivos impactos no SIAFI

Il - CONTEUDO

1. Contextualizagdo da Gestdao Patrimonial no Setor Publico: Histérico, mudancas e desafios;

2. Procedimentos para reconhecimento e mensuragao do ativo imobilizado e do ativo intangivel, além de rotinas
para a depreciagdo, amortizagao e exaustdo sistematizadas dos mesmos;

3. Analise da Macrofuncdo SIAFI 02.03.30 Depreciagao, Amortiza¢do e Exaustdo para Administragdo Publica Federal,
evidenciando os pontos principais voltados a realidade da Presidéncia.

4. Metodologia de reconhecimento e mensuragdo de ativos imobilizados e intangiveis e de sistematizagdo da
depreciacao, depois de 2010, e os respectivos langamentos no SIAFI;

5. Procedimentos para sistematizagdo (SIAFI) para ajustes de exercicios anteriores (reavaliagdo e do ajuste ao valor
recuperavel dos ativos) dos bens antes de 2010;

6. Técnicas e procedimentos para levantamento dos bens mdveis, imdveis e intangiveis da entidade relatdrio da
Comissao designada com o detalhamento do patrimonio com base em pericia ou referéncia de mercado.

7. Andlise, entendimento e Regularizagdo de situagGes no SIAFI, para que o mesmo espelhe a realidade do sistema de
Gestdo Patrimonial do 6rgdo, no que tange a bens em transito, inserviveis, extraviados, sob sindicancia, dentro outros;

8. Com casos concretos trazidos pela responsavel pela drea de PatrimoOnio para serem discutidos e resolvidos em
sala de aula, dentro do periodo do curso.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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4.8 CURSO DE ELABORA(}N\O DE NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE AS DEI\/IONSTRA(;OES CONTABEIS
APLICADAS AO SETOR PUBLICO - 20 horas/aulas

Com enfoque pratico na Analise Contabil aplicada no SIAFI e Tesouro

|- OBJETIVO

O Tribunal de Contas da Unido visando a transparéncia, a prestacdo de contas e o controle social por meio de determinacgdo
proferida por meio dos Acorddo 3608/2014 e Acdrddo 2.698/2016, que os drgdos da Administracdo Publica Federal
Direta e Indireta devem divulgar as DemonstragGes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico com as respectivas Notas
Explicativas nos sitios eletronicos e que devera ser de facil acesso e de forma direta por qualquer interessado.

Este curso objetiva capacitar os seus participantes para elaboragdo das Notas Explicativas sobre as Demonstra¢des
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico, e visa:

a) Apresentar o contexto do processo de convergéncia da contabilidade aplicada ao setor publico aos padrdes
internacionais;

b) Proporcionar conhecimento aprofundado sobre a ESTRUTURA CONCEITUAL e a sua importancia para a elaboragdo das
Demonstragoes Contabeis do Setor Publico, com énfase no reconhecimento, mensuragao e evidenciagdo contabil;

c) Conhecer os conceitos e a estrutura das Demonstra¢des Contdbeis segundo MCASP e nas NBC TSP e explorar as
mesmas de forma pratica no SIAFIWEB;

d) Demonstrar os conceitos e instru¢des para elaboracdo das Notas Explicativas, Analise Vertical e Analise Horizontal,
Indicadores Econémicos Financeiros;

e) Desenvolver exercicios praticos para elaboragdo das Notas Explicativas, utilizagdo o TESOURO GERENCIAL para
consultas gerenciais bem como procedimentos para inclusdo das Notas Explicativas no SIAFIWEB.

f) Gerar Relatério completo com as DCASP e Notas Explicativas no padrdo e formatacgdo para divulgagdo na internet.

Esse curso é reconhecido pelo Conselho Federal de Contabilidade - Parecer DF-578/2016 de acordo com a NBCPG12-R1
com pontuacgdo de 40 pontos.

Il - ESTRUTURA E CONTEUDO

Ao longo do curso serdo apresentados aspectos tedricos e praticos dos temas relacionados. As aulas serdo expositivas,
com apresentacdo de slides baseados no material didatico, com resolugdo de exercicios de fixacdo e realizagdo de casos
praticos e estudos de casos concretos utilizando os sistemas SIAFI OPERACIONAL, SIAFI WEB e o TESOURO GERENCIAL
para consultas analiticas e gerenciais.

Mddulo I - Conceitos e Estruturas das DemonstragGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico e explorar de forma pratica
as DCASP no SIAFIWEB;

Modulo Il - Conceitos e Estruturas das Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico;

Moddulo Il - Conceitos e Instrugdes para Elaboragdo das Notas Explicativas;

Moddulo IV - Exercicios praticos para Elaboragdo das Notas Explicativas das DCASP;

Moddulo V - Relatdrio Contabil Das DemonstragGes e Notas Explicativas para divulgagdo no SITE.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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4.9 CURSO SISTEMA DE INFORMACAQ DE CUSTOS DO SETOR PUBLICO - 20 horas/aulas

Com enfoque na utilizagdo da DETACUSTOS no SIAFIWEB
e na geragao de relatdrios no Sistema de Informagoes
de Custos do Governo Federal

|- OBJETIVO

A Secretaria do Tesouro Nacional tornou obrigatéria a utilizagdo da DETACUSTOS e Centro de Custos para todas as
unidades e drgdos da Administragdo Publica Federal a partir de abril de 2018. Este curso visa apoiar o érgao a definir e
estruturar a utilizagdo deste mecanismo para propiciar a geragdo de informacgdo de custos no Sistema de Informagdes
Custos do Governo Federal.

Este curso tem como objetivo capacitar os seus participantes para o conhecimento dos conceitos e defini¢Ges da
Contabilidade de Custos Aplicada ao Setor Publico, o curso visa propiciar conhecimentos sobre:

e Legislagdo e conceitos da Contabilidade de Custos do Setor Publico;

¢ Conceitos e defini¢des da Norma Brasileira de Contabilidade Técnica do Setor Publico - NBCT SP 16.11 do Conselho
Federal de Contabilidade;

e DETACUSTOS no SIAFIWEB e Centro de Custos do SIAFI Operacional;

¢ Sistema de Informagdo de Custos do Governo Federal - TESCUSTOS no TESOURO GERENCIAL.

Il - CONTEUDO

Curso Sistema de Informacgdes de Custos do Governo Federal - 20h

Maddulo | - Custos no Setor Publico;

Moddulo Il - Sistema de Informagées de Custos do Governo Federal;

Mddulo Il - DETACUSTOS no SIAFIWEB;

Moddulo IV - Sistema de Informagdes de Custos do Governo Federal - TESCUSTOS no TESOURO GERENCIAL;
Moddulo V - Sistema de Informagdes de Custos do Governo Federal.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

TEMA 5 - GESTAO PUBLICA

5.1 CURSO SOBRE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS DO GOVERNO FEDERAL - 20 horas/aulas
- OBJETIVO

O Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens - SCDP é o sistema que efetua a gestdo das solicitagGes de diarias e
passagens dos 6rgdos e entidades da Administragao Publica federal direta, autdrquica e fundacional. O curso visa o
conhecimento das normas legais e a utilizagdo do sistema.

e Conhecimento da legislagdo aplicada;
e Operacionalizagao do sistema ao longo do processo;
e Atribuicdo dos usuarios do sistema, conforme os perfis;

II - EMBASAMENTO LEGAL

e Constituicao Federal de 1988;
e Lein25.809/72;

e Lein28.112/90;

e Lein28.216/91;

e Lein28.460/92;

e lein?13.242/15;

e Decreton? 825/93;
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e Decreto n? 71.733/73;

e Decreto n? 91.800/85;

e Decreton? 1.387/95;

e Decreto n? 3.184/99;

e Decreto n? 4.004/01;

e Decreto n?4.307/02;

e Decreto n? 5.992/06;

e Decreto n?6.258/07;

e Decreto n?9.287/18;

e Decreton?10.193/19;

e Medida Proviséria n? 2.165-36/01;
e Portarias do MP;

e Instru¢des Normativas;

e Despachos, Acordaos e Notas Técnicas.

lIl- A ESTRUTURA E CONTEUDO

MODULO I - LEGISLAGCAO CH - 4H;
MODULO Il - LEGISLACAO CH - 4H;
MODULO Il - LEGISLACAO CH - 4H;
MODULO IV - SCDP CH - 4H;
MODULO V - SCDP CH - 4H.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

5.2 CURSO DE ADMINISTRACAQ ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - 40 horas/aulas

Gestdo de Finangas Publicas
Fundamentos e Prética de Planejamento, Orcamento
e a Administragdo Financeira com Responsabilidade Fiscal

|- OBJETIVO

Os fundamentos da gestdo dos recursos publicos no Brasil e as préticas de planejamento e finangas do governo (federal,
estadual ou municipal), sdo temas de interesse de qualquer cidaddo brasileiro. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Lei de Responsabilidade Fiscal, Contratos Administrativos, Modalidades
de Licitagdo, Receita e Despesa Publica, resultados fiscais, processo legislativo, sistemas de execug¢do, monitoramento e
avaliagdo sdo os temas abordados.

e Compreender os fundamentos e os principios que nortearam a formula¢do e implementagdo do atual arcabouco
institucional e das praticas de gestdo das finangas publicas no Brasil;

e Reconhecer os principais instrumentos adotados no ciclo de gestdo dos recursos publicos: Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO, Lei Orcamentaria Anual - LOA e Programacao Financeira Anual;

e Entender as principais defini¢cdes e classificacdes relacionadas com receita e despesa publicas;

¢ Identificar as etapas da execuc¢do da despesa e sua caracterizagao;

e Diferenciar crédito de recurso;

¢ Identificar os principais requisitos legais para a geragao da receita e da despesa publica;

e Compreender o papel da programacdo financeira na prevenc¢do dos riscos fiscais e os diversos mecanismos de
ajuste e prevencgao de desequilibrios na execugdo orgamentdria e financeira, adotados ao longo da histéria das
finangas publicas brasileiras.

Il - ESTRUTURA E CONTEUDO

Moddulo I - Topicos de Finangas Publicas e Planejamento;
Madulo Il - Plano Plurianual;

Modulo Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Médulo IV - Orcamento e Lei Orgamentaria Anual;
Moddulo V - Receita Orgamentaria;
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Moddulo VI - Despesa Orgamentaria;
Médulo VII - Conta Unica e Suprimento de Fundos;
Médulo VIII - Programacao e Execucdo Financeira.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

5.3 CURSO SOBRE SUPRIMENTO DE FUNDOS E CARTAO DE PAGAMENTO COM ATUALIZA(;OES
DO PCASP - 20 horas/aula

|- OBJETIVO

O Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (Siafi) € um dos mais abrangentes instrumentos para o
acompanhamento e o controle da execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial conhecido no mundo. Dentro desse ambiente
de informacdes, estd inserida uma espécie de despesa publica amplamente utilizada e que merece destaque nos termos da
administragdo publica federal. Trata-se do suprimento de fundos. Seus mecanismos, bem compreendidos, permitem uma
execugdo financeira adaptada a celeridade e tempestividade exigidas por algumas despesas da Unido. Portanto, conhecer os casos
de despesa envolvidos, os meios de pagamento existentes, com destaque as rotinas relacionadas ao Cartdo de Pagamento do
Governo Federal (CPGF), os agentes publicos capacitados a desenvolver tal despesa, as responsabilidades inerentes aos supridos
e ordenadores, as vantagens e restricdes do processo e o controle exigido pela legislagdo vigente no tocante a prestagao de contas
sdo assuntos que permitem aos usuarios do suprimento de fundos atender aos anseios de seu cliente maior, a sociedade, sem
comprometer a obediéncia aos principios da legalidade, moralidade, economicidade, eficiéncia e tantos outros que norteiam
a execugdo orcamentaria, financeira e contabil do Governo Federal. Desde 2009, portaria do Ministério do Planejamento (MP)
instituiu, no ambito dos érgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, o Sistema do
Cartdo de Pagamento (SCP) com o objetivo de detalhar a aplicagdo de suprimento de fundos concedido por meio do CPGF. A
utilizagdo do SCP é obrigatdria para todas as modalidades de movimentagao financeira do suprimento de fundos por meio do
CPGF e também é tema de nosso curso.

Sendo assim, esse curso objetiva apresentar as regras do processo de suprimento de fundos e avaliar casos praticos
decorrentes desse tipo de despesa.

Il - ESTRUTURA E CONTEUDO

Moddulo I - Concessao de Suprimento de Fundos;

Moddulo Il - Execugdo Orgamentdria do Suprimento de Fundos;

Médulo Il - Gerenciamento do Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF);

Moddulo IV - Execugdo Financeira do Suprimento de Fundos;

Modulo V - Prestagdo de Contas do Suprimento de Fundos;

Médulo VI - Sistema do Cartdo de Pagamento (SCP) e Ajustes da Execugdo Or¢amentaria do Suprimento de Fundos.

Para outras informag¢des como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

5.4 CURSODE EXECU(;Z\O OR(;AI\/IENT[\RIA DA FOLHA DE PESSOAL NO SIAFI (NOVO DOCUMENTO)
- 20 horas/aulas

|- OBJETIVO

Promover aos participantes do curso, treinamento para a adequada operacionalizacdo da EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DA FOLHA DE PESSOAL NO NOVO SIAFI (NOVO CPR). No curso serdo utilizados exercicios praticos aplicados
diretamente no Novo Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI (Novo CPR), com a
demonstragdo da melhor forma de preenchimento das diversas telas do documento, evidenciando ainda a extragao de
informac0es para programacao financeira.

Il - ESTRUTURA E CONTEUDO

e Apresentar os conceitos e normas de contabilidade aplicaveis 8 APROPRIACAO DA FOLHA DE PESSOAL NO NOVO
SIAFI (NOVO CPR);
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e Apresentar o DOCUMENTO HABIL aplicados a execucdo da folha de pessoal no NOVO SIAFI;

¢ Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE PRINCIPAL COM ORCAMENTO;

e Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE PRINCIPAL SEM ORCAMENTO;

e Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE DESPESA A ANULAR;

e Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE DEDUCAO;

e Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE ENCARGO;

e Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE COMPENSACAO;

e Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE OUTROS LANCAMENTOS;

e Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE CREDITOS;

e Apresentar a necessidade de emissdo de LISTA DE BANCOS e LISTA DE CREDORES;

e Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE DADOS DE PAGAMENTO;

e Extrair informagGes da ABA DE RESUMO, principalmente no que se refere a programacao financeira;

e Executar a VERIFICACAO DE CONSISTENCIA do documento habil e geracio de compromissos;

¢ Efetuar o pagamento da folha de pessoal (transagdo GERCOMP);

¢ Demonstrar a forma de reclassificar a despesa da folha de pagamento de pessoal no NOVO SIAFI (NOVO CPR);

e Demonstrar a forma de pagamento de OB CANCELADA apds remessa ao banco no NOVO SIAFI (NOVO CPR);

e Apresentar a operacionalizagdo com UG EMITENTE diferente da UG PAGADORA na execucdo da folha de pessoal;
¢ Explanarem cada operagdo, osimpactos contdbeis, principalmente no que se refere ao controle da execugdo orcamentaria.

Para outras informag¢des como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

5.5 CURSO DE SIAFI OPERACIONAL - EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRANO SIAFI - 40 horas/aulas

|- OBJETIVO

O Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (Siafi) € um dos mais abrangentes instrumentos
para o acompanhamento e o controle da execu¢do orcamentaria, financeira e patrimonial conhecido no mundo. O curso
visa a propiciar aos participantes a possibilidade de conhecer melhor o sistema e desenvolver suas potencialidades por
meio da utilizacdo de todas as ferramentas disponiveis e indispensaveis ao fiel desempenho das a¢des relacionadas com
a execugdo orcamentaria e financeira.O programa do curso foi atualizado para atender as recentes mudancgas ocorridas
no Siafi, principalmente aquelas relacionadas a nova programacao financeira e ao novo CPR. Além disso o material
didatico foi completamente atualizado e ampliado no seu contetdo. Ao final do curso o aluno estara apto a:

e Entender as principais defini¢gdes e caracteristicas do Siafi;

¢ Identificar as etapas da execucdo da receita e despesa e sua caracterizagao;
e Compreender o papel da programacao financeira;

e Diferenciar crédito de recurso;

e Entender o funcionamento do Subsistema de Contas a Pagar e a Receber - CPR;
¢ Incluir documentos no CPR;

e Executar as fases da despesa no Siafi, por meio do subsistema CPR;

e Consultar os documentos registrados no Siafi;

e Consultar transa¢Oes da execuc¢do orgamentdria e financeira;

e Entender as regras de conformidades existentes no sistema;

e Extrair informacgGes gerencias da execugdo orcamentaria.

Il - ESTRUTURA E CONTEUDO

Modulo I - Siafi: Apresentac¢do, Conceitos Basicos e Tabelas;

Médulo Il - Entendendo Orgamento por meio das Tabelas de Apoio no Siafi;

Modulo il - Descentralizagdo de Créditos e Empenho no Siafi;

Médulo IV - Subsistema de Contas a Pagar e a Receber (CPR);

Modulo V - Programacao Financeira e Descentralizagdao de Recursos no Siafi;
Moddulo VI - Sistematica de Pagamento e Modalidades de Ordens Bancarias;
Médulo VII - Retenc¢do/Recolhimento de Tributos no Siafi e Conformidades;

Madulo VIII - Receita Publica e a Guia de Recolhimento da Unido;

Moddulo IX - Liquidagdo da Despesa no CPR;

Modulo X - Dinamica de Avaliagdo do Aprendizado.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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5.6 CURSO DE FORMACAQ DE PREGOEIROS:PREGAO ELETRONICO E SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS - COM O DECRETO 10.024 DE 20-09-2019 - 20 horas/aulas

|- OBJETIVO

O Pregdo Eletronico é um método que amplia a disputa licitatéria, permitindo a participagdo de varias empresas
domiciliadas nas mais diversas localidades da federagdo. O Pregdo Eletrénico dispensa a presenga dos licitantes no local
onde esta sendo realizada a compra. Trata-se de uma modalidade agil, transparente e que possibilita uma competicao
eficaz e transparente entre os fornecedores de bens e servicos.A modalidade “Pregdo” esta amparada pela Lei n2 10.520
de 17/07/2002. O Decreto n2 10.024 de 20 de setembro de 2019, regulamenta e torna obrigatdrio o Pregdo na forma
eletrénica.O Sistema de Registro de Precos - SRP representa um conjunto de procedimentos para registro formal de
precos relativos a prestacdo de servicos e aquisi¢do de bens, para contratagdes futuras. E precedido de licitagdo, realizada
nas modalidades de concorréncia ou pregao. O preco registrado na Ata e a indicagdo dos respectivos fornecedores serdo
divulgados em 6rgao oficial da Administracdo Federal e ficardo disponiveis para os érgaos e entidades participantes
do registro de pregos ou a qualquer outro érgao ou entidade da administracdo, mesmo que ndo tenha participado do
certame licitatdrio. O Decreto 7.892, de 23 de janeiro de 2013, regulamenta o Sistema de Registro de Pregos previsto no
artigo 15 da Lei n.2 8.666, 21 de junho de 1993.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

e Conceituagdo do pregdo eletronico;

e Apresentacdo das caracteristicas do pregdo eletrénico;

e Caracteristicas da fase interna e externa do pregao eletrdnico;

* Procedimentos e negociagdao no pregdo eletronico;

e Caracteristicas principais do termo de referéncia;

¢ Simulagdo do pregdo eletronico com utilizagdo do ambiente Comprasnet;
e Conceituagdo do Sistema de Registro de Precos;

e Apresentagdo das caracteristicas do Registro de Precos;

¢ Orgdo participante da Ata;

e Participante extraordindrio (carona).

Legislagdo aplicada
e Decreto n? 10.024 de 20 de setembro de 2019;
e Lein210.520, de 17 de julho de 2002;
e Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;
e Decreto 7.892, de 23 de janeiro de 2013;
e Decreto 8.538, de 06 de outubro de 2015;
e Lein28.666, de 21 de junho de 1993.

Para outras informag0es como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

5.7 CURSO PRATICO DA FOLHA DE PAGAMENTO NO SIAPE - 24 horas/aulas

|- OBJETIVO

Capacitar servidores publicos para atuar na folha de pagamento dos 6rgaos que tém como ferramenta o Sistema Integrado
de Administragdo de Recursos Humanos SIAPE, compreendendo a dinamica de elabora¢do da folha de pagamento,
rotinas bdsicas conforme a Lei n2 8.112/90 e demais atos normativos do Ministério da Economia.

Ao final desta capacitacdo o participante estard apto a compreender e operacionalizar o Siape Folha.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Abertura do Curso;
2- O sistema SIAPE;
3- Mdédulo Administragado;
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4- Tabelas do SIAPE e do SIAPECad,;
5- Tipos de Folha de Pagamento;

6- Movimentagao Financeira na Folha de Pagamento;
7 - Rotinas de Calculo;

8- Moadulo Folha;

9- Descontos Compulsdrios;

10- Beneficios e Vantagens;
11- Moddulo Gerencial;

12 - SIAPENET;

13- SIGEPE.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

5.8 CURSO INTEGRADO DE ATUALIZACAO EM LEGISLACAQ DE PESSOAL E CONCESSAO E
CALCULOS DOS BENEFICIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR
PUBLICO ATUALIZADO PELA EC - 32 horas/aulas

|- OBJETIVOS

Oferecer conhecimentos que possibilitem a aplicagdo correta das normas inerentes aos procedimentos concessorios
previstos na Lei n? 8.112/90 e de calculos de proventos de aposentadoria e pensdes civis no servico Publico e demais
alteracdes estabelecidas nas EMC 20/98; 41/2003; Lei n2 10.887/2004 e legislacdo complementar, inerentes ao tema.

Dar conhecimento ao servidor publico quanto aos procedimentos do Regime de Previdéncia Complementar - RPC com
vistas a possibilita-lo decidir sobre seu ingresso ou ndo no referido regime.

Il - OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Discutir analisar e orientar quanto as normas e procedimentos que permitam aos servidores uma melhor
otimizagdo dos trabalhos com reflexos imediatos na produtividade da area responsavel pela instrucdo dos atos
de concessao;

e Aperfeigoar as agdes junto aos drgdos responsaveis com a finalidade de aprimorar a qualidade dos trabalhos face
as constantes fiscalizagGes e, inclusive, do Controle externo dos Tribunais de Contas;

e Ao final do curso o participante serd capaz de proceder andlise de processos, bem assim, de auditoria com mais
seguranga, além de poder orientar, supervisionar e controlar as atividades de acordo com os procedimentos
legais estabelecidos.

IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO | - REGIME JURIDICO DO SERVIDOR NAS RELACOES DE TRABALHO;
MODULO II - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL;
MODULO Il - REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

5.9 CURSO SOBRE SIOP BASICO - SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO PUBLICOS
- 24'horas/aulas

|- OBJETIVO

Capacitar o usudrio quanto a utilizagdo pratica das funcionalidades do Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento — SIOP,
gue substituiu e evoluiu as antigas aplicagdes do Sistema Integrado de Dados Orgamentdrios — SIDOR e do Sistema de InformagGes
Gerenciais de Planejamento—SIGPlan do Governo Federal. A partir de uma abordagem eminentemente pratica serdo apresentados
0s conceitos basicos relacionados a operagado do Sistema e aos processos de Planejamento Or¢gamento utilizados na Administragao
Publica Federal. O curso visa o aprimoramento necessario ao desempenho das atividades desenvolvidas pelos interessados
gue tratam da elaboragdo do Projeto de Lei Or¢camentaria Anual — PLOA, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias — PLDO e do Plano

46 | ABOP


http://www.abop.org.br
http://www.abop.org.br

PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

Plurianual — PPA, bem como da pratica de monitoramento, do acompanhamento fisico e de atividades essenciais relacionadas a
execugdo orcamentdria. Ao final do curso o aluno estard apto a:

e Entender a importancia do SIOP para a Administragdo Publica. Explicar a estrutura do Plano e do Orgamento
publicos e suas formas de apresentagao.

o Compreender o papel dos atores envolvidos na elaboragdo e execugao do PPA, LDO; e
o Entender o funcionamento basico de médulos do SIOP;
o Exercitar os mddulos de forma pratica, bem como realizar consultas a informagdes do Plano e do
Orgamento.
Il - ESTRUTURA E CONTEUDO:

MODULO | - Médulo de Conceitos Basicos e Operacionais do SIOP

4 h (1 manha): Instrutor: José Paulo Mascarenhas

O OO0 OO0 Oo0oOo

Apresentagdo do Curso;

Legislagdao Orgamentaria;

Classificagdes Orgamentarias da Receita e da Despesa;
O Orgamento Publico;

Fases do Processo Or¢camentario;

O Processo Legislativo Orgamentdrio;

Histérico e Nogbes de SIOP - Acesso Publico.

MODULO IlI - Médulo da LOA e Alteragdes Orcamentarias

16 h (2 manh3s e 2 tardes): Instrutor: Jorge Gabriel Moisés Filho

O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOoOOo

[0}

Apresentagdo do Curso;
PLDO e LDO - Conceitos;
O Médulo da LDO no SIOP;
Emendas;

Pareceres;

Janelas de Trabalho
Relatério;

Atos Normativos;
Andlise de Similaridade;
Andlise de Emendas;
Série Historica;

Tags;

Consolidagao.

MODULO lil - Médulo da LOA e Alteragdes Orgamentarias

16 h (2 manh3s e 2 tardes): Instrutor: Jorge Gabriel Moisés Filho

O OO0 OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOo

Acesso ao SIOP;

Cadastro de Usuarios;

Formas de acesso ao SIOP e. Privilégios no SIOP: Perfis e Papeis;
Conceito de Momento de trabalho.

Processo de Elabora¢do da Proposta Orgamentdria - LOA
Mdédulo Qualitativo da LOA;

Mdédulo Quantitativo da LOA;

Sub-UO;

Projetos de Investimentos;

SAOQC - Sistema de Andlise e Operac¢des de Crédito;
Informag¢des Complementares;

Mddulo de Alteragdes Orgamentarias SIOP;

Processo de Alteragdes Orgamentdrias;
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Consultas Localizadores/Dotacdes;

Edicdo de novo pedido;

Detalhes de um pedido de alteragdes orgcamentarias;
Processo de Verificagdo dos pedidos;

Bloqueios para cancelamento de programacoes;
Alterag8es Qualitativas;

Principais tipos de Alteragdes Or¢camentarias;
Altera¢gdes em Emendas Parlamentares.

O OO0 OO0 O0OOoOOo

MODULO IV - Médulo do Plano Plurianual - PPA
8 h (1 manh3s e 1 tarde): Instrutor: Daniel Coelho

o PPA - Conceitos;

Modelo légico de planejamento;
Revisdo histérica do PPA;

Relagdo entre PPA e leis orcamentarias;
Arquitetura de informagdo do PPA vigente;
Processos do PPA no SIOP:

Elaboragdo do PPA;

Mddulo PPA Qualitativo;

Mddulo PPA Quantitativo;

Revisdo do PPA;

Monitoramento do PPA;

Formalizacdo e relatérios.

O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOoOOo

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

5.10 CURSO DE GESTAO DE RISCOS NO SETOR PUBLICO - 20 horas/aulas

O programa atende a Instru¢do Normativa Conjunta CGU/MP 001/2016 - TCU, sobre contratos internos,
gestdo de riscos e governanga no ambito do poder Executivo Federal

|- OBJETIVO

Ao final do curso os alunos serdo capazes de:

- conhecer o que é necessario para uma organizagao ser gerenciada com base em riscos;

- capacitar os atores responsaveis pela implantacdo da gestdo de riscos em organizagdes, areas, departamentos,
setores, projetos ou qualquer forma de arranjo organizacional aimplantar a gestado de riscos de efetiva e sustentavel;

- capacitar gestores a identificar, avaliar e tratar riscos em suas organizagdes.

Il - AESTRUTURA E CONTEUDO

Conceito de Risco. Utilizagdo do conceito de risco no processo decisdrio. Gestdo de riscos. Origens da gestdo de riscos.
Modelos de Gestao de Riscos Organizacional. Enterprise Risk Management - ERM. Normas sobre Risco: Coso, ISO 31.000.
Principios da Gestdo de Riscos, Padroes de gestdo de Riscos, Elementos da Gestdo de Riscos. Cendrios. Mapeamento e
Analise de Risco. Matriz de Risco. Métodos e Técnicas de identificagao e andlise de risco. Implantagdo da Gestao de Risco
em organizagoes. Risco e gestdo da mudanca nas organizagoes.

Para outras informag¢des como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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5.11 CURSO SOBRE EMENDAS ORCAMENTARIAS - ELABORACAO E EXECUCAO - 20 horas/aulas
|- OBJETIVO

O curso visa propiciar aos treinados capacidade de elaborar emendas orcamentdrias conforme a necessidade da
populagdo, cidaddos ou empresas para pronta entrega ao Parlamentar, Bancadas e ComissGes Parlamentares do
Congresso Nacional que sdo as entidades que tem prerrogativa legislativa para alterar o Orcamento da Unido.

O curso proporcionard ao participante uma base inicial (visdo geral) de como funciona o Or¢gamento Publico e uma visdo
mais especifica de como funciona o sistema no Congresso Nacional. Apds o treinamento o participante estara apto a
elaborar as emendas especificadas. Com a aprova¢do das mesmas, o treinando podera fazer o acompanhamento da
execugao orcamentaria do recurso.

Il - ESTRUTURA E CONTEUDO

¢ Iniciagdo ao Orgamento Publico. Analogia ao Orgamento Privado. Diferencas.

e Leis Orcamentarias;

* Processo Orgamentario - Nivel macro. (PLOA);

* Processo Orgamentario no Congresso Nacional. (PLOA) ;

¢ Nogdes de Orcamento - Conceitos. Receita Publica. Despesa Publica. Funcional Programatica, GND, Modalidade
de Aplicagdo, Fonte e outros detalhamentos;

¢ Elaboragdo de emendas. Tipos de emendas. Elaboragdo, aprovagdo, acompanhamento de execugdo. Exportagdo de
emendas, envio a CMO;

e Orgamento impositivo e suas consequéncias. Emendas Impedidas.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

5.12 CURSO TESOURO GERENCIAL - SISTEMAS DE CONSULTAS FINANCEIRAS DO GOVERNO E
NOCOES DO TESOURO GERENCIAL - 20 horas/aulas

| - INTRODUCAO
O Tesouro Gerencial é hoje uma necessidade de todos os gestores que necessitam extrair informagdes do Siafi.

E um sistema muito interativo e de facil aprendizagem. Com este treinamento, rapidamente, aquele gestor que ainda
nado conhece o sistema ou que ndo tem ainda a autonomia para criar suas proprias consultas, ficard apto a criar relatérios
fantasticos e surpreender a todos.

Este curso capacitara os alunos a trabalhar no Tesouro Gerencial, apresentando as principais caracteristicas e funcionalidades
do sistema. O aluno compreendera a estrutura da informagao no Siafi e sua correlagdo com o Tesouro Gerencial. O curso
apresentara ainda, como subsidio as consultas sobre a execug¢do or¢camentario-financeira, os principais conceitos de
Contabilidade Publica referentes a Dotagdao Orcamentaria, Descentralizagdo de Créditos, Empenho, Liquidagdo, Pagamento,
Restos a Pagar e Receita, bem como as principais de classificagGes contdbeis ligados a esses temas.

O aluno sera treinado para interpretar as demandas por informagdes do Siafi em relatérios do Tesouro Gerencial.

S3o objetivos do curso:

- Compreender os principais conceitos do Tesouro Gerencial;

- Navegar pelo sistema, conhecendo suas funcionalidades;

- Criar e executar relatérios, explorando as ferramentas do sistema;

- Conhecer e criar modelos de relatdrios;

- Criar filtros, prompts, grupos personalizados e elementos derivados, e utiliza-los na criagdo e execugao de relatérios.

- Entender a estrutura da Informacao no Siafi;

- ldentificar as etapas da execugdo da despesa e sua caracterizagdo: dotagao, empenho, liquidagdo e pagamento;
- Consultar informacgdes sobre receitas;

- Executar consultas de documentos (NE, ND, NC, OB, etc.).
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II - RESULTADOS ESPERADOS

Ao final do curso os alunos estardo aptos a realizar consultas no Tesouro Gerencial sobre a execugdo orgamentaria
e financeira, obtendo relatdrios sobre dotagdo orgamentdria, descentralizacdo de créditos, despesas empenhadas,
despesas liquidadas e despesas pagas, receita publica. Também aprendera a elaborar consultas sobre os documentos do
Siafi relativos a execugdo orgamentdria e financeira, como, por exemplo, NE e OB.

Também estardo aptos a:

- Entender os conceitos do Tesouro Gerencial: Atributos; Métricas; Filtro; Prompt; Grupo Personalizado; Relatdrio
em Branco; e Relatdrio de Bancada;

- Navegar pelo Tesouro Gerencial, compartilhar relatérios; e criar pastas particulares.

- Entender a estrutura das classificagdes constantes do orgamento publico, como a Classificagao por Natureza da
Despesa, Classificagdo por Natureza da Receita, Classificagao por Fonte, Estrutura Programatica.

- ldentificar as etapas da execugao da despesa: dotagao; empenho, liquidagdo e pagamento.

- Entender as etapas da execuc¢do da receita: previsao; langamento; arrecadac¢do; e recolhimento;

- Extrair informagdes sobre a execu¢do orgamentdria e financeira da despesa e da receita utilizando o Tesouro
Gerencial.

- Elaborar consultas sobre os documentos da execugao orgamentdria e financeira, como, por exemplo: NE; e OB.

lIl - ESTRUTURA E CONTEUDO

Aula 1. Introdugao ao Tesouro Gerencial (4hrs)

1. Estrutura da informagdo no Tesouro Gerencial: a informagdo orgcamentdria; Classificagdo por Natureza da
Despesa; classificagdo por Fonte de Recursos; a Célula orgamentdria; principais contas contdbeis da Execugao
Orgcamentario-Financeira simplificada; Contas correntes;

2. Introdugdo ao Tesouro Gerencial: caracteristicas do sistema; conceitos (atributos, métricas, linhas e colunas);
navegacao pelo sistema; menus; principais caracteristicas; funcionalidades; Filtros; Prompts; Grupos Personalizados;
Relatérios em Branco; Relatérios de Bancada; Relatérios Compartilhados; Meus Relatérios; e formatos de saida.
Aspectos tedricos abordados: Neste médulo o aluno entendera a estrutura da informagdo no Siafi, suas tabelas e
classificagGes contdbeis, bem como a correlagdao com os atributos do Tesouro Gerencial.

Aula 2: Criagdo de Relatérios, Filtros e Grafico (4hrs)

Criar, salvar e exportar relatérios (selecionar Itens de Informagdo; selecionar atributos e métricas; criar pastas). Criar
Filtros. Editar Totais. Criar Graficos. Enviar relatério por email. Subscrever (agendar). Encaminhar relatdrio para Lista de
Histdrico. Aspectos tedricos abordados:

Conceitos sobre os Instrumentos de Planejamento do Governo Federal: PPA; LDO; e LOA;

Dotacao Inicial;

Instrumentos de retificagdo orgamentaria. Créditos Adicionais: suplementar, especial e extraordinario;
Dotacgdo Atualizada;

Descentralizagao de Créditos Orgamentadrios: Provisdao e Destaque Orgamentario.

uhwNe

Aula 3: Criagdo de Relatérios de Execugdo Orgamentdria e Financeira da Despesa Parte | (4hrs)

Conhecer modelos de consultas (Modelo Basico para Relatdrio em Branco por Item de Informagdo). Criar e formatar
relatério e grafico. Drill. Criar Prompt. Criar Grupo Personalizado. Entender os Itens de Informagao com controle célula
da despesa. Realizar consultas de execucdo da despesa com controle por célula da despesa. Realizar consultas de
Execuc¢do da Despesa: por Unidade Gestora, Programa, Fonte, A¢do, Elemento de Despesa; e outros atributos. Aspectos
tedricos abordados:

1. Execuc¢do Orgamentdria e Financeira da Despesa (empenho, liquidagdo e pagamento);

2. Classificagdao por Natureza da Despesa;
3. Principais contas de despesa e suas contas correntes.
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Aula 4: Criagdo de Relatdrios de Execugdo Or¢amentadria e Financeira da Despesa Parte Il (4hrs)

Criar Elemento Derivado. Trabalhar com Consulta Construida. Entender os Itens de Informa¢do com controle por
empenho e subitem.Aspectos tedricos abordados:

Execugdo Orcamentaria e Financeira da Despesa (empenho, liquidagdo e pagamento);
Classificagdo por Natureza da Despesa;

Principais contas de despesa e suas contas correntes;

Restos a Pagar.

PONPRE

Aula 5: Consultas Sobre Receita, Documentos no Siafi (NC; NE; OB; e outros) e Solugdo de Duvidas (4hrs)

Consultas sobre Receita no Tesouro Gerencial: Receitas Prevista; Receita Realizada; Receitas arrecadadas por GRU.
Consultas sobre documentos do SIAFI: Nota de Crédito (NC); Nota de Empenho (NE); Proposta de Programacgdo Financeira
(PF), Ordem Bancdria (OB); entre outros. Solugdo de duvidas dos alunos.Aspectos tedricos abordados:

1. Receita: Conceitos de Receita; Classificagdo por Natureza da Receita; Mecanismos de Arrecadagdo de Receita;
2. Guia de Recolhimento da Unido.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

5.13 CURSO TESOURO GERENCIAL - AVANCADO - 20 horas/aulas
|- OBJETIVO

Ampliar o conhecimento daqueles que ja conhecem o Tesouro Gerencial e que buscam se aprofundar na elaboragdo de
relatérios mais sofisticados, com o uso de novos recursos, Documentos e Dashboards.

O curso também auxilia os participantes no entendimento da execugdo orgamentaria e financeira na Administragdo Publica,
pois todo o treinamento se faz sobre exercicios relativos a atividade orgamentaria e financeira do Governo Federal.Aofinal do
treinamento o aluno terd aprendido a realizar diversas consultas sobre a execu¢do orgamentdria e financeira, customizados
para a realidade de sua Unidade Administrativa, com uso de novas técnicas e o uso de documentos e dashboards.

Il - ESTRUTURA E CONTEUDO

O curso sera desenvolvido por meio da realizagdo de diversos exercicios sobre a Execugdao Or¢camentaria e Financeira,
cada um abordando aspectos especificos do Tesouro Gerencial. Dessa forma, o aprendizado se torna mais consistente,
ja que o aluno o aplica sobre situagdes praticas do cotidiano das Unidades Administrativas do Governo Federal. Para a
realizagdo dos exercicios os alunos utilizardo todas as formas de relatérios disponibilizados pelo Tesouro Gerencial, como
Relatério em Branco, Modelo Bésico para Relatério em Branco por Item de Informagdo, Modelo Basico para Relatério em
Branco por Conta Contabil e Consulta Construida.

As aulas seguem um padrao dinamico, com abordagem em nivel mais detalhado do que o Curso Basico de Tesouro
Gerencial, onde sdo abordados conceitos mais iniciais. Serdo elaborados relatérios desejados pelas Unidades
Administrativas em sala.

Aula 1: Filtro, Prompt, Grupo Personalizado, Elemento Derivado e Exportacdo de Relatérios (4hrs);

Aula 2: Novas Métricas, Graficos (4hrs);

Aula 3: Elaboragdo de Dashboards (4hrs);

Aula 4: Documentos do Siafi e Consultas Construidas Diversas (4hrs).

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

5.14 CURSO DE SIAFI OPERACIONAL PARA INICIANTES - 20 horas/aulas

|- OBJETIVO

O Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (Siafi) é a ferramenta governamental para a
execugao e o controle orgamentario, financeiro e patrimonial das unidades administrativas federais. O curso para alunos
iniciantes € proposto para que novos servidores e/ou empregados publicos federais possam compreender conceitos
basicos da Administragdo Publica Federal e utilizar os instrumentos disponibilizados pelo sistema Siafi de uma maneira
eficaz. Ao final do curso, o aluno estard apto a:

e Entender os principais conceitos da Administragdo Publica Federal utilizados no sistema Siafi;

e Compreender o papel do sistema Siafi na Administra¢do Publica Federal;

e Acessar o sistema Siafi;

e Diferenciar crédito de recurso;

e Compreender a importancia da Contabilidade aplicada ao Setor Publico para o melhor aproveitamento das
ferramentas do sistema Siafi;

e Consultar os documentos registrados no Siafi;

e Consultar transa¢Oes da execuc¢do orgamentaria e financeira;

e Participar do curso “Execucdo Orgcamentdria e Financeira no Siafi, para maior detalhamento do sistema Siafi.

Il - ESTRUTURA E CONTEUDO

Moddulo I - NogGes de Administracdo Publica Federal;

Maddulo Il - Acesso ao sistema Siafi;

Médulo Il - Nogbes de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (CASP);
Moddulo IV - Principais transagGes e documentos relacionados ao Siafi;
Moddulo V - Dinamica de Avaliagdo do Aprendizado.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

5.15 CURSO BASICO DE CAPACITACAO DE ORDENADORES DE DESPESAS - 24 horas/aulas

|- OBJETIVO

O Ordenador de Despesa é toda e qualquer autoridade de cujos atos resultarem emissdo de empenho, autorizagdo
de pagamento, suprimento ou dispéndio (§ 12 do art. 80 do Decreto-Lei n2 200/67) e também pode ser caracterizado
como a autoridade com atribui¢Ges definidas em ato préprio, entre as quais as de movimentar créditos orgcamentdrios,
empenhar despesa e efetuar pagamentos (IN/DTN n2 10/91).

Suas responsabilidades exigem conhecimentos em diversas areas, reunindo, para tomada de decisOes, informacgdes que
transitam em contabilidade publica, administragdo orcamentaria e financeira, licitagbes e contratos administrativos, obras
e servigos de engenharia, recursos humanos, transparéncia, bens patrimoniais, entre outras. Por centralizar as decisGes finais
sobre diversas areas administrativas, o Ordenador de Despesas deve ser um lider. Além de agente condutor, deve ser referéncia
de comportamento e desempenho para todos. Para ter sucesso em suas atribuicGes é necessario desenvolver capacidade de
relacionamento interpessoal, comunicagdo, automotivagdo e conhecimentos técnicos basicos de gestdo.

Assim, este curso pratico se destina aos Ordenadores de Despesas e Gestores Publicos, buscando alinhar as principais
referéncias sobre governanca publica, de modo a facilitar o alcance da eficiéncia administrativa. Dessa forma, o curso
reune informacdes e praticas diversas sobre a legislacdo vigente, as técnicas administrativas, além de precedentes do
CNMP, do CNJ e do TCU acerca do tema.

Por tratar de diversos temas basicos da atividade de gestdo, o curso ndo pretende esgotar o assunto de cada area.
Considerando o disposto na legislagdo, na jurisprudéncia aplicavel e as melhores praticas de gestdo reconhecidas,
objetiva-se sensibilizar o gestor de suas responsabilidades, bem como fornecer capacidade e alternativas para evitar ou
enfrentar diversas situagdes reais e aplicaveis no seu dia - a dia de trabalho.
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Il - AESTRUTURA E CONTEUDO

Fungdo e Responsabilidade do Ordenador da Despesas;
Planejamento Estratégico;

Gestdo e Execugao Orgcamentdria e Financeira;

Gestdo de Compras Publicas (Licitagdes e Contratos);
Gestdo Patrimonial (Bens de Consumo e Permanente);
Gestdo de Pessoas na Administragao Publica;
Governanga, Compliance e Gestao de Riscos.

NouswNe

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

5.16 CURSO DE AVALIA(}N\O DA GOVERNANCA CORPORATIVA APLICADA AO SETOR PUBLICO:
COM BASE NO GUIADO TCU -16 horas/aula

|- OBJETIVO

A governanca corporativa tem sido incluida na pauta da alta administragao dasorganizagGes publicas ante a crescente
demanda da sociedade pela ampliagdo e melhoria daqualidade dos servigos que sao ofertados pela Administragao
Publica.

Com base no “Referencial Basico de Governanga Aplicavel a Orgdos e Entidades daAdministracdo Publica” elaborado pelo Tribunal
de Contas da Unido - TCU, o participante estardem condigdes de compreendera estrutura do modelo de governanga publica
proposto até oponto em que possa identificar algumas praticas para implantar mecanismos de governanga.

O TCU decidiu unificar os quatro levantamentos de governanga realizados com foco nasorganizagdes publicas, além de
tornar o levantamento anual, publico e parte integrante doprocesso de prestagdao de contas anuais.

Com esse levantamento integrado de governanga organizacional publica, espera-sereduzir o custo da coleta das
informagdes junto aos gestores publicos, bem como aumentar ovalor agregado desse trabalho para aquelas organizagdes
gue desejam melhorar sua governangae sua gestdo, vez que todas as informagdes poderdo ser livremente acessadas
para fins de analisecomparativa (benchmarking).

O levantamento engloba aspectos relacionados a governanga publica; governanga egestao de pessoas; governanga e
gestdo de TI; governanca e gestdao de contratagdes; e resultados. O referido levantamento apontou, em seus ultimos
resultados, baixo nivel de maturidadena governanga de mais da metade das institui¢des analisadas.

|| - AESTRUTURA E CONTEUDO
1. CONCEITOS FUNDAMENTAIS
a. RELACAO PRINCIPAL-AGENTE NO SETOR PUBLICO;
b. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA NO SETOR PUBLICO;
c. FUNCOES DA GOVERNANCA E DA GESTAO.
2. PRINCIPIOS, DIRETRIZES E NiVEIS DE ANALISE
a. PRINCIPIOS BASICOS DA GOVERNANGA NO SETOR PUBLICO;
b. DIRETRIZES PARA A BOA GOVERNANCA;
c. NiVEIS DE ANALISE;

i. MECANISMOS DE GOVERNANCA;
ii. COMPONENTES.

3. COMPONENTES E PRATICAS DE GOVERNANGCA
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

4. IDENTIFICANDO PRATICAS DE GOVERNANGA NO SETOR PUBLICOS. LEVANTAMENTO INTEGRADO DE GOVERNANGA
ORGANIZACIONAL PUBLICA - TCU

LIDERANCA;
ESTRATEGIA;

ACCOUNTABILITY;

GESTAO DE PESSOAS;

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO;
GESTAO DE CONTRATACOES;

RESULTADOS FINALISTICOS.

m o oo T

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

TEMA 6 - OUTRAS ACOES

6.1 CURSO SOBRE RETENCAO NAFONTE DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS NA CONTRATACAO
DE BENS E SERVICOS (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS) - 20 horas/aula

Situagdes Especiais na Contratagdo de Servicos As inovacgdes da IN RFB 971/09
A nova IN RFB 1.234/12 com as alteracdes das IN RFB 1.540/15 e 1.552/15
Obrigatoriedade de emissao da NF-e
Reflexo da Desoneragdo da Folha na retengao do INSS

|- OBJETIVO

Levar aos participantes conhecimentos tedricos e praticos relativos as inovages trazidas pelas legislagdes que tratam da
Substituicdo Tributdria e da Retengdo na Fonte de Tributos e Contribui¢Ges Sociais, evidenciando as situagdes especificas de
cada servigo e aquisicdo nas operagGes cotidianas de cada érgdo e entidade da administragdo publica.

II - PROGRAMA

¢ Introdugdo ao Estudo da Legislagdo Tributdria;

e Tributos Federais, Estaduais, Municipais e do DF;

* Principios Constitucionais Tributarios;

e Regimes de Tributagao;

e (Casos Praticos com as Empresas do Simples Nacional.

IMPOSTO DE RENDA

¢ Fato Gerador, Contribuintes, Base de Calculo e Aliquotas;
¢ Dispensa da Retengao;
e Decreto n2 3.000/99.

IR/CSLL/COFINS/PIS

e IN RFB n2 1.234/12 Atualizada;

e Retengdo na Fonte de Tributos e Contribui¢Ges Sociais;
e Servigos sujeitos a Retengao;

e Prestagdo de Servigos com Aplicagdo de Material;

e Fornecimento de Bens com Prestagdo de Servicos;

e Tratamento das Instituicdes Imunes e Isentas;

e Tratamento das empresas do Simples Nacional;

¢ Dispensa da Retengdo;

¢ Destaque da Retengdo no Documento Fiscal;

e Casos especiais de recolhimento em separado das Contribui¢des Sociais;
e Obrigacdes Acessorias decorrentes da Lei n2 9.430/96;
e Utilizagdo da IN SRF 459/2004;

e Utilizagdo da IN SRF 475/2004;
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Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

e Comparativo Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal.

e |IN RFB n2971/09 Atualizada;

¢ Incidéncia, Segurados, Base de Calculo e Aliquotas;

¢ INSS sobre Servigos Prestados por Pessoas Fisicas;

* INSS sobre Servigos Prestados por Pessoas Juridicas;

¢ INSS Individual e Patronal;

e Responsabilidade Solidaria na Substitui¢do Tributdria;

¢ Cessdo de mdo-de-obra e Empreitada;

e Lista de Servicos sujeitos a Retencdo do INSS;

e Base de Célculo da Retencao;

e Material e Equipamento;

¢ Retencgdo das Empresas do Simples Nacional;

e Dispensa de Retencdo Previdenciaria;

e Desoneracdo da Folha de Pagamento - Lei 12.546/11 atualizada;

¢ Reflexos da Desoneragdo da Folha de Pagamento na retengao previdenciaria;
e Documentagdo a ser exigida na contratacdo e no pagamento dos contratos.

ISS

e LC116/03 e Codigos Tributarios Municipais;

e Fato Gerador, Contribuintes, Base de Calculo e Aliquotas;

e ISS/DF sobre Servicos Prestados por Pessoas Fisicas;

e ISS/DF sobre Servigos Prestados por Pessoas Juridicas;

¢ Domicilio Fiscal - Local da Incidéncia do Imposto;

* Retencdo na Fonte - Obrigatoriedade;

¢ Cuidados Especiais no Preenchimento dos Documentos Contdbeis e Fiscais;
e Bloco Especial sobre a Nota Fiscal Eletronica;

¢ Destaque e Contabilizagdo das Retengdes na Fonte.

ICMS

e Retengdo do ICMS no DF para servigos de comunicagao.
BLOCO ESPECIAL PRATICO
Retengdo nos pagamentos relativos aos servigos de:

e Construgao Civil;

e Obra de Construgao Civil;

¢ Servigo de Construgdo Civil;

e Limpeza e Conservagao;

¢ Vigilancia e Seguranga Privada;
e Consultoria e Treinamento;

¢ Servigos de Informatica;

e Servicos de Saude;

e Servicos de Transporte;

e Exercicios Praticos.

EFD-REINF

e Legislagdo aplicavel;

¢ Manual de Orientagdes;

e Obrigatoriedades;

* Regras Especificas - Simples Nacional e Microempreendedor - MEI;
e Prazos;

¢ Obrigatoriedade da Certificagdo Digital;

e Eventos e Lotes;

e Eventos Periddicos e Eventos Ndo Periddicos.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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6.2 CURSO DE OPERACIONALIZACAO DO SIASG PARA O SETOR DE COMPRAS - 20 horas/aulas

|- OBJETIVO

O objetivo principal do treinamento é preparar o servidor para a utilizagdo dos médulos do Siasg e Siasgnet assim
como das informagdes e utilitarios do Comprasnet de forma que o servidor passe a entender o objetivo do SIASG e sua
aplicagdo como ferramenta moderna de controle da Administragdo Publica.

SISG — O Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967, concretizou uma reforma administrativa baseada nos principios
do planejamento, coordenacdo, descentralizagdo, delegacdo de competéncia e controle, até hoje reconhecida como
um esforco de modernizagdo e profissionalizagdo da atuagdo estatal. O diploma previu, em seu art. 30, a organizagdo
centralizada de algumas atividades sob a forma de sistemas, com o intuito de estabelecer uma coordenacao eficiente,
padronizada e transparente, visando a redugdo de custos operacionais para a Administragao.

O SISG tem por finalidade:

e Fomentar contratagGes publicas sustentaveis e o uso racional e eficiente dos recursos, visando ao
desenvolvimento nacional sustentavel.

* Propiciar modelagem basica dos processos de logistica publica, visando sua padronizagdo, controle e gestdo.

¢ Disponibilizar dados relativos as atividades de logistica publica, com o objetivo de dotar os érgaos e entidades
de informacgGes gerenciais para tomada de decisao.

e Fomentar o uso compartilhado de solugGes, técnicas, metodologias, dentre outros, visando a maior interagao
entre usuarios para o desenvolvimento integrados das atividades.

e Estimular a promogao, capacitagdo e o desenvolvimento dos servidores que atuam em atividades de logistica publica.

e Promover a articulagdo com os 6rgdos setoriais e seccionais com o objetivo de contribuir para a interagdo
sistémica do SISG.

SIASG - Decreto n? 1.094/1994, no art. 7° € institui o SIASG. Esse sistema auxiliar do SISG se destinada a informatizagdo
e a operacionaliza¢do suas atividades, com a finalidade de integrar e dotar os érgaos da administragdo direta, autarquica
e fundacional de instrumento de modernizagao.

Diferentemente de entendimentos passados, o SIASG, apds a reestruturagdo do SISG (nova releitura), deixa de ser
visto apenas como os submddulos de compras governamentais — cadastro de fornecedores, o catdlogo de materiais e
servigos, o sistema de divulgacdo eletronica de licitagGes, o sistema de registro de precos praticados, o sistema de gestdo
de contratos, o sistema de emissdo de ordem de pagamento (Empenho), o pregdo eletronico, a cotagdo eletronica
e uma ferramenta de comunicagdo entre os seus usuarios e um extrator de dados estatisticos (Data Warehouse) — e
ganha relevancia estratégica, passando a ser visto como um instrumento de apoio, transparéncia e controle na execugao
das atividades do SISG, por meio da informatizacdo e operacionaliza¢do do conjunto de suas atividades, bem como no
gerenciamento de todos os seus processos.

Assim, nessa nova visao, o SIASG congrega outros instrumentos, informatizados ou ndo, que possibilitam o funcionamento
eficiente e dinamico dos processos de logistica publica, como:

¢ Sistema de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP;
® Processo Eletronico Nacional — PEN, e seus subsistemas;

e Normas, com suas linhas de atuacgao;
e Integracdo com os érgaos e entidades por meio dos grupos de trabalho, comissdo e comunidades praticas.

Il - PUBLICO ALVO

Destina-se a atender, prioritariamente, a servidores envolvidos nas atividades de cadastramento de fornecedores,
catalogacdo de materiais e servigos, compras e registro de precos de bens e servigos, contratos e fiscalizagdo.

Il - ESTRUTURA E CONTEUDO
Médulo | - Médulo COMUNICA, CATMAT, CATSER, SICAF

CATMAT/CATSER - item de material MATRIZ — matriz de classificagdo, PDM — padrao descritivo de material, PEDIDOS —
distribuicao de pedidos COMUNICA, Pesquisa no Portal Comprasnet.



PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

COMUNICA - ADMGRUPO - administragao de grupo de UASG — ADMMSG — administragdo de mensagem SICAF 100%
Digital — IN n2 3, de 26 de abril de 2018.

1. Do certificado digital que sera obrigatdrio para o fornecedor se cadastrar no SICAF;

2. Quem deve possuir o certificado digital e como sera o acesso;

3. Dos documentos que deverao ser inseridos no sistema e a obrigatoriedade da inclusdo desses documentos,
no sistema, para participar de licitagGes eletrénicas (pregdo, RDC e Cotagdo);

4. Da extin¢do das unidades cadastradoras.

Médulo Il - Médulo DIVULGAGAO - SIASGNET
Licitagdao

Incluir Licitagdo Tradicional;
Incluir Licitagdo SRP;
Alterar/Excluir Licitagdo;

Gerar Relagdo de Itens;
Transferir Edital;

Incluir Aviso de Licitagdo;
Alterar/Excluir Aviso de Licitac3o;
Consultar.

NV AWNR

Dispensa/Inexigibilidade

1. Incluir Dispensa/Inexigibilidade;
2. Alterar/Excluir Dispensa/Inexigibilidade;
3. Consultar Dispensa/Inexigibilidade.

Pedido de Cotacao

1. Incluir Pedido de Cotagado Eletronica;
2. Alterar/Excluir Pedido de Cotagio Eletrénica;
3. Consultar Pedido de Cotagdo Eletronica.

Eventos

1. Eventos de Licitagdo;
2. Eventos de Dispensa/Inexigibilidade.

Sub-rogagao

Sub-rogar Licitagao;

Sub-rogar Dispensa/Inexigibilidade;

Estornar Sub-rogacao da Licitagdo;

Estornar Sub-rogacio da Dispensa/Inexigibilidade;

Consultar Sub-rogacdo de compras Intengao de Registro de Precos - IRP.

vuhwnh e

Perfil de atuagao

e Gerenciador;

e Participante;

e Gerenciador e Participante Gestor de Compras;
e Alterar UASG de atuacdo;

e (Cadastrar gestor de compras;

e Cadastrar perfil para recebimento de avisos;
e Alterar endereco de UASG;

e Gerenciar perfil de atuagao IRP;

¢ Nova intengdo de registro de precos;

e Abririntencdo de registro de pregos;

e Divulgar itens da IRP;

e Gerenciar fases da IRP;
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e Verificar adesdo da IRP/Transferir IRP;
¢ Manifestar interesse;

e Analisar IRP;

e Desdobrar itens da IRP;

e Quadro de IRP.

Médulo Il - Médulo SISRP
SISRP - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO - ATA

e CANREITATA - cancela/reativa item da ata;
e CONATA - consulta ata;

e FINALIZATA - finaliza ata registro precos;

¢ |ALATA - inclui/altera ata;

e PRORROGATA - prorroga ata;

e RENEGOCIA - renegocia prego ata.

V - METODOLOGIA E FORMA DE EXECUGAO

Metodologia Parte tedrica abordando o Siasg Grande Porte e seus mddulos, o Siasgnet e seus modulos, o Sicaf, a
Catalogacdo de materiais e servicos no Siasg/Siasgnet (Catmat/Catser) com orientag¢des sobre a consulta e solicitacdo de
cadastramento de itens. Abordagem da Lei 8.666/93, Lei 10.520/02, Decreto 10.024/19, Decreto 7.892/13, LC 123/06 e
Decreto 8.538/15:

1. Inclusdo de uma Dispensa de Licitagdo Inciso | e Il;

Inclusdo de uma Dispensa de Licitagdo inciso IV e Inexigibilidade de Licitagdo;

Langamento de uma nova Intengdo de Registro de Pregos e orientagdes sobre como obter cdpia de itens de

outra IRP, perfil para recebimento de avisos de IRP, consulta de IRP;

Divulgacdo da IRP e gerenciamento de suas fases;

Desdobramento de itens se for o caso;

Inclusdo de novos participantes;

Adesdo extraordinaria pelo Gestdo de Atas no Comprasnet

Aviso de licitagdo — langamento no Siasgnet do aviso de licitagdo de Pregdo Eletronico pelo Registro de Pregos,

langamento de aviso de licitagdo para Pregao Tradicional;

9. Divulgacdo e Publicacdo Pregdo Eletronico;

10. Operacdo do Pregdo Eletrénico no Comprasnet iniciando com o cadastro do Pregoeiro e equipe de apoio e vinculagdo
dos mesmos ao Pregdo a ser operado, abertura da licitagdo, analise das propostas, inicio da fase de lances conforme o
tipo de disputa (Aberto, Aberto/Fechado), exclusio de lances, encerramento da fase de lances, negociacio, habilitagdo
e recursos, adjudicacdo, homologagdo pelo Ordenador de Despesas, Formagdo do cadastro reserva;

11. Dispensa eletronica, inclusdo, operacdo, adjudicagdo.

w N

O Nk

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

6.3 CURSO SOBRE LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - 20 horas/aulas

|- OBJETIVO

O curso visa propiciar aos treinandos a possibilidade de que suas a¢Ges pertinentes a Lei de Responsabilidade Fiscal se pautem
dentro da legalidade e nos balizadores de natureza pratica, ja consagrados no ambito dos drgdos fiscalizadores da despesa
publica, na jurisprudéncia pertinente e nas doutrinas administrativa e financeira nacionais, estimulando-lhes a uma cultura
critico-reflexiva sobre o assunto e ao rompimento para com o amadorismo operacional e com atavismo por ensaio e erro,
causador de tantos prejuizos aos administradores publicos dos Trés Poderes, na medida em que inadimpléncias no SIAFI e
tomadas de contas especiais prejudicam os concedentes federais e as comunidades e governos municipais e estaduais.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

e A Lei de Responsabilidade Fiscal e as Novas AtribuicGes da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO: Conteudo
normativo estabelecido pela Constituicdo e pela Lei de Responsabilidade Fiscal; Abrangéncia; Iniciativa; Anexo de
Metas Fiscais; Anexo de Riscos Fiscais; Regras para a Limitacdo de Empenho e Movimentagao Financeira;
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e AElaboragdo da Lei Orgamentaria Anual e sua Execugao Frente ao disposto na LRF - LOA: Principios Orgamentarios,
Aspectos Legais (Constituicdo de 1988, Lei n? 4.320, de 1964 e a Lei de Responsabilidade Fiscal), Reformas
Introduzidas ao Processo Orgamentaria a Partir de 1988 ; Processo de Elaboragdo, Classificagdes Orgamentarias;
Oposicao de Vetos, Novas Regras Introduzidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

e As Renuncias de Receitas Publicas e a Criagdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado: Execugdo
Orcamentaria: A Previsdo e Efetiva Arrecadacdo das Receitas; Novas Regras para a Renuncia de Receitas, Os
Estadgios da Despesa Publica; A Criacdo de Despesas de Carater Continuado; As Despesas com Pessoal; As
Despesas com a Seguridade Social; A Inscrigdo em Restos a Pagar (processados e ndo-processados) segundo a Lei
n? 4.320/64 e a Lei de Responsabilidade Fiscal;

¢ OContingenciamento das Despesas Publicas e o Atingimento das Metas de Superavit: Conceito de Contingenciamento
(limitagdo de empenho e movimentagio), A Necessidade da Limitagdo; A Correlagdo entre Superavit e Divida;

e Endividamento Publico: Divida Fundada; Divida Mobilidria; Divida Consolidada Liquida; Operag¢des de Crédito
(Resolugdes Senado 40 e 43 de 2002 e 78 de 1998); Situagdo do Endividamento de Estados e Municipios; Situagdo
do Endividamento do Governo Federal; Evolugdo durante o Governo FHC; A Lei de Crimes Fiscais e as Questdes
Relacionadas ao Endividamento Publico;e

e Transparéncia: Analise do Relatdrio de Gestdo Fiscal.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

6.4 CURSO DE EXCEL AVANCADO APLICADO AQ SETOR PUBLICO - 20 horas/aulas

|- OBJETIVO

O curso de Excel Avangado de destina a servidores publicos federais que necessitem aprimorar seus conhecimentos
do Excel para a manipulagdo e tratamento de informag&es extraidas do Siafi Operacional, do Siafi Gerencial, de outros
sistemas ou de dados em geral.

O aluno aprendera nesse curso os fundamentos mais avancados do Excel.
O curso sera integrado a pratica dos servidores publicos federais por meio de exemplos e exercicios a partir de dados
extraidos dos sistemas do Governo.

Il - CONTEUDO

O conteudo do curso abrangera os conhecimentos avangados do Excel necessarios para a coleta, tratamento e divulgagdo
de informacgGes pelos servidores publicos federais.

Todos os mddulos contardo com exercicios praticos relativos as praticas dos servidores publicos federais na extragdo e
tratamento de informagGes coletadas dos sistemas estruturantes do Governo Federal.

Modulo | - revisdo de conhecimentos basicos e aprimorara os conceitos basicos do Excel;

Modulo Il - férmulas e fungbes, praticando com as principais formulas e fungdes. Aprendera também a trabalhar com subtotais;
Modulo Il - compreensao do uso de graficos e tabelas dinamicas. Aprendera a importancia do uso dessas funcionalidades;
Mddulo IV - requisitos para importagdo e tratamento de dados de outros formatos;

Moddulo V - uso de gravagao de macros do Excel.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

6.5 CURSO DE EXCEL COM VBA - AO VIVO E ONLINE - 32 horas/aulas
| - INTRODUCAO

VBA é a sigla para Visual Basic for Applications é uma implementac¢do da linguagem de programacao Visual Basic
aos programas do pacote Office da Microsoft (Excel, Word, PowerPoint etc.) podendo ser usada em todos os
programas do pacote Office.

No Excel o VBA permite automatizar tarefas repetitivas ou que seriam cansativas de se fazer manualmente. Operac¢des
que levariam horas para serem concluidas normalmente levariam apenas alguns segundos, além de permitir as seguintes
implementgdes: criar formuldrios que podem ser utilizados por qualquer pessoa, mesmo que ndo tenham conhecimento
em Excel; integrar o Excel com os outros programas do pacote Office, criando apresentagdes em PowerPoint, relatérios
no Word e até mesmo enviar e-mails com um unico clique em um icone ou bot3o.
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

O VBA é uma poderosa ferramenta que pode ser usada no Excel para dar mais op¢Ges de controle e edicdao de uma
planilha. E uma linguagem de programacgdo que permite criar macros (macros sdo as rotinas e sub-rotinas que
normalmente chamamos de programas). além de automatizar tarefas rotineiras, podemos usar o VBA para criar
macros sob a forma de novas fun¢Ges que nado estdo disponiveis normalmente no Excel, como por exemplo, uma
fungdo que calcule a raiz cubica ou enésima de um numero.

De forma geral o VBA é um recurso de programacao avangada para o Office o qual permite que pastas de trabalho e
planilhas enormes sejam gerenciadas de forma mais racional e eficiente por seus usuarios.

II- OBJETIVO

Conhecer os fundamentos do VBA, Identificar e utilizar os objetos do Excel, Criar macros interativas através do
gravador de macros, reconhecer e definir os niveis de seguranga em Excel ao lidar com macros, utilizar estruturas
de decisdo e de repeticdo em macros, saber identificar e corrigir erros em macros, identificar e utilizar variaveis,
constantes e tipos de dados em VBA, executar codigos de macros em eventos especificos, implementar novas
fungbes através de macros, criar e utilizar formularios através do VBA.

IIl - CONTEUDO

¢ Introdugdo e fundamentos do VBA;

e Objetos do Excel;

e Gravador de Macros;

e Seguranca de Macros;

e Estruturas de Decisdo;

e Estruturas de Repetigdo;

e Tratamento de erros;

e Variaveis, Constantes e Tipos de dados;
e Execucdo de Cédigos em Eventos Especificos;
e Fungdes definidas pelo usuario;

e VBA - Formularios (Userform);

e Exemplos e Exercicios.

Para outras informagdes como, valor, data de realizagdo do evento e programa detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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